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'+ -Dal 8/8/2015 Dipartimento Territoriale Piemonte Nord Est ~

= Tipo di azienda o settare

s Tipo dt implego

Allegato B

RicCl

PAOLA

Collaboratore amministrativo professionaie esperto
A.R.P.A, Piemonte — Ufficio Contabiliti e patrimonio
Incarico di funizione di gestione e confabilita del patrimonio

011/18580453

pricci@arpa.piemonte.it

Dal 01/11/2021 ad oggi

A.RP.A, Piemonte — Ufilcic Contabilits a Patr:mcmo Toring Via Pig Vif
ng
Collaboratore amministrativo professionale esperio a tempo indeterminato

Gestione ¢ contabilitd del patrimonio: applicazione DLgs118/2011 al
patrimonio mobiliare ed immobiliare dell'Agenzia al fine della predisposizione
dello Stato pafrinoniale, gestione contabile e scadenze sul patrimoenio

immobiliare

Da ottobre 2015 al 31/10/2021

" A.RP.A. Piemonte Dipartimento Territoriale Piemonte Nord Est — Sede di

Vercelli (ex Dipartimento provinciale di Vercelli)

Collaboratore amministrativo professionale esperto a tempo indeterminato
nel'ambito del Mucieo operativo geografico dipartimentale

* Referente per applicazione DLgs118/2011 - sezione patrimonio mobiliare ed
immobiliare dellAgenzaa finalizzata alla predisposizione delle Stalo
Palrimoniale in collaborazicne con Ufficio Contabifita (TO) Su incarico del.
Direttiva Amministrativo

* Consegnatario sede inventariale di Vercelh

* Componente det gruppo di lavoro anagrafiche per gli applicativi GAU &
ProlabQ da maggio 2049

* Supporto alf'attivita di accettazione campioni
* Referente di quadrante per la formazione fino a settermbre 2019

Dal 01/09/2012 a ssttembre 2015
ARPA, Pemonte

Sede di Vercelli
{(ex Dipartimento provineiale di Vercelli)
Collaboratore amministrative professionale esperio a iempo indsterminato
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nelf'ambito del Nucleo operativo geografido dipariimentale
Referente di sede per Paltivita di formazione dal 1/1/2015.

Consegnatario per la sede inventariale di Vercelli in conformitd a quanto
stabilito con DDG n. 57 del 04/07/2012 “Regolamento per la gestione dei beni
mobili e {a tenuta del relativo inventario™.

Gestlone amministrativa manutenzione del parco auto aziendale.
Collaborazione al servizio di accettazions campioni dal 2012.
Collaborazione nella definizione delie procedure ¢i controlio & monitoraggic

_delle spese dipartimentali a fronte di fomiturafacquisto di beni e servizi e

nell'aggiomamenta del piano di efficientamento per consolidare gli strumenti
di controffo economico.

Dal 01/01/2010 al 31/08/2012
A.R.P.A. Plomonie

Ufficio Contabilitd e Controllo
Collaboratore amministrativo professionale esperto a tempo indeterminato

In distacco per il 30% dellimpegno al Dipartimento Provinciale di Vercelli dal
01/08/2011 nell'Ufficia “Accettazione campioni®.

Attivita di reportistiva periodica degli obiettivi assegnati a tulte le SC/SS
specialistiche dell’Agenzia e supporto al Nucleo di Valutazione.

Supporto allattivita di accettazione campioni.

dal 1/1/2005 af 31/12/2009
A.R.P.A. Piemonie

Struttura semplice di staif alla Direzione Generale “Valutazione e controllo
strategico, organizzazione, qualita e confrolle di gestioneg”
Collaboratore amministrativo professionale esperto a tempo indeterminata

Supporto alle atiivitd di. programmazione degli obiettivi assegnati alle SC
dellAgenzie e relativa reportistica periodica; afti di liguidazione spese di
competenza delegate dalla Direzione Generale alla 85.

dal 20/7/2004 al 3171212004
A.RPA. Plemonie

Struttura semplice di staff alla Direzione Generale “Valutaziene e controllo
strategico, organizzazione, qualitd e confroflo di gestione” a seguito di
riorganizzaziona dellEnie

Collaboratore amministrativo professionale a tempo indeterminato

Supporio alle attivitd di programmazione e controllo degli obiettivi assegnati
alle SC delf' Agenzie e relativa reportistica periodica; atti di liquidazione spese
di competenza delegate dalla Direzione Generale alla S5.

dal 1/3/2001 al 19/7/2004
ARP.A, Piemonta

Ufficio Controlio di Gestione presso Ufiicio Contabilitd economica-finanziaria

_ Collaboratore amministrativo professionale a tempo indetermingto

Supporto alle attivita di programmazione e contrallo degli obieftivi assegnati
alle SC dell'Agenzia e relativa reportistica periodica. Gestione per progett.

_Supporto al Nucleo di valutazione.

dal 1/8/2000 al 28/2/2001
ARFPA Plemonie

Ufiicio Controlio di Gestione presso Ufficio Contabilitd economica-finanziaria
Collaboratore amministrative professionale a tempo determinato

. Supporto alie attivita di programmazione e confrollo degli obiettivi assegnati

alle SC dell'Agenzia e relativa reportistica periodica. Implementazione ed
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avvio gestione per progett].
Supperto al Nucles di valulazions.

dal 10/14/1898 al 31/5/2000

ARPA. Plemonitc

Uficio €ontrollo df Gestione presso Ufficio Contabilita economica-finanziaria
Contratto di coliaborazione coordinata & continuativa

Gestione contabilitd per centri costo: Reportistica periodica,

Supperto al Nucleo di Valutazione. '

dal 9/11/1998 at 9/11/1999
A.RPA. Piemonte

. Ufficio Controllo di Gestione presso Ufficio Contabiiita economica-finanziaria

Stage . .
Implementazione, awvio e gestione confabilita per centri costo. Reportistica
periedica. : ' .

Supporio al Nucleo di Valiztazione.

dal 15/10/1999 al 15/01/2000
ARPA, Premonta

Dipartimento prm}inciale di Cunso S

L

Co;}sﬁura temporanea di posto vacante del refarente del contrelio di gestions

dipa;ttimentale. Implementazions, avvio e gestione contabilit per centri costo,
Reportistica periodica, : : .

Ottobre 1997- marzo 1998 ' :

| AXA Assicurazion] $.p.A. - Via telia Consolata, Torine
- Utficio cbntrollﬁ di gestione

Stage finalizzato alla preparazione della fesi ditatrea .

1988
UNIVERSITA’ DEGLI 8TUD! DITORING, FAGOLTA' DI ECONOMIA

Laurea in economia e commercio — volazione 105/410.
1991 ' L

LICEQ CLASS!GO E BCIENTIFICO G. CALABANZIO, Garcare (SV)

DIPLOMA: Liceo Scientifico — votazione 55/60.
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AL'}RE' CAPACITA' E -
' COMPETENZE" .

(Paﬁecrpazrone a convegni e
seminari, pubblicazioni, -,
collaborazione a rivisfe ed .
agni altra informazione
rtenuta ulits) -

‘*Agg;omamento sulle norme in mate.na d1 pnvacy (nf AIIe 4
sanzioni comminate dal Garante europeo) — data 07/10/2022

TN ;mpegno ora:104ore

PR -

*Aggmmamento sulle norme m materia di pnvacy e d:ntto
" . alP’oblio e conservazione/scarto dei documenti d1g1ta11 -
" data 06/10/2022 impegno ordrio 4 ore '
* strumenti digitali per attivitd in modalita collaborauva -
" formazione su out look posta e}ettmmca— data 20/09/2022
- impegno orario 4 ore -

. *Lanuova leadership 1 nélla PA — data 10—1 1/03/2022 .

" - impegno orario 5t5 ore . .

-* 11 documento informatico € conservazmne - data
30/06/2022 impegno oratio 5 ore -
*Addestramento utilizzo software per la gestione degli asset
di Arpa. di Arpa Plemonte data 20/05!2022 nnpegno
orario 3 ore _

[



ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
{Partacipazione & convegni e
seminari,pubblicazieni,
coilaborazione a rivista etc ed
ool altra  Informazione
ritenuta utile)

“Laboratori sugli strumenti di lavoro digifali — mod. B data 03/08/2021
impagno orario 5 ore;

*Formazione sul nuove upgrade del sistema contabile NEXT — Moeduio B
data 13/07/2021 impegno orario 5 ore;

* VALORE PA Le novita in materia di entrate locali data dal 06/04/2021 al
17/06/2021 impegno orario 40 ore;

* Corso di formazione online organizzato da ARPA PIEMONTE: rischi in
ambito di sicurezza sul lavoro legati allo smarhworking "La fua salule
muscolare” in data 30/11/2020

* Corso di formazione online organizzatc da ARPA PIEMONTE: “il
patrimonio e gli inventari delia pubblica amministrazione” in data
20/05/2020

* Addestramento alf'utilizzo del laboratory information management (LIMS)
4 ottobre e 6 novembre 2019

* Docenza al corso “Contabilitd finanziaria ed economico-patrimoniale -
applicazioni conerete in Arpa Piemonte” giugno-oticbre 2019

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Aggiomamento
sulla procedura di ricognizione dei bisogni formativi triennale — 17
dicembre 2018 per un totale di 4 ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE la gestions def

conflitti in ambisnts di lavoro — 10 oitobre 2048 par un totale di 7 ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Formazione
specifica sui rischi individuati per il personale che svoige sffivitd
amministrativa (Arl. 37 D.lgs. 81/08 e s.m.i.; Accordo Stato Regioni 2011)
+ (stress da lavoro comrelato): yoga in ufficio - 2 oftobre 2018 per un totale
di 7 ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA P!EMONTE Gl strumenti del
referente della formazione ~ Aggiormamento sul piano di formazione 2018
8 sulle azionj di miglioramento - 6 giugno 2018 per un totale di 7 ore

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Formazicne per

Tutilizzo del software Civilia Atfi in raccordo con il software cantabile

Givitia Web — amministratori di sistema — 19 febbraio 2018 per uri totale di
2 ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Addesframento
per i réferenti della formazione - 15 seftembre 2017 per un totale di 7 org;
* Garso di formazione organizzaio da ARPA PIEMONTE Addestramento
applicativi Quarta finalizzato alfinserimente di compiti e competenze - 15
sattembra 2016 per un tolale di 4 ore;

* Corse di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Armonizzazions
contabile ai sensi del D.Igs 118/2011 e s.m.i. — dal 06/03/2017 per un

- totale di

* Gorso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Presentazione
dei paini di emergenza di sede (D.Las 81/2008) ~ 23 novembre 2016 per
un fofale di 6 ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Addestramento
applicativi Quarta finalizzato allinserimento di compiti @ competenze del
personate di ARPA, e gestione dei documenii associati — 19 oﬁobre« 2016
per un totale di 4 ore;

*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE - "Definizione di
modalita condivise ed omogenes nella gestione della documentazione su
doqui per la gestione del parco auto” - 22 settembre 2015 per un fotale di
4 ore;

* Corso di formazione organizzatc da ARPA PIEMONTE — “Primo
$0GCOrso per nuovi addett” — 19 maggio e 8 giugno 2015 per un totale di
42 ore;

* Corso di formazione organizzalo da ARPA PIEMONTE -
*Aggiomamento referenti della formaziong” — 7 maggio 2015 per un tolale
di 7 ore;

* Corso di formaziohe organizzate da ARPA PIEMONTE -
*Anticorruzione, trasparenza e cadice di comportamento” — 17 settembre
2014 per un totale di 4 ore;Corso di formazione organizzaio da ARPA
PIEMONTE — Protocollazione semi automatica della PEC mediante
applicativo DOQUI ACTA” - 30 giugno 2014 per un fotale di 4 ore;



* Corso di formazions organizzato da ARPA PIEMONTE — “Addestramento
sull'utilizzo del software per la gestione delle apparecchiature di {aboratorio:
BIOGEST" -19 febbraio 2014 per un totale di 3 orsg;
* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE- “Addestramento per
fascicelatori DOQUI AGTA" ~ 9 dicembre 2013 per un fotale di 4 ore;
* Gorso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE - “Corso su anagrafica
aziendale: obiettivi, sviluppi, procedure di gestione e regole di alimentazione" - 29
novembre 2013 per un totale di 4 ore; _
* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — “Prasentazione piani di
emergenza in sede” — 21 novembre 2013 per un totale di 4 ore;
* Corso di formazione organizzata da ARPA PIEMONTE — “Corso su anagrafica
- aziendale” il giorno 25 settembre 2013;
* Corso di formazione organizzate da ARPA PIEMONTE - “introduzione alla
disciplina del documento; la Diplomatica e le sus applicazioni nella gestions
?zcumentate informatizzata e nella serittura amministrativa” - 17 & 18 giugno 2013 ~
ore;
* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE - "Nuovo modulo di gestione d
in Civilia Open” il giorno 10 maggio 2013 -6 ore;
* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE -~ “Corso per la redazicne e
{'aggiornamento del sito intranet/internet di Arpa Piemonie” — 23 febbraio e 2 marzo
per un tolale di 14 ore
*Corso di aggiornamento obbligatorio - Rischi @ misure di prevenzione sui luoghi di
lavoro per it personale amministrativo (ART. 37 D.gls 81/08) - 22/08/2012 per un
totale di 6 ore;
*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — Controllo di gestione
guatiro matting nel mesi di seltembrefottchre 2071 per un intals di 16 ore;
* Corso inglese B1 - intermedio data 05/03/2009-28/05/2009 impegno orario 36 ore;
* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — “Conoscenza delle aitivitd
associate ai processi di acquisio e a vincoli tecnici e amministrativi® — 13 giugno
2014 per un totale di 8 ore;
*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — Elernenti principali in materia ¢
civilistiva o fiscale per una corretta tenuta della contabilitd—modulo sull' VA
. nel mese di febbrajo/marze 2009 impegno orario 32 ore ;
*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE * Modulo 2 Privacy- accesso
agli atfi” nel mese di giugno 2008;
* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE *Microsoft Accass 2000
base” i giorni 08 e 08 novembre 2007 per un totale di 12 ore;
*Corso Societa Pragma Mitano °If coniroile di gesfione nelia pubbfica amministrazione
nel mese di ottobre & dicembre 2006;
* Corso di formazione ITA srl “L'ABC del controllo di gestsone il reporting, 'analisi
degli scostamenti e il balanced scorecard” a Milano il giorno 11 maggio 2004 daile
9:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 17:30 2 il giomo 12 maggios:00 alle 13:30 per un
fotale di 11 ore e 30 minut;
*Corsa di formeazione ITA srl *U'ABC del conirolio di gestions. La progettazions del
sistema di budget” a Milano il giorno 19 aprile 2004 dalle maggio 2004 dalle 8:00
alle 13:309:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 17:30 & il giorno 20 aprile 2004 daile
8:00 afle 13:30 per un totale di 11 ore e 30 minufi;
*Corso di formazione ITA srl “L’ABG def controlio di gestione. H bilancio, Panalisi
dei costi, la contabilita analitica” a Milano if giorne 11 marzo 2004 dalle 8:00 alle
13:00 ¢ dalle 14:30 alte 17:30 e i giomo 12 marzo 2004 dalle 8:00 alle 13:30 per un
totale di 11 ore e 30 minuti;
. *Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE *H control[o di gestione nella
pubblica amministrazione® nei giomni 3, 4, 10 @ 11 ottobre 2005 - Programma Board -
32 ore; .
*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE “Corso di formazione per
amministrativi’ nai giorni 12, 13, 26 e 27 settembrs 2005;
*Carso di formazione ITA srl “Enti pubblici — Confahilita finanziaria e contabilita
economica: integraziont e collegamenti” a Milano il giomo 18 settembre 2003
- dalle 8:00 alle 13.00 e dalle 14:00 alle 17:00 e if giorno 17 seitembre 2003 dalie :00
alle 13:30 per un totale di 11 ore e 30 minuti;




*Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Microsoft Excel 2000 — Corso avanzato — giorni 24/26-02-
2003, 3/5-03-2003 dalle 14 alle 18 per un totale di 16 ore
presso Executrain

* Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Microsoft Word 2000 — Corso avanzato — giorni 27/29-01-
2003, 3/5-02-2003 dalle 14 alle 18 per un totale di 16 ore
presso Executrain

* Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Utilizzo di MS Access nell’ambito del controllo di
gestione™ nei giorni 12, 13, 14 marzo 2002 per un totale di
18 ore

*Seminario di informazione-formazione sul D.Lgs 626/94
“La normativa in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, il
sistema di sicurezza Arpa ed i rischi presenti nelle varie
attivitd” — 01/02/2022;

* Corso di lingua inglese presso la OXFORD
INTERNATIONATIONAL SCHQOL e superamento
dell’esame P.E.T. a Milano il 12 giugno 1997.

ALLEGATI

Si autorizza il trattamento dei dati personali presenti in questo cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Data 17/05/2024 Firma
Paola Ricei

Firmato in
originale






