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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Secondo Barbero

norma dell’art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto 
di cui all’oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Direzione  della  SC  Rischi  naturali  e  ambientali.  Conferimento  di 
incarico ad interim. 

Capitolo/anno Importo Beneficiario
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Decreto nr. 26 del 20/02/2023



IL DIRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Direttore Amministrativo dell’Arpa Piemonte, avv. Roberto Giova-
netti, di seguito integralmente riportata: 

“A decorrere dal 14.02.2023 l’ing. Secondo Barbero, dirigente dell’Agenzia con incarico di respon-
sabile della SC Rischi naturali ed ambientali di cui al DDG n. 20 del 14.03.2018, è stato nominato  
dal Presidente della Giunta Regionale quale Direttore Generale dell’Agenzia.

Al fine di assicurare la continuità operativa della SC Rischi naturali ed ambientali, garantendone il 
mantenimento degli attuali standard quali-quantitativi, si ritiene necessario che la direzione della 
struttura venga affidata ad altro dirigente senza soluzione di continuità, nelle more dell’individua-
zione della migliore soluzione organizzativa per l’ente.

Date le premesse di cui sopra, si ritiene pertanto, di dover procedere alla nomina di responsabile 
ad interim in possesso di competenze e qualificazione adeguate alle necessità di direzione della 
Struttura Complessa predetta.

A tal fine si ritiene di poter individuare il dott. Filippo Richieri, dirigente di ruolo dell’Agenzia, in ser-
vizio  presso  la  SC  Rischi  naturali  ed  ambientali,  titolare,  come  disposto  dal  DDG  n.  80  del 
13.09.2018, dell’incarico dirigenziale della SS Idrologia e qualità delle acque, articolazione interna 
della predetta struttura complessa.

La fattispecie della nomina di un responsabile ad interim che sostituisca il titolare determinata dal-
l’impedimento di  quest’ultimo a svolgere la direzione precedentemente affidatagli,  è disciplinata 
dall’art. 22 del CCNL Area Sanità sottoscritto il 19.12.2019 e dall’art. 73 del CCNL Area delle Fun-
zioni Locali sottoscritto il 17.12.2020.

L’individuazione del dott. Richieri quale dirigente sanitario idoneo a ricoprire ad interim l’incarico di 
cui si tratta è ritenuta consona in quanto il dirigente ha maturato specifica esperienza personale e 
professionale nei settori di competenza della struttura, oltre ad essere stato individuato quale vica-
rio del responsabile della SC Rischi naturali ed ambientali con DDG n. 112 del 29.11.2018.

Per quanto sopra, si ritiene di poter conferire al dott. Richieri l’incarico ad interim di Responsabile 
della predetta struttura a far data dal 20 febbraio 2023.

Per quanto riguarda il trattamento economico l’art. 22 comma 7 del CCNL Area Sanità sottoscritto 
il 19.12.2019, prevede che “al dirigente incaricato della sostituzione non venga corrisposto alcun  
emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione si protragga continuamente oltre tale pe-
riodo, al dirigente compete una indennità mensile per dodici mensilità, anche per i primi due mesi  
che è pari a € 600,00 qualora il dirigente sostituito abbia un incarico di direzione di struttura com-
plessa”.

Alla corresponsione dell’indennità si provvede con le risorse del fondo dell’art. 95 (Fondo per la re-
tribuzione di risultato) CCNL Area Sanità sottoscritto il 19.12.2019.
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In ragione della complessità delle funzioni e dell’articolazione della Struttura, si ritiene inoltre di di -
sporre che per il periodo di durata dell’incarico di cui sopra, in situazioni di assenza o di impedi-
mento del responsabile ad interim sopra nominato, le funzioni siano assolte dalla dott.ssa Manuela 
Bernardi, dirigente ambientale con incarico di responsabile della SS Meteorologia, clima e qualità 
dell’aria.             

Tutto ciò premesso;

Visto il DDG n. n. 103 del 16.09.2022 ad oggetto “L.R. 19.10.2021 n. 25. Modifiche ed integrazioni 
del Regolamento di Organizzazione di Arpa Piemonte”

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile della competente Struttura 
Ufficio Contabilità in ordine alla regolarità contabile del presente atto; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico e ritenuto implicito il parere favorevole del Diret-
tore Amministrativo alla proposta che si accoglie; 

DECRETA

1. Di affidare, nelle more dell’individuazione della migliore soluzione organizzativa per l’ente, la 
sostituzione del Responsabile della SC Rischi naturali ed ambientali, ai sensi dell’art. 22 del 
CCNL Area Sanità sottoscritto il 19.12.2019 al dott. Filippo Richieri, dirigente sanitario dell’Ar-
pa Piemonte, previa sottoscrizione dell’integrazione contrattuale da redigersi secondo lo sche-
ma allegato 1 al presente decreto quale parte integrante e sostanziale del medesimo, a decor-
rere dal 20 febbraio 2023; 

2. Di dare atto che il conferimento dell’incarico ad interim al dott. Filippo Richieri non comporta,  
ai sensi dell’art. 22 comma 7 CCNL Area Sanità sottoscritto il 19.12.2019 oneri finanziari ag-
giuntivi per i primi due mesi mentre dal terzo mese al dirigente compete un’indennità mensile 
di € 600,00;

3. Di dare atto che l’onere omnicomprensivo derivante dal presente provvedimento è compreso 
negli stanziamenti del capitolo 11536 “Retribuzioni accessorie” missione 9 programma 6 del 
bilancio di previsione finanziario 2023 – 2025 approvato con DDG n. 155 del 28.12.2022;

4. Di stabilire, per le ragioni di cui in premessa, che per il periodo di durata dell’incarico oggetto 
del presente provvedimento, in situazioni di assenza o di impedimento del responsabile ad in-
terim sopra nominato, le funzioni siano assolte dalla dott.ssa Manuela Bernardi, dirigente am-
bientale con incarico di responsabile della SS Meteorologia, clima e qualità dell’aria;

5. Di demandare al Direttore Amministrativo la sottoscrizione del contratto relativo all’incarico di 
cui  trattasi,  allegato al  presente provvedimento,  quale parte integrante e sostanziale dello 
stesso;

6. Di demandare al Dipartimento Affari amministrativi e Personale i provvedimenti conseguenti 
all’adozione del presente decreto nonché la trasmissione dello stesso ai dirigenti interessati e 
alle organizzazioni sindacali dei dirigenti.

 Ing. Secondo Barbero
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