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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

norma dell’art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui all'oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di 11 Dirigenti Ambientali.
Assegnazione degli stessi. Conferimento di 2 incarichi dirigenziali

Capitolo/anno Importo Beneficiario
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IL DIRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Direttore Amministrativo Avv. Roberto Giovanetti, di seguito inte-

gralmente riportata:

“Il Piano del Fabbisogno del personale 2019/2021, approvato con DDG n. 41 del 30.04.2019 e mo-
dificato ed integrato dal DDG n. 76 del 10.07.2019, dal DDG n. 112 del 07.11.2019, dal DDG n. 39
del 24.03.2021 e dal DDG n. 154 del 16.12.2021, prevede I'assunzione di n. 11 dirigenti ambienta-
li; in tale ultimo decreto sono state indicate anche le Strutture da ricoprire con gli 11 dirigenti am-

bientali di cui & prevista I'assunzione.

Con determinazione del responsabile vicario del Dipartimento Affari amministrativi e personale n.
1205 del 26.11.2021 é stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico indetto con
DDG n. 121 del 04.12.2019 per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 11 Dirigenti come sotto ri-

portata:

DI TONNO Maurizio

MUSTO Carlotta

FOGOLA Jacopo Maria

BONANSEA Enrico

ROCCA Franco

BERNARDI Manuela

ERBETTA Laura

CAZZOLA Cinzia

ZARANTONELLO Elena

ZONATO Cristina

LATTUCA Loredana

Acquisite le disponibilita allassunzione a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di
Dirigente Ambientale di cui all'art. 72 del CCNL relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali
sottoscritto in data 17.12.2020, occorre procedere all'assegnazione delle predette unita di
personale alle strutture organizzative, tenendo conto sia di quanto riportato nei documenti
programmatori sopra citati che del curriculum professionale e del percorso formativo degli
interessati.

Nel PTFP 2019/2021, cosi come recentemente modificato, la collocazione delle 11 unita di
personale dirigenziale da acquisire € la seguente:

— Dipartimento Piemonte Nord Ovest — SS Servizio territoriale di tutela e vigilanza Torino 1

— Sviluppo e coordinamento servizi ICT, promozione ambientale - SS Informatica, infrastrutture tec-

nico scientifiche e sviluppo tecnologico
- Dipartimento Piemonte Nord Est — SS Attivita di produzione

- Dipartimento Piemonte Sud Est — SS Attivita di produzione
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- SS Programmazione e controllo in staff alla Direzione Generale
— Dipartimento Rischi naturali e ambientali — SS Meteorologia, clima e qualita dell’'aria

- Sviluppo e coordinamento servizi ICT, promozione ambientale — SS Coordinamento rete laborato-

ristica e servizi e supporto

- Valutazioni ambientali — SS Centro regionale amianto ambientale

- Dipartimento Piemonte Nord Est — SS Servizio territoriale di tutela e vigilanza Omegna

— SS Sistema di gestione integrato in staff alla Direzione Generale

— Incarico professionale Rapporti di comunicazione istituzionale in staff alla Direzione Generale

L'individuazione delle strutture di assegnazione avviene nel rispetto, per quanto possibile, delle
esperienze curriculari dei singoli candidati nonché salvaguardando 'esperienza gia maturata in
incarichi dirigenziali in corso.

Alla luce di quanto sopra si propone con la seguente assegnazione:

DI TONNO Maurizio — Dipartimento Piemonte Nord Ovest — SS Servizio territoriale di tutela e
vigilanza Torino 1

MUSTO Carlotta — Sviluppo e coordinamento servizi ICT, promozione ambientale - SS Informatica,
infrastrutture tecnico scientifiche e sviluppo tecnologico

FOGOLA Jacopo Maria - Dipartimento Piemonte Nord Est — SS Attivita di produzione

BONANSEA Enrico - Dipartimento Piemonte Sud Est — SS Attivita di produzione

ROCCA Franco - SS Programmazione e controllo in staff alla Direzione Generale

BERNARDI Manuela — Dipartimento Rischi naturali e ambientali — SS Meteorologia, clima e qualita
dell’'aria

ERBETTA Laura - Sviluppo e coordinamento servizi ICT, promozione ambientale — SS
Coordinamento rete laboratoristica e servizi e supporto

CAZZOLA Cinzia- Valutazioni ambientali — SS Centro regionale amianto ambientale
ZARANTONELLO Elena - Dipartimento Piemonte Nord Est — SS Servizio territoriale di tutela e
vigilanza Omegna

ZONATO Cristina — SS Sistema di gestione integrato in staff alla Direzione Generale

LATTUCA Loredana — Incarico professionale Rapporti di comunicazione istituzionale in staff alla
Direzione Generale.

Con riferimento ai nominativi delle unita di personale da acquisire, si deve dar atto che BERNARDI
Manuela, ERBETTA Laura e CAZZOLA Cinzia sono dipendenti di ruolo presso I'’Agenzia inquadrati
in categoria D e saranno collocati in aspettativa non retribuita ex art. 12, comma 8, lettera a) del
CCNL integrativo del CCNL del comparto Sanita 98/01 a decorrere dalla data di assunzione e per
tutta la durata del periodo di prova, contrattualmente stabilito in sei mesi, per I'assunzione a tempo
indeterminato nella posizione funzionale di Dirigente Ambientale.

Contestualmente si deve dar atto che in seguito all'assunzione a tempo indeterminato nel profilo

professionale di Dirigente Ambientale, si procede con il dott. ROCCA Franco, con I'ing. ZONATO
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Cristina e la dott.ssa LATTUCA Loredana allo scioglimento anticipato del contratto relativo
allincarico ex art. 19 comma 6 D.Lgs 165/2001 conferito rispettivamente con DDG n. 80 del
16.06.2021, con DDG n. 61 del 03.05.2021 e con DDG n. 79 del 16.06.2021.

Analogamente si procede allo scioglimento anticipato del contratto a tempo determinato con il dott.
Maurizio DI TONNO, il dott. Jacopo Mario FOGOLA ed il dott. Enrico BONANSEA.

Si da atto che prosegue fino al completamento dei sei mesi del periodo di prova I'aspettativa non
retribuita ex art. 12, comma 8, lettera a) del CCNL integrativo del CCNL del comparto Sanita 98/01
dei dipendenti dott. ROCCA Franco (fine prova prevista intorno a meta febbraio 2022), dott.ssa
LATTUCA Loredana (fine prova prevista intorno a meta gennaio 2022), dott. Jacopo Mario
FOGOLA (fine prova prevista intorno all'inizio di marzo 2022) e dott. Enrico BONANSEA (fine
prova prevista intorno all'inizio di marzo 2022).

Ai sensi delle disposizioni contrattuali, avendo I'ing. ZONATO Cristina ed il dott. Maurizio DI
TONNO gia svolto e concluso positivamente il periodo di prova & possibile procedere con il
conferimento dell'incarico ai sensi dell’art. 71 del CCNL relativo al Personale dell’Area delle
Funzioni Locali sottoscritto in data 17.12.2020. Valutato il curriculum professionale ed il percorso
formativo delling. ZONATO Cristina e del dott. Maurizio DI TONNO si propone di conferire,
rispettivamente, l'incarico quinquennale di responsabile SS Sistema di gestione integrato in staff
alla Direzione Generale e di responsabile SS Servizio territoriale di tutela e vigilanza Torino 1

afferente al Dipartimento Piemonte Nord Ovest.

Ai sensi di quanto previsto dal D.D.G. n. 105 del 21.10.2016 ad oggetto “Concertazione in materia
di graduazione degli incarichi dirigenziali” e dal D.D.G. n. 44 del 10.05.2019 ad oggetto “Utilizzo
fondo di posizione dirigenti. Approvazione accordo”, I'incarico di responsabile della S.S. Sistema di
gestione integrato € inserito in fascia 1 e l'incarico di responsabile della SS Servizio territoriale di

tutela e vigilanza Torino 1 e inserito in fascia 2.

Il conferimento degli incarichi dirigenziali per tutti gli altri dirigenti avverra in concomitanza con |l
termine del periodo di prova precisando gia ora che I'assegnazione ad una struttura € comunque

anticipatoria della tipologia di incarico.”

Tutto cid premesso;

Vista la proposta e ritenuto di decretare in conformita ad essa;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico e ritenuto il parere favorevole del Direttore Am-

ministrativo implicito nella formulazione della proposta;

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile dell’Ufficio Contabilita in or-

dine alla regolarita contabile del presente atto.
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DECRETA

Per le motivazioni specificate in premessa che qui si richiamano integralmente

1. di procedere allassunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno
presso Arpa Piemonte nella posizione funzionale di Dirigente Ambientale, dei sottoelencati

candidati, con evidenziate per ciascuno di essi, le Strutture di assegnazione:

DI TONNO Maurizio — Dipartimento Piemonte Nord Ovest — SS Servizio territoriale di tutela

e vigilanza Torino 1

MUSTO Carlotta — Sviluppo e coordinamento servizi ICT, promozione ambientale - SS
Informatica, infrastrutture tecnico scientifiche e sviluppo tecnologico
FOGOLA Jacopo Maria - Dipartimento Piemonte Nord Est — SS Attivita di produzione
BONANSEA Enrico - Dipartimento Piemonte Sud Est — SS Attivita di produzione
ROCCA Franco - SS Programmazione e controllo in staff alla Direzione Generale
BERNARDI Manuela — Dipartimento Rischi naturali e ambientali — SS Meteorologia, clima e
gualita dell'aria
ERBETTA Laura - Sviluppo e coordinamento servizi ICT, promozione ambientale — SS
Coordinamento rete laboratoristica e servizi e supporto
CAZZOLA Cinzia- Valutazioni ambientali — SS Centro regionale amianto ambientale
ZARANTONELLO Elena - Dipartimento Piemonte Nord Est — SS Servizio territoriale di
tutela e vigilanza Omegna
ZONATO Cristina — SS Sistema di gestione integrato in staff alla Direzione Generale —
LATTUCA Loredana — Incarico professionale Rapporti di comunicazione istituzionale in
staff alla Direzione Generale;

2. di determinare nel 1° gennaio 2022 (o in quella successiva eventualmente concordata) la

data di presa servizio di tutti i nuovi Dirigenti, di cui al punto precedente;

3. di collocare ovvero di confermare I'aspettativa non retribuita ex art. 12 comma 8, lettera a),
del CCNL integrativo del CCNL del Comparto Sanita 98/01, dal 1.01.2022 (o dalla data di
effettiva presa di servizio) per tutta la durata del periodo di prova, contrattualmente stabilito
in sei mesi dei dipendenti BERNARDI Manuela, ERBETTA Laura, CAZZOLA Cinzia, ROC-
CA Franco, LATTUCA Loredana, FOGOLA Jacopo Mario e BONANSEA Enrico;

4. di demandare al Direttore Amministrativo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

come da schema allegato al presente atto;

5. di procedere con il dott. ROCCA Franco, con I'ing. ZONATO Cristina e la dott.ssa LATTUCA
Loredana allo scioglimento anticipato del contratto relativo all'incarico ex art. 19 comma 6
D.Lgs 165/2001 conferito rispettivamente con DDG n. 80 del 16.06.2021, con DDG n. 61
del 03.05.2021 e con DDG n. 79 del 16.06.2021;
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10.

11.

12.

13.

14.

di procedere allo scioglimento anticipato del contratto a tempo determinato con il dott. Mau-
rizio DI TONNO, il dott. Jacopo Mario FOGOLA ed il dott. Enrico BONANSEA;

di attribuire, ai sensi e per gli effetti del Regolamento di organizzazione dell’Ente di cui al
D.D.G. n. 66 del 23.07.2020, all'lng. ZONATO Cristina I'incarico quinquennale di Responsa-
bile della Struttura Semplice Sistema di gestione integrato in staff alla Direzione Generale
con sede a Torino (fascia 1), con decorrenza dal 01.01.2022 (o dalla data di effettiva presa
di servizio) e fino al 31.12.2026;

di attribuire, ai sensi e per gli effetti del Regolamento di organizzazione dell’Ente di cui al
D.D.G. n. 66 del 23.07.2020, al dott. DI TONNO Maurizio l'incarico quinquennale di Re-
sponsabile della Struttura Semplice Servizio territoriale di tutela e vigilanza Torino 1 con
sede a Torino (fascia 2), afferente alla Struttura Complessa Dipartimento Piemonte Nord
Ovest, con decorrenza dal 01.01.2022 (o dalla data di effettiva presa di servizio) e fino al
31.12.2026;

di dare atto che il trattamento economico da attribuire ai Dirigenti di cui si tratta & quello pre-
visto dal CCNL relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali sottoscritto in data
17.12.2020 per il profilo professionale di Dirigente Ambientale, nonché quello previsto dagli
accordi integrativi aziendali stipulati tra Arpa Piemonte e le OO.SS. della Dirigenza medica

e non medica vigenti;

di dare atto altresi che gli incarichi sono esclusivi ed incompatibili con ogni altra attivita pro-
fessionale, nel rispetto della normativa vigente in materia. In materia di incompatibilita, cu-
mulo di impieghi e incarichi si applica I'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e gli articoli 60 e
seguenti del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di dare atto che i dirigenti incaricati hanno sottoscritto la dichiarazione ai sensi del D.Igs. n.
39/2013 di inesistenza di eventuali incompatibilita o I'impegno a rimuoverle prima della sot-
toscrizione del contratto;

di demandare al Direttore Amministrativo la sottoscrizione del contratto per il conferimento
dell'incarico;

di precisare, infine, che agli oneri derivanti dal presente atto si provvede con gli stanzia-
menti dei pertinenti capitoli di spesa per il personale dipendente;

di incaricare il Responsabile della Struttura Complessa “Dipartimento Affari amministrativi e
Personale” dell’esecuzione del presente provvedimento nonché di trasmettere lo stesso ai

dirigenti interessati.
Ing. Angelo Robotto
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