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' AMBIENTALE DEL PIEMONTE |
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'DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 43 del 10/05/2019

o - H giorno: 10/05/2019 in una sala degh ufﬁm ammlmstratxvs dellAgenzwa Reg:onale per la-

: Protez:one Ambientale del Piemonte :

L DlRETTORE GENERALE
Ing. Ange!o Robotto o

a norma dell’ art 11 della Legge Regmnale del Plemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui all Oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Nomina Responsabile di Struttura Semplice Ufficio Affari Generali e
- Legali : ‘



IL DIRETTORE GENERALE‘
Su proposta del .Diréttore del Dipartimento Affari amministrativi e Personale dr. Luigi Preziosi,

~ Premesso che: ;
“ Con D.D.G. n. 33 del 5.04.2019, & stato indetto I'avviso interno per il conferimento dell'incarico

- quinquennale di Responsabile di Strutiura Semplice ‘Ufficio Affari Generali e Legah consedea

Torino (fascia 2), afferente alla Struttura Complessa Dipartimento Affari ammzmstratsvx e Personale.
Il termine per la presentaz:one‘deﬂe candxdature é stato individuato nel giorno 23.04.2019. '

Nell'avviso - pubblicato sul sito istituzionale - intranet - e divulgato a tutti i Dirigenti di Arpa
Piemonte tramite invio personalizzato alla casella di posta elettronica di ognuno, nonché
- trasmesso alle 0O.SS. di riferimento - era previsto che potessero presentare la propria
candidatura coloro che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, fossero
in possesso dei seguenti requisiti: ~

- qualifica di dmgente a tempo indeterminato da almeno un quinguennio;
- appartenenza ai ruoli amministrativo, tecnico e professionale,
- attualmente in servizio presso Arpa Piemonte,
In relazione alle indicarzic‘ni contenute nell'avviso non potevano aderire all’avviso di incarico:

- coloro che hanno riportato condanna, anche non deﬂnl’uva a pena _detentiva non inferiore
" ad un anno per delitto non colposo, ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per
‘delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo
comma dell'articolo 166 del codice penale : :

- coloro che sono sottopostx a procednmento penale per delitto per il qua!e é prevxsto Parresto
obbhgatono in flagranza; ,

_ coloro che sono stati sottopos’u anche con provvedlmento non definitivo ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della Legge
03.08.1988, n. 327, e s.m.i.; :

- coloro che sono sottoposti a misura di sncurezza detentiva o a liberta vigilata.
Per Pincarico di Struttura Semplice in oggetto & pervenuta un'unica istanza di segu;to elencata:
1. Rossella Orsogna '

Dato atto che la candidata sopra indicata possiede i requisiti richiesti dall’'avviso per il conferimento
dellincarico, si evidenzia che lindividuazione cui si riferisce il presente atto deve aver luogo
tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

1 - background formativo e culturale, riferito all'incarico da confenre e funzioni correlate da
assolvere; :

7 grado di competenza e attitudine spemallstlco/professmnale correlata alfincarico da
- conferire e funzioni-da assolvere,

1 propensione all'utilizzo di metodologie e strumentazioni significativamente innovative e con -
valenza strategica per 'Agenzia, ‘

propensione al lavoro in team e alla condivisione di targets e risorse orgamzzatlve e
- operative, : ;

risultanze della valutazione operata dagli organismi a tal scopo preposti, relative all’attivita
svolta nei tre anm precedenti.

} o 2/4



La vigente regolamentazione aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali & quella di
cui al D.D.G. n. 117 del 20.11.2009, con il quale era stato approvato il “Documento sui cnten per
Vistituzione, I'affidamento, la conferma e la graduazione degli incarichi dirigenziali in Arpa
Piemonte”, definito nel corso della riunione sindacale del personale della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa e della dirigenza medica in data 16.11.2009.

Alla luce del curriculum presentato dalla candidata, nonché dell'attivita espletata nel
quinquennio trascorso, si ritiene di proporre la sua nomina per lincarico relativo alla Struttura -

__ semplice “Affari Generali e Legali” per le motivazioni di seguito indicate.

Il background formativo e culturale, nfpnto allincarico da conferire nsulta comp!eto e tale da
consentire interrelazioni autonome e conseguenti scelte operatwe con interlocutori interni ed
esterni portatori di attribuzioni specialistiche nell’ambito di competenza. Il grado di competenza e le
attitudini professionali dimostrate si sono rivelate adeguate all'incarico. La dirigente ha dimostrato
piena capacita nella promozione di innovazioni tecnologiche e procedimentali. La valutazione e
tanto piu positiva in quanto nel periodo considerato sono state introdotte rilevanti innovazioni
tecnologiche relative all'informatizzazione del protocollo (Doqui), e della gestione atti amministrativi
(Civilia atti). In tali occasioni, la dirigente si & fatta carico della transizione senza discontinuita, ha
promosso il cambiamento operando anche oltre il proprio ambito di competenze giuridico -

_amministrative, e gestito un ampio processo di formazione del personale che ha interessato tutti i
i dipendenti del’Agenzia coinvolti a vario titolo nel cambiamento.

Emerge inoltre la propensione al lavoro di gruppo e alla condivisione dl oblettm collaborando
nella gestione delle attivita necessarie alla stesura di documentazione di programmazmne anche a
rilevanza esterna alla Struttura di appartenenza. Né va sottaciuta l'evidenza di capacita
~ organizzative e gestionali: in particolare, il personale dipendente risulta debitamente motivato, le

'valutazioni annuali sono costantemente corrette, ed il clima orgamzzatlvo appare buono, anche per
I equxhbno dimostrato nel!a npamzwne dei canchl di lavoro ~ :

Quanto precede consente dunque di pervemre ad una valutazsone posxtlva in ordme sia
“all’attivita di direzione fin qui svolta, sia al profilo del rapporto f;duc:ano element) da assumersi
come rilevanti in relazione alla funzione dirigenziale da assegnare. ~

In ragione di quanto precede, e tenuto conto dell'esito positivo della verifica operata dal
“Colleglo per la valutazione dell’attivita professionale dei dirigenti dell’Arpa Piemonte” di cui al
verbale del 27.03.2019, conservata agli at’u del procedlmento si. ﬂtlene pertanto di poter formu!are
la relativa proposta di Decreto d; nomina.” ;

Tutto cio premesso;

- Vlsta la Iegge reglonale 26.09.2016, n. 18;
- Visto i Regolamento di organizzazione adottato con D.D. G n. 67 del 13 10. 2017

- Visto il C.C.L.A. della dirigenza ARPA Piemonte recepito con Deliberazione del D.G. n. 144
del 26.2.2002;

- Vista l'intesa tra la delegazione trattante di parte pubblica e le 00.SS. delle Arée della
dirigenza, sottoscritta in data 16.11.2009, approvata con D.D.G. n. 117 del 20.11.2009;

- Visto il D.D.G. 83/2017 con cui si approva lipotesi di graduaztone delle Strutture semplici
dell Agenzia; :

- Visto il D. Lgs. 30.03.2001 e s.m. 1

Preso atto del parere favorevole espresso nel mento dal Responsabile dell Ufficio Contabilita
in ordine alla regolarita contabile del presente atto;

Preso atto del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico;

‘Ritenuto di condividere i contenuti della proposta sopra riportata e di decretare in conformita

" ad essa;
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DECRETA

di accogliere la proposta indicata in premessa e di attribuire, conseguentemente, ai sensi e per
gli effetti del Regolamento di organizzazione dell'Ente di cui al'D.D.G. n. 67 del 13.10.2017 alla
Dott.ssa Rossella Orsogna, Dirigente di ruolo, lincarico di Responsabile della Struttura
Semplice “Ufficio Affari Generali e Legali”, con sede a Torino (fascia 2), afferente alla Struttura

- Complessa Dipartimento Affari amministrativi e Personale, con decorrenza dal 16.05.2019 e ( '

fino al 31.05.2024;

di precisare che gli effetti giuridici ed economici della nomina decorrono dalla data del
16.05.2019, o dall'effettiva presa di servizio, se successiva, previa sottoscnzlone del contratto
da redigersi secondo lo schema allegato al presente atto;

di dare atto inoltre che il trattamento economico da attribuire al Dirigente di cui si tratta & quello
previsto per il profilo professionale posseduto dai vigenti CC.CC.NN.L. per il personale
dirigente medico o non medico della Sanita che si applicano al personale dirigente delle Arpa,
nonché quello previsto dagli accordi integrativi aziendali stipulati tra Arpa Piemonte e le

o 0O0.SS. della Dirigenza medica e non medica vigenti;

di dare atto altresi che lincarico & esclusivo ed & incompatibile con ogni altra attivita
professionale, nel rispetto della normativa vigente in materia. In materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi si applica I'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e gli articoli60 e
seguenti del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10. genna:o
1957, n. 3;

di dare atto che il dirigente incaricato, sottoscnvendo la domanda ha preventivamente

- accettato Iincarico e sottoscritto la dichiarazione ai sensi del D.Igs. n. 39/2013 di inesistenza di

:eventuah mcompatlbmta o l'impegno a rimuoverle prima della sottoscnzlone del contratto

di demandare al Direttore Ammmlstrattvo la sottoscrizione del contra’{to relatxvo allincarico dl k
cu: trattasx iy :

di premsare infine, che agli oneri derivanti dal presente atto si provvede con gh stanznamentl
des pertinenti capitoli di spesa per il personale dipendente; , S

~ di incaricare il Responsabne della Struttura Comp!essa “Dlpartlmento Affari amministrativi e
Personale” dell’esecuzione del presente provvedimento nonché di trasmettere lo stesso al
dmgente mteressato : :

% Robotto
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL PIEMONTE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
Sede legale: Via Pio Viln. 9- 10135 TORINO
PARTITA IVA 07176380017
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CONTRATTO PER4 L CONFER!MENTO‘DELL’lNCARlCO Di RESPONSAB!LE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE “UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGALY” |
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Premesso che,

con Decreto del Direttore Generale n. xx del XXX, e stato conferito, con decorrenza dal 16,05.2019
e fino al 31.05.2024, lincarico di Responsabile della Struttura Semplice “Ufficio Affari generali e
legali®, afferente la S.C. "‘Dipartimenkto Affari Amministrativi e Personale”, alla dott.ssa Rossella

O}sogna, Dirigente dell'Arpa Piemonte.

‘V Cio préﬁesso, le parti danno atto'prel‘iminarmehﬂte chéf ;
o i-compiti e ié funzioni demandati élla Struttura Semplice per la quale viene stipulatd il
“presente contratto sono individuati dal Regolamento di orgamzzazmne dellEnte, approvato con
“decreto del Direttore Generale n. 67 del 13 10.2017; :

e la Struttura Semplice rappresenta'l’unité organizzativa dirigenziale elementare cui si
attribuiscono funzioni che richiedono l'autonomia decisionale necessaria per l'esercizio di
funzioni specifiche relative ad un particolare settore operativo o per contribuire a funzioni pil

ampie e che com'portano‘!’attribuzione delle risorse umane e’tecnol'o'giche sufficienti allo scopo;

e le Strutture Semplici sono articolazioni interne delle Strutture Complesse o afferiscono

direttamente alla Direzione Generale;

e il Dirigente responsabile di Struttura Semplice, nellambito della funzione di direz;io:ne'
esercitata dal Responsabile di Struttura Complessa, ha autonomia' funzionale ed organizzativa

della struttura diretta;

e i Dirigenti con incarico di responsabilita di Strut{ura Semplice esercitano la propria
autonomia gestionale, disppnendo di specifiche risorse assegnate per il raggiungimento di
‘obiettivi correlati ai programmi definiti dalla Direzione Generale ed agli indirizzi‘espressi dai

Responsabili delle Strutture Complesse di riferimento;




e i Dirigenti con incarico di responsabilita di Struttura Semplice esercitano la propria
- autonomia tecnico — professionale, con le connesse responsabilita, nel rispetto  della
~ collaborazione multifunzionale, nellambito di programmi, indirizzi operativi ed obiettivi valutati e

verificati dalle strutture di riferimento;

e lincarico & esclusivo ed & incompatibiie con ogni altra attivita professionale e in materia di

incompatibilita, cumulo di impieghi ed ihcarichj si applica 'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e
| gli articoli 60 e seguenti del testo unico 'approvato con decreto del Presidente della Repubb’iiéa ;
10.1.1957 n. 3;

e il trattamento economico per lincarico attribuito & quello previsto dai vigenti CC.CC.NN.L.
per il personale dirigente medico ‘e non medico della Sanita che si applicano al personale
dirigente medico e non medico delle ARPA, per il profilo 'prbfessionale pqsseduto, noncheé quello
previsto dagli accordi integrativi aziendali stipulati tra Arpa Piemohte_a e le OO.SS. della

Dirigenza medica e non medica delle ARF’A;

e l'autonomia gestionale e tecnico professionale della Strutt}ura Semplice per la gquale viene ‘
stipulato il presente contratto & individuata dallart. 20 del Regolaménto di ‘organ‘iyzzazione‘,
dellEnte, apiorovato con decreto del Direttore Generale n. 67 in data 13 ottobre 2017. =

Tutto cid premesso,

- 'anno duemiladiciannove, il ‘giornq01/04/2019, presso la ‘sede legale di Arpa Piemonte, sita ii;n‘ .

Torino, via Pio Vi n. g,

TRA

L’Agenaa Reglonale per la ProteZlone Ambientale del Plemonte (dl seguito Arpa Ptemonte) con
sede !egale in Torino, v:a Pio VH n. 9, codice fiscale e partita 1.V.A. 07176380017, rappresentata

dal Dott. Roberto Giovanetti _ cod. fisc. _in

qualita di Direttore Amministrativo ed espressamente delegato con il decreto di conferimento del

presente incarico,

La dott.ssa Rossella Orsogna, nata ad  XXXXXXX_ _ “di seguito denominata
“Dirigente”. : :

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



~Articolo 1

Le Parti dichiarano di conoscere le premesse di cui al presente contratto che quivi s'intendono

- integralmente riportate e che costituiscono parte integrante e so_stanziale dello stesso.

ll},Dirjgente.dichiara. che non ricorre al momento della stipula del presente contratto alcuna delle

cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dal Regolamento di organizzazione

dell’Ente vigente.

Il Dirigente si impegna, inoltre, a segnalare tempestivamente al Direttore Generale I'avverarsi di

eventi che diano luogo a tali situazioni.

Articolo 2

~L'Arpa Piemonte conferisce al Dirigente, che accetta, lincarico per anni cinque di Responsabile

della Struttura Semplice “Ufficio Affari generali e legali”, afferente la S.C. “Dipartimento Affari
Amministrativi e Personale”, di cui al vigente Regolamento di orgénizzazione, con decorrenza dal
01.04. 2(319 e fino al 31.03.2024. | |

~Lincarico potra essere rinnovato. |l provvedlmento ammmlstratxvo di rinnovo defmlra le condlzmm e

i termml del medesimo.

Lincarico di'direzione di Struttura ‘organizzativ‘a Semplice pud essere revocato in qualunque

momento — previo esame degli organismi contrattualmente ‘prepos‘ti alla verifica dei Dirigenti e s
applicazione della normativa contrattuale specifica — in caso d’'inosservanza delle dikrettive impartite
dalla Direzione Generale, in caso di risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa ed in caso di responsabilita gravi e reiterate. L'incarico pud essere altresi revocato
in segwto al mutamento delle esigenze operative ed organizzative che ne hanno motivato

! istntuzxone
E sempre ammessa la risoluzione consensuale del rapporto d'incarico con preavviso di tre mesi.

E fatta salva, ricorrendone [ presupposti, 'applicazione Qielle norme del Codice civile sul recesso
del contratto. Quando ricorrono gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave
disavanzo o in caso di violazione di leggi o del principio di buon andamento e di imparzialita

del’amministrazione, Arpa Piemonte risolve il contratto e nulla & dovuto, a titolo di indennita di |

fecesso.

Nelle materie soggette alla disciplina del Codice civile, delle leggi sul lavoro e déi contratti collettivi,
Arpa Piemonte opera con i poteri del privato datore di lavoro, adottando tutte le misure inerenti

all'organizzazione ed alla gestione dei rapporti di lavoro.
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Ai sensi di quanto previsto dallart.1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011 n.138, convertito con
_modificazioni con legge 14 settembre 2011, n.148, e alle condizioni ivi previste, I'Azienda puo
disporre, prima della scadenza dell’incérico ricoperto, I’assegnazio\ne ad a!trokincaricc tra quelli
ricompresi nell'art. 27, comma 1, lett. a) b) e c),kdel C.C.N.L. 8.6.00. In tal caso il Dirigente

conserva, sino alla predetta data, il trattamento economico in godimento a condizione
g &

- dell'esistenza della compatibilita finanziaria negli appositi fondi contrattuali.

Articolo 3

il Dirigente s’impegha a coadiuvare la Direzione Generale e il Responsabile di Struttura
Complessa nell’esercizio delle funzioni ad Esse attribuite, apportando specifiche conoscenze
professionali. | : “ |

Al fine di una corretta, trasparente ed efficiente gestione di Arpa Piemonte; nei limiti delle
indicazioni impartite dalla Direzione Generale e dal Responsabile della Struttura Complessa, il
Dirigente deve partecipare attivamente alla gestione dell’Ente, fornendo gii appréfondimenti‘e le

attivita che saranno’di‘volta in volta richiesti.

- Articolo 4
| Competono al Dirigente R,e:spOnsabikle di Strutturé Semplice le funzionjr indicate:

> nel Regolémento di organizzazione dellEnte, di cui altart. 10 della legge fegiona!e
n. 18 del 26 settembre 2016;

> dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. "Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

»  dalla normativa nazionale e da provvedimenti generali e specifici d'interesse, di
competenza e d'istituto di Arpa Piemonte, in relazione alla professionalita posseduta ed

allincarico conferito;

> dalla normatiﬁa regolante il rapporto di impiego e dai Contratti nazionali ed

integrativi di riferimento;

> dalla legge regionale n. 18 del 26 settembre 2016, in relazione alla professionalita

posseduta ed all'incarico conferito;

> -dalle declaratorie delle funzioni della Struttura;
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‘>> dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro come specificato nel DDG n. 127
del 6.8.2010 ad oggetto “Ind/wduazwne delle competenze e delle responsabillta in maz‘enav
di sicurezza e salute sul lavoro, ai sensidel D.Lgs. 9 apnle 2008, n. 81" s.mi.

Lincarico comprende, inoltre, il puntuale adempimento agli obblighi derivanti dalla normativa di cui

sopra, che il Dirigente & tenuto ad assolvere fornendo alla Direzione Generale ed al Responsabile

della Struttura Complessa cui afferisce ogni possibile sostegno, colyi,aborazione e contributo.

1 Dirivge‘nte puod essere preposto a funzioni dirigénziaii diverse ef/o ulteﬁori rispetto a quelle oggetto

della presente procedura, sulla base di necessita operative e/o organizzative di Arpa Piemonte.

Articolo 5

Il Dirigente e tenuto al rispetto del Codice disciplinare, di cui al Titolo I, capo I, del CCNL sigléto in
data 6 maggio 2010, integrativo del C.C.N.L. dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria/ SPTA
del S.S.N. (Servizio Sanitario Nazionale) del 17 ottobre 2008, approvato con DDG n. 110 del 2
lugho 2010 wsmnablle dal sito aziendale.

i Dmgente dxchlara di aver preso visione sul sito internet aziendale nella sezione "Amministrazione

Trasparente

i del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ‘Regolamento recante cod!ce di comportamento dei dipendentx
pubblici, a norma dell' art:colo 54.del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657

- del Codice di Comportamento dellArpa Plemonte, approvato con decreto del Direttore Generéle '
n9 del 31 gennaio 2014,;pure' visualizzabile sulla intranet aziendale, e di adeguare»ilrproprio
comportamento ai principi contenuti nei suddetti codici. |

Il dirigente si impegna all'ossekvanza di quanto previsto dal decreto del Direttore Generale n. 5 del
26 gennaio 2018 ad ‘oggetto “Piano triennale per la preveniione della corruzione e trasparenza
2018-2020" visionabile sul sito internet aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente —
Altri contenuti — Corruzione - Piano friennale di prevenzione della Corruzione”, e dei suoi
successivi aggiornamenti annuali, conscio che la sua violazione & sanzionabile ai sensi del vigente

codice disciplinare.

Il Dirigente & consapevole inoltre del divieto in capo al dipendente pubblico che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Agenzia, di prestare
attivita lavorativa o professionale, per i fre anni successivi alla data di cessazione del rapporto, nei

~confronti dei soggetti privati destinatari dell'attivita dellAgenzia svolta attraverso i medesimi poteri.
Il Dirigente & consapevole che l'inosservanza delle suddette disposizioni & causa responsabilita

disciplinarey, fatte salve le ulteriori ipotesi di responsabilita civile, penale e contabile.

.
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- Articolo 6
Al Dirigente s’ tmpegna a svolgere lincarico assicurando la sua presenza in servizio, riscontrata con
i normali mezzi di nlevaznone automatica, al fine di assicurare il mantemmento del livello di

efficienza ragglunto o da raggiungere da parte dei servizi e per favorire lo svolgimento delle attivita

gestionali e/o professionali corrélate allincarico affidato, nonché quelle di didattica, ricerca ed

aggiornamento.

Nell'ambito del!'asSetto organizzativo ‘deﬁil’Arpa Piemonte, il Di‘rigente assicura la propria presenza
in servizio ed il proprio tempo di lavoro, articolando in modo flessibile I'impegno di servizio per
correlarlo alle esigenze della struttura cui & preposto ed all'espletamento dell'incarico affidato, in

relazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

Con Ia stipu!a,del pré’sente contratto il Dirigente assume, nell'esecuzione delle sue attivita, le
funzioni, gli obblighi e le responsabilita derivanti dalle norme in materia di sicurezza e tutela della

salute dei lavoratori.

Articolo 7

: !l trattamento economico attribuito al Dmgente in forza del presente contratto & quel!o prewsto dai
vxgen’u CC CC.NN.L. della Samta che si apphcano al personale Dmgente delle ARPA; per il proflio
professnonale posseduto nonché quello previsto dagli accordi mtegratwn aziendali stipulati tra Arpa
P;emonte e le O0.SS. della Dirigenza della Sanita che si apphcano al personale Dmgente delle
ARPA :

1l Dmgente continua ad essere iscritto agli istituti assxstenZIah prevsdenztah ed mfortumstlcx presso

i quali & iscritto in qualita di Dirigente ARPA.

Al Dirigente, per lincarico di cui al presente contratto, compete il trattaménto economico fisso
annuo lordo comprensivo del rateo di tredicesin:na mensilita, stabilito dalle norme contrattuali nel
tempo vigenti. ‘

Al medesimo competono, altresi, a titolo di trattamento accessorio, la retribuzione di posizione —
parte variabile aziendale, nell’entita determinata a seguito di definizione a livello aziendale, nonche

ia retribuzione di risultato.

La retribuzione di risultato & corrisposta a seguito della verifica e della valutazione dei risultati

positivi conseguiti in coerenza con gli‘qbiettivi annuali stabiliti dalla Direzione Generale.

A norma dell'art. 24 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., il frattamento economico attribuito
remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti al Dirigente in base a quanto previsto dal presente
contratto, nonché qualsiasi incarico ad esso conferito in ragione del suo ufficio o comunque

conferito dall'amministrazione o_su designazione della stessa.

e

(o)
L



Per quanto,eventualmenté non previsto dal presente contratto valgono le norme vigenti per il

Articolo 8

personale dirigente di Arpa Piemonte, al quale si applicano i CC.CC.NN.L. della Sanita. »
‘  Articolo 9

Il presente contratto sara registrato solamente in caso d'uso con onere a carico della Parte

richiedente.
Il Dirigente autorizza Arpa Piemonte al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196 e s.m.i. ‘

Letto, confermato e sottoscritto.

Torino, li
Il Dirigente S ‘ ;!l’ Direttore Amministrativo
Dott.ssa Rossella Orsogna Dott. Roberto Giovanetti
: *******:i;***fc*’**********************;c****
Ai sensi. dell'articolo - 1341, secondo comma, del: Codice Civile,k il ~sottoscritto Dirigenté

espressamente approva le condizioni di cui agli articoli 2, 3,4,5,6e 7.
In fede.
Toﬁrino', li

Il Dirigente

Dott.ssa Rossella Orsogna




