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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 112 del 07/11/2019

Il giorno 07/11/2019, in una sala degli uffici amministrativi dell'’Agenzia Regionale per.la Protezione

Ambientale del Piemonte,

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

a norma dell'art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto di cui

all'oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2019 - 2021. Conferma.
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IL DIRETTORE GENERALE ‘

Presa visione della proposta del Dirigente Responsabile della Struttura Complessa
Dipartimento Affari Amministrativi e Personale, Dott. Luigi Preziosi, di seguito
_integralmente riportata:
Con DDG n. 41 del 30.4.2019, modificato dal DDG n. 76 del 10.7.2019, & stato approvato
il Piano del Fabbisogno del personale (PTFP) per il triennio 2019/2011;

Cosi come precisato nel Piano di cui sopra, alla luce delle linee di indirizzo previste dalla
normativa vigente in materia per lindividuazione dei fabbisogni, questa Agenzia si &
avvalsa, tra i metodi suggeriti a supporto delle verifiche da effettuare, prevalentemente
dellanalisi predittiva sulle cessazioni di personale, nonche sull’analisi basata sui
fabbisogni standard definiti a livello territoriale, tenuto conto dei nuovi ambiti consolidati a
seguito dell'applicazione del Regolamento di organizzazione dell'’Agenzia, di cui al DDG n.
67_2017;

In particolare, per la definizione dei fabbisogni sotto il profilo quali-quantitativo, si & fatto
ricorso alla ricognizione operata presso i Direttori di Dipartimento, il cui esito, cosi come
esplicitato nel DDG n. 41_2019, & stato oggetto di una opportuna valutazione prudenziale,
viste le modificazioni organizzative intervenute e il conseguente aspetto in divenire dello
scenario operativo dell’Agenzia, elementi questi ultimi che le Linee guida riconoscono ai
fini della corretta individuazione dei fabbisogni;

Il Piano approvato con il provvedimento sopra citato si sviluppa in prospettiva triennale ed
ha efficacia cogente per I'anno in corso, ma ha valore predittivo per le ulteriori due
annualita, da confermarsi o rivedersi in sede di approvazione annuale, in considerazione
delle strategie da perseguire ed in coerenza con le previsioni del Piano delle performa‘nce

e comungue in funzione di nuove o mutate esigenze;

Tutto cido premesso, tenuto conto‘ dello stato di attuazione e del perfezionamento
dell'assetto organizzativo conseguente all'applicazione del Regolamento, della necessita
di procedere al consolidamento delle strutture cosi come ridisegnate dalla revisione
regolamentare e di confermare il fabbisogno cosi come formalizzato nei DDDG n.
41 2019 e n. 76_2019, si ritiene di dover dare esecutivita a quanto previsto in via



200,17, 00 0 o3|
predittiva nel PTFP 2019-2021 anche per il biennio 2020-2021, avviando quindi tutte le
procedure selettive ivi indicate;

Eventuali modifiche che si renderanno necessarie in relazione al mutare dello scenario
operativo di riferimento potranno essere operate in sede di approvazione annuale del
Piano, come previsto dalla normativa vigente, e comunque nel corso dell'attuazione della
pianificazione dell’acquisizione di personale e preliminarmente all'espletamento delle
relative procedure; -

Tutto cid premesso;

Visto il DDG n. 41_2019;

Visto il DDG n. 76_2019:

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile dell'Ufficio

Contabilita in ordine alla regolarita contabile del presente atto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico;
DECRETA

Per le motivazioni specificate in premessa

1. Di confermare, con efficacia immediatamente esecutiva per il triennio 2019 - 2021, il
Piano del Fabbisogno del personale approvato con DDG n. 41_2019 e modificato
dal DDG n. 76 del 10.7.2019, come da tabelle allegate al presente atto;

2. Di incaricare il Responsabile del Dipartimento Affari amministrativi e Personale
dell'applicazione del PTFP 2019-2021, dando esecutivita a tutte le procedure
selettive previste per il triennio in questione;

3. Di incaricare altresi il Responsabile del Dipartimento Affari amministrativi e
Personale della trasmissione del presente atto ai Responsabili di Struttura
Complessa, alle O0.SS. della dirigenza e del comparto, alla RSU ed al CUG.
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TABELLA 2: QUADRO ASSUNZIONALE ANNO 2019

ANNO 2019

N PROFILO ASSUNZIONE COSTO COLLOCAZIONE ATTIVITA
3 @rb CB"}T:;“' prolie Mobilitd/concorso 117.655,68 n. 2. unita Rischi fislcl e tecnologicl rilascio pareri ex lege 221/15
n. 1 unita Rischi naturali e ambientali ‘ presso centro funzionale

Cat. D Coll, Teen. Prof.le

11 g ! Maobllitd/concorso 431.404,16 n. 1 unitd Dip. Nord Est {tutela NO) emissioni
- ingegner
n. 1 unita Dip. Sud Est (tutela AL) emissioni e vigilanza
n. 2 unita Ri‘schi fisici e tecnologici efficienza energetica edifici + impianti termici
n. 1 unita Rischi naturali e ambientali rischi naturali presso il centro funzionale
n. 2 unita Valutazioni ambientali amianto e bonifiche
f. 2 unitd Dip. Sud Ovest (tutela @ produziona) controlll AIA/VIA/VAS
n. 2 unita Dip. Patrimonio e Contabilita ufficle teenlco

Cat. D Coll. Tecn. Prof.le

—geologl Mobilita/concorsa 39.218,56 | n. 1 unita Dip. Sud Ovest (praduzione) VIA/VAS

Cat. B oper.
5 tecnico/coadiutore

assolvimento obblige n. 3 unita Dip. Nord Ovest (segreteria tecnica e segreteria tecnica a supporto delle 55.55 Tutela e
152.086,40 g : :
S L. 68/99 art. 18 magazzino laborataria) Produzione / magazzino laboratorio

n. 2 unita Dip. Patrimenio e Contabilita gestione manutentiva MQOI / gestione parco auto

5 | Cat. C Assistente tecnico| Mobilitd/concorso 181.027,55 n. 2 unita Rischi naturali e ambientali monitoraggi
n. 1 unita Dip. Sud Est (tutela AL) attivita territoriale
n. 2 unita Dip. Nord Ovest (tutela) emissionl
6 Dirigente Mobilitd/concorso 414.000,00 n. 1 unitd Dip Affari amministrativi e personale
n. 3 unita Coordinam servizi ICT promozione
ambientale

n. 1 unitd Ufficlo Programmazione e Controllo

n. 1 unita Valutazioni ambientali

g |CatDeoll. Tecn.Profle| e e onearso 235.311,36 n. 3 unita Dip. Nord Est (labarateria e tutela NO) rifiuti

— chimici

n. 1 unita Dip. Nord Qvest (praduziene)

n. L unita Dip. Sud Est (laberatorio) laboratorio
n. 1 unita Dip. Sud Ovest (laboratario) laboratorio
Cat. C Assistente
2 Mobilita/eoncorso 72.411,02 n. 2 unita Direzione Generale segreteria

amm.vo

Cat, D Coll. Tecn. Prof.le

3 nformati Mabilitd/concarso 117.655,68 n. 1 unitd Proagrammazione e contrallo valutazione perfarmance
i n. 2 unita Coordinam servizi ICT promozione sviluppo sistemi, plattaforme web, interazione con
amblantale csl
Cat. D Coll. Tecn. Prof.le : n. 1 unita Coordinam servizi ICT promozione capitolat] teenici per acquisti strumenti e prodott|
% - biologl Moklimizanearse WeAR2 ambientale laboratario
n. 1 unitd Dip. Sud Ovest (Iaboratorio) laboratorio

Cat. D Coll. Amm.vo )
1 Prof.le — giurisprudenza | Mobilita/concarsa 39,218,56 n. 1 unita Valutazienl ambientali (staff) atti, gestione contabile, gestione progett

e ecanomia

TOTALE SPESA ASSUNZIONI 2019 1.878.426,09




TABELLA 2: QUADRO ASSUNZIONALE ANNO 2020

: ANNO 2020 :
N PROFILO ASSUNZIONE COsTO : COLLOCAZIONE ATTIVITA
2 ek Cﬂf'f::;"' RESEIE Mobilita/concarso 78.437,12 n. 1 unit4 Risehi naturall @ amblentali meteorologia
7. 1 unita Rischi fislel e tecnologici rilascio pareri ex lage 221/15
Cc:“;':;:rlwg e Mobilitd/concarso 313.748,48 n. 1 unita Dip. Nord Est (produzione NO/BI) hanifiche
n. 2 unita Dip. Sud Est (tutela AT e AL) vigllanza
n. 2 unita Rischi fisici e tecnologiel afficlenza energetica edifici + impianti termicl
n. 1 unitd Dip. Sud Ovest (tutela) cantrolli AlA
n. 2 unita Rischi naturall e ambientall emissioni in atmosfera + inventario emissioni

Mobilita/cancorso 19,218,56 n. 1 unitd Rischi naturall e ambientali monitoraggio valanghe esperto nivologla

_ Mabilita /mnmm 35,218,56 n. 1 unita Dip. Sud Ovest (tutela) controlll AlIA

Cat, B coadiutore

A Mabillta/concorso 30.417,28 n. 1 unita Rischl fisicl e tecnologici supporto tecnico amministrative alla 5C
Cat. C Assistente tecnico| Mabilitd/concorso 108.616,53 n. 1 unita Rischi fisici e tecnologici laboratorio di radiochimica

n. 2 unita Valutazioni ambientall {centro regionale “rillevi In campo, prelievo campioni, ésecuziona analisi

ailinii iii iiiii|i iiiiiiiiil chimiche

Dirigente Mabhilitd/concorso 414.000,00 n. 1 unitd Dip. Sud Ovest

n. 1 unita Dip. Patrimonio e Contabilitd

n. 3 unita Coordinam servizi ICT promozione ambientale

n. 1 unita Dip. Nord Ovest

t. D Coll. Tecn. Prot.le

chimicl Mabilitd/concorso 313,748,48 n. 2 unith Dip, Nord Ovest (laborataria) laboratario
n. 1 unita Dip. Sud Est (laboratorio) laboratorio
F.3 it Vahitsdient ambientall [amiante) attivita per valutazione risultati analitici a seguito
controlll sul cantierl grand| opere
n. 2 unith Dip. Nord Est (tutela VCe Bl) rifiuti/emissionl
n. 1 unith Dip. Sud Ovest (produzlone) VAS/VIA

- Cat. C Assistente Kobillti/earcaris 36.205,51 n. 1unita Valutazlg::i:hlentall (centro regionale quuidazmnl prntocollofsml:tamento ;
A 0

Mobilita/concorso 39.218,56 n. 1 unita Dip. qud Est (produzione NO) biomonitoraggio acque
Cat. D Coll. Amm.vo

3 Prof.le = giurisprudenza | Mobilitd/concarso 117.655,68 n. 1 unitd Rischl naturall e amblentall attl/fatturazione/liquidazioni/affidamento contratti
€ ECcoNomia

attivith amministratlva di competenza delle strutture

semplici afferentl
estrazioni CIVILIA ¢ utilizze LIMS per gestlone e

n. 1 unlta DIp Affarl amministrativi e personale

n. 1 unitd Coordinam servizi ICT promozione amblentale

TOTALE SPESA ASSUNZIONI 2020 1,530.484,76
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TABELLA 2: QUADRO ASSUNZIONALE ANNO 2021

ANNO 2021
N PROFILO ASSUNZIONE COSTO COLLOCAZIONE ATTIVITA

S Rl Tk Profle =1 mailita/concorso 39.218,56 . 1 unita Dip. Nord Ovest

Cat. DCo ECH 274.529,92 n. 1 unita Dip. Nord Ovest

Mabhilitd/concorso

n. 1 unita Valutazioni ambientali (staff) bonifiche e piani di gestione terre e rocce da scava
B : i supporto a mappatura regionale radon e sviluppl
n. 1 unita Rischi fisici e tecnalogici modellistici
n. 1 unitd Dip. Sud Ovest (produzione) VIA/VAS
n. 1 unita DIp._Sud Est (produzione)
n. 2 unita Rischi naturali e ambientali cartografia geologica, previsioni nivologiche
!at D Call. Pro! e
n. 1 unita Dip, Sud Ovest (tutela
= Mohilitd/concarso 274,529,92 p. ( )
n. 2 unita Dip. Sud Est (tutela)
n. 2 unita Dip. Nord Ovest (tutela)
n. 2 unita Dip. Nord Est (tutela NO e VCO) amianto/rifiuti/emissioni in atmosfera/IPPC
estione del database sulle sorgentl radioattive e
Cat. C Assistente tecnico | Mobilitd/concarso 144,822,04 n. 2 unita Rischi fisici e tecnologici & g

delle sorgenti NIR
supparto tecnico operativo presso Centro Funzlonale
o] nitor: idrom rologico

n. 1 unith Dip, Nord Est (produzione NO/BI) bonifiche

n. 1 unita Rischl naturali e ambientali

- Dirigente Moblllté/concarsu £9.000,00 n. 1 unita Dip. Sud Ovest _

Mobllltﬂ]concursu 78.437,12 n. 1 unita Dip, Nord Est (laboratorio) laboratorio gascromatografia

n. 1 unita Valutazioni amblentall (centro reglonale

attl/liquidazioni/| rotncull/smls‘tamentu
- Cat. C Assistente amm.vo Moblnta/concorm 36.205,51 . 1 unité Valutazioni ambientali (staff) iy o TS

n. 1 unita Coordinam servizi ICT promoziane

Gan Bkall:Tesn, Mot u= Mabilita/concorso 39.218,56

infarmatica ambientale

Cat. D Coll. Amm.vo
Prof.le — glurisprudenza e| Mobilita/concarsa 78.437,12 n. 1 unita Dip. Patrimanio e Contabilita cantabilitd economico patrimoniale

economia

attivith amministrativa di competenza delle strutture

n. 1 unlta Dip Affarl amministrativi e personale i

TOTALE SPESA ASSUNZIONI 2021 1.034.398,75 .




