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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL PIEMONTE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO ,
Sede Legale: Via PioVIl, n.9 — 10135 TORINO
PARTITA IVA 07176380017

| DECRETO'DEL DIRETTORE GENERALE
n. 23 del 13/03/2019

Il giorno 13/03/2019, in una sala degli uffici amministrativi dell’Agenma Regionale per la
- Protezione Ambientale del Piemonte, ~

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

a norma dell’art. 11 della Legge Regionale del Plemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui alf oggetto oltre mdlcato

OGGETTO: Conferimento incarico professionale "Supporto al Direttore del
Dipartimento territoriale Nord Est per il coordinamento delle attivita di
_informazione e di educazione ambientale in ambito sovraprovinciale"

presso il Dipartimento Territoriale Piemonte Nord Est.



N,

IL DlRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Dirigente Responsabile della Struttura Compfessa “Dipartimento
Affari Amministrativi e Personale”, dott. Luigi Preziosi, di seguito integralmente riportata: :

Il Regolamento di organizzazione dellARPA vigente, adottato con DDG 67 del 13.10.2017 ed
approvato con DGR 46-5809 del 20.10.2017, prevede la possibilita di istituire incarichi di
responsabilita professionale, da modularsi secondo le vigenti disposizioni contrattuali, da
effettuarsi con atto del Direttore generale su proposta dei Responsabili di Struttura Complessa.

~ | Dirigenti con incarico professionale esercitano la propria autonomia tecnico — professionale, con
le connesse responsabilita, nel rispetto della collaborazione multifunzionale, nell’ambito di
programmi, indirizzi operativi ed obiettivi valutati e verificati dalle Strutture di riferimento.

A seguito dell'entrata in vigore del nuovo Regolamento sono stati espletati i procedimenti per il
conferimento degli incarichi di Responsabilita di Struttura Semplice che, esaurendo tutte le
candidature utilmente presentate, hanno consentito di attribuire la quasi totalita degh incarichi di
responsabilita gestionale previsti dal nuovo assetto organizzativo.

E risultato cosi sostanzialmente ragglunto il prefissato obiettivo del primario completamento del
quadro organizzativo.cosi come illustrato dalla Direzione Generale in occasione della Conferenza
dei Responsabili di Strutiura Complessa del 5.9.2018 e del pari ribadito, nel corso del successivo
incontro del 13.9.2018, alla presenza dei Responsabili di Struttura semplice nominati e dei
rispettivi Responsabili d| Struttura Complessa.

Cionondimeno, con DDG n. 65 del 31.07.2018 ad oggetto “Regolamento di organizzazione
adottato con DDG 67 del 13 oftobre 2017 ed approvato con DGR 46-5809 del 20 ottobre 2017;
- “entrata-in vigore al 31 agosto 2018 e provvedimenti conseguentf’, i Dirigenti sono stati incaricati di
- predisporre: eventuali proposte di incarichi professionali che risultassero comunque indispensabili a
favorire, nell'assetto organizzativo revisionato, un ordinato e coordinato svolgimento senza
soluzmne di continuita dei compiti istituzionali.

oo Per Ie ragioni sopra esplicitate, in prima attuazione dell'art. 23, comma 4 del Regolamento risuita

o qumdl necessario procedere all'istituzione del seguente incarico professionale avente il contenuto
professionale esposto in via sintetica nella sotto riportata tabella e npresc dalla proposta del
relativo Responsabile di Struttura Complessa di cui infra:

n. |-Incarico Professionale Struttura afferente
Supporto al Direttore del Dipartimento
territoriale Nord Est per il coordinamento SC Dipartimento Territoriale Piemonte Nord

delle attivita di informazione e di educazione | Est, con sede a Biella
ambientale in ambito sovraprovinciale

Il conferimento dellIncarico Professionale ha luogo con provvedimento del Direttore
Generale da adottarsi su proposta motivata del Responsabile della Struttura Complessa
alla quale lincarico di che ftrattasi afferisce, a seguito di valutazione del curricula
professionale in relazione alla natura e alle caratteristiche delle funzioni connesse
allincarico da affidare, con particolare riferimento alla professionalita e all’esperienza
acquisita in attivita o ambiti di intervento riconducibili in modo specifico al posto da coprire
o in attivita affini.

In particolare la proposta di nomina ha luogo tenendo conto dei seguenti criteri di
valutazione:

background formativo e culturale, riferito allincarico da conferire e funzxom correlate
da assolvere; -
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0 grado dl competenza e attitudine specnahshco/profess;onale correlata all incarico da
conferire e funzioni da assolvere;

- propens:one allutilizzo  di metodologte e strumentazioni significativamente
innovative e con valenza strategica per IAgenzia;

1 propensione al lavoro in team e alla condlwsnone di targets e risorse organizzative e
operahve

" risultanze della valutazione operata dagli orgamsm! a tal SCOpo preposti relative
~all attlvxta svolta nei tre anni precedenti.

Bl trattamento economico & quello previsto per il profilo professnonale posseduto dai vigenti
CC.CC.NN.L. per il personale dirigente medico o non medico della Sanita che si applicano
al personale dirigente delle Arpa, nonché quello previsto dagli accordi integrativi aziendali
stipulati tra Arpa Piemonte e le O0.SS. della Dirigenza medica e non medica vigenti.

L'incarico & esclusivo ed & incompatibile con ogni altra attivita professionale, nel rispetto
della normativa vigente in materia. In materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi si applica I'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e gli articoli 60 e seguentx del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tanto premesso, e tenuto conto di quanto sopra esposto, si prende atto della seguente
proposta pervenuta dal. dirigente Responsabile del Dipartimento Territoriale Piemonte
Nord Est (nota prot. n. 8189 del 29.01.2019) relativamente all'affidamento dellincarico
professionale “Supporto al Direttore del Dipartimento territoriale Nord Est per il

coordinamento - delle  attivitd di informazione e di educazione amblentale in ambito -

sovraprovinciale” nella sede di Biella: s
“Lattivita  di - mformaz:one formazione ed educazione amblentale costituisce pan‘e

- integrante dei compiti istituzionali dell’Agenzia, come previsto esplicitamente gia nella

legge istitutiva. Il legislatore regionale aveva, infatti, voluto specificare che parallelamente
alle ‘funzioni proprie della tutela ambientale si elaborasse un‘attivita di promozione di

“programmi di informazione, formazione, educazione ambientale’ in una prospettiva di

sviluppo sostenibile del territorio. Tale indirizzo é presente anche nell’attuale L.R. n. 18 del
26.09.2016 all’art. 4 c. 1: Tra gli obiettivi dell’Agenzia vi e, quindi, la valorizzazione delle
proprie competenze specifiche stimolando sinergie con i soggetti attivi nel contesto
regionale, al fine di promuovere sul territorio azioni di sensibilizzazione, educazione e
formazione sui temi della sostenibilita. Il Dipartimento territoriale Piemonte Nord Est, da
“anni, si occupa attivamente di realizzare I'obiettivo suddetto e al fine di, ulteriormente,
implementare sul suo vasto e complesso territorio le azioni sopra esposte necessita di una
figura dirigenziale che si occupi di tali attivita. Pertanto, con la presente, visti gli artt. 17 e
23 del vigente Regolamento di Organizzazione dellAgenzia, si chiede di istituire l'incarico
professionale “Supporto al Direttore del Dipartimento territoriale Nord Est per il
coordinamento delle attivita di informazione e di educazione ambientale in ambito
sovraprovinciale”, con sede a Biella e di conferirlo alla dott.ssa Solangela D’Agostino,
dirigente di questa Agenzia attualmente priva di incarico. La dott.ssa D’Agostino presenta
la professionalita e i requisiti necessari per ricoprire lincarico in oggefto, nonché le
competenze funzionali nellambito delle attivita di informazione e di educazione
ambientale, con rilevanza all'interno della Struttura Complessa. Dal suo curriculum
professionale & possibile evincere un percorso formativo e specialistico personale che
garantisce una significativa conoscenza delle attivita e delle funzioni, proprie dellincarico
professionale proposto, maturata sia in occasione di precedenti incarichi in altra
amministrazione sia in base alle attivita svolte negli ultimi anni come Dirigente nell'ambito
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del Protocollo d'intesa per la collaboraz:one in mater/a d/ tematiche amb:entall e igienico
sanitarie tra Arpa Plemonte e ASL BI”.

Tutto Ci0 premesso;
- Vista la !egge regtonale 26.09. 2016 n. 18

- Vasto il C.C.LA. deHa dmgenza ARPA Piemonte recep:tc con Deliberazione del D.G.
n. 144 del 26.2. 2002; ‘

- Vista Pintesa tra la delegaznone trattante di parte pubblica e le 0O0.SS. delle Aree
della dirigenza, sottoscntta in data 16.11.2009, approvata con D.D.G. n. 117 del
20.11.2009;

- Visto il D.D.G. 83/2017 con cui si approva lipotesi di graduazaone delle Strutture'
semplici dell’Agenzia;

- Visto il D.Lgs. 30.03.2001 e s.m.i.;

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabﬂe dell’Ufficio
Contabilita in ordine alla regolanta contabile del presente atto;

Preso atto del parere favorevole del Direttore Ammmlstrattvo e del Direttore Tecnico;
DECRETA ‘

1. di istituire, per le ragioni e sulle proposte di cui in premessa, il seguente Incarico
: Professionale della durata di anni cinque, al fine di :ntegrare I'assetto organizzativo
e di favorire il consolidamento: :

n. : Incarico Profess;onale Struttura afferente
Supporto al Direttore del Dipartimento » : ,
territoriale Nord Est per il coordinamento SC Dipartimento Territoriale Piemonte Nord

delle attivita di informazione e di educazione | Est, con sede a Biella
ambientale in ambito sovraprovinciale

2. di accogliere la proposta indicata in premessa e di attribuire, conseguentemente,
l'incarico professionale come di seguito elencato, con decorrenza dal 01.04.2019 e
fino al 31.03.2024: } ‘

“Supporto al Direttore del Dipartimento territoriale Nord Est per il coordinamento
delle attivitda di informazione e di educazione ambientale in ambito
sovraprovinciale” afferente al Dipartimento Territoriale Piemonte Nord Est, sede
di Biella, alla dott.ssa Solangela D’Agostino.

3. di precisare che gli effetti giuridici ed economici della nomina decorrono dal
01.04.2019 o dall’effettiva presa di servizio, se successiva, previa sottoscrizione del
contratto, da redigersi secondo lo schema allegato al presente atto;

4. di dare atto inoltre che il trattamento economico da attribuire al Dirigente di cui si
tratta & quello previsto per il profilo professionale posseduto dai  vigenti
CC.CC.NN.L. per il personale dirigente medico o non medico della Sanita
che si applicano al personale dirigente delle Arpa, nonché quello previsto dagli
accordi integrativi aziendali stipulati tra Arpa Piemonte e le O0.SS. della Dirigenza
medica e non medica vigenti;

5. didare atto altresi che l'incarico e esclusivo ed e incompatibile con ogni altra attivita
professionale, nel rispetto della normativa vigente in materia.
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di dare atto che il dirigente incaricato sottoscrivera la d:chlarazmne ai sensi del

D.lgs. n. 39/2013 di inesistenza di eventuali mcompatsbmta oli 1mpegno a rimuoverle
prima della sottoscrizione del contratto; ‘

di demandare al Dlrettore Ammlmstrat!vo la sottoscrizione del contratto relativo
all'incarico di cui trattasi;

di precisare, infine, che agli oneri derivanti dal presente atto si provvede con gli

stanziamenti dei pertinenti capitoli di spesa per il personale dipendente;

di precisare che per quanto eventualmente non previsto dal presente atto valgono
le norme di cui al vigente Regolamento organizzativo e del D. Lgs. 165/2001;

di incaricare il Responsabxle della Struttura Complessa “Dlpartxmento Affan
ammlmstratsw e Personale” dell'esecuzione del presente \
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
" DEL PIEMONTE

. ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
Sede legale Via Pio VIIn. 9 - 10135 TORINO
PARTITA IVA 07176380017
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CONTRATTO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO PROFESSIONALE

DENOMINATO ”?
AFFERENTE
Premesso che,
con Decreto del Direttore Generale n. _  del _, € stato confento con

decorrenza}daf01.04‘.'2019;9{' fino al 31.‘03.’2024 lmcanco professionale denommato‘
“Supporto al Direttore del Di‘p“artimehto territoriale Nord Est per il coordinamento delle
éﬁivité di informazione e difeduca'zione ambientale in ambito sbvraprovinciale” afferente
~alla SC Dipartimento” Territoriale Piemonte Nord Est, con sede a Biella, alla dott.ssa

Solangela D’Agostino, Dirigente dell’Arpa Piemonte. -

Cio premesso, le parti danno atto preliminarmente che:

e i compiti e le funzioni demandati al Dirigente con Incarico Professionale per il quale
viene stipulato il presente contratto sono individuati dal Regolamento di organizzazione

dell’Ente, approvato con decreto del Direttore Generale n. 67 del 13.10.2017;

e i Dirigenti con incarico professionale esercitano la propria autonomia tecnico
professionale, con le connesse responsabilita nel rispetto della collaborazione
multifunzionale nellambito di programmi indirizzi operativi ed obbiettivi valutati e

veriﬁcati dalle Strutture di riferimento;

o lincarico & esclusivo ed & incompatibile con ogni altra attivita professionale e in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi si applica I'art. 53 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. e gli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato con c;ecreto del
Presidente della Repubblica 10.1.1957 n. 3;




[OD.E. n 953 i 133 Joi)

Allegaton. 1 - Schema di contratto di Thcarico fﬁro S3sf

e il trattamento economico per lincarico attribuito € quello previsto dai vigenti

CC.CC.NN.L. per il personale dirigente medico e non medico della Sanita che si -
applicano al personale dirigente medico e non medico delle ARPA, per il profilo-
professionale posseduto nonché quello previsto dagli accordi integrativi aziendali

stlpulatu tra Arpa Plemonte e le 00.SS. della Dmgenza medlca e non medica delle

ARPA,;

Tutto cio premesso,

anno duemiladiciannove, il giorno’ , presso la sede legale di Arpa

Piemonte, sita in Torino, via Pio Vli n. 9,

TRA

L'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte (di seguito Arpa
Piemonte), con sede legale. in Torino, via Pio VIl n. 9, codice fiscale e partita |.VA.
07176380017, rappresentata dallAvv. Roberto. Giovanetti — nato a (OMISSIS) il
(OMISSIS),;‘cod. fisc. (OMISSIS), in qualita di Direttore Amministrativo ed espressamente

delegato con il decreto di conferimento del presente incérico,

E

La dott.ssa Solangela DAgos’uno nata a _ R it - " , di seguito

denominata “Dirigente”.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1

Le Parti dlchsarano di conoscere le premesse di cui al presente contratto che quivi
s’intendono mtegralmente nportate e che costttunscono parte integrante e sostanziale dello

ste;sso.

|l Dirigente dichiara che non ricorre al momento della stipula del presente contratto alcuna
delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dal Regolamento di

orgamzzazmne dellEnte vigente.

Il Dirigente si impegna, inoltre, a segnalare tempestivamente al Direttore Generale

l'avverarsi di eventi che diano luogo a tali situazioni.

Articolo 2
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L'Arpa Piemonte conferisce al Dirigente, che accetta, I'incarico professionale denominato

B.0.G 1. 03 AT 433 e

Allegato n. 1 - Schema di contratto di Incarico Profes

“Supporto- al Direttore del Dipartimento territoriale Nord Est per il coordinamento delle
attivita di-informazione e di educazione ambientale in ambito sovraprovinciale” afferente
alla SC Dipartimento Territoriale Piemo’nte Nord Est, per anni cinque di cui al vigente
Regolamento di orgamzzazmne con decorrenza dal 01.04. 2019 e fino al 31.03. 2024, con

sede in Biella.

L'incarico potra essere rinnovato. Il provvedimento amministrativo di rinnovo definira le

condizioni e i termini del medesimo.

L'incarico professionale pud essere revocato in qualunque momento — previo esame degli
organismi contrattualmente preposti alla verifica dei Dirigenti e applicazione della
normativa contrattuale specifica — in caso d'inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale, in caso di risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa ed in caso di responsabilita gravi e reiterate. L'incarico pud essere altresi
revocato in seguito al mutamento delle esigenze operative ed organizzative che ne hanno

motivato l'istituzione.

E sempre ammessa ia risoluzione consensuale del rapporto d’'incarico con preavviso di'tre

mesi.

E fatta salva, ricorrendone i presupposti, I'applicazione delle norme del Codice civile sul
recesso del contratto. Quando ricorrono gravi motivi o la gestione presenti una situazione
di grave'disavanzo o in caso di violazione di !eggi o del principio di buon andamento e di
imparzialita del’amministrazione, Arpa Piemonte risolve il contratto e nulla & dovuto, a

titolo di indennita di recesso.

Nelle materie soggette alla disciplina del Codice civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti
collettivi, Arpa Piemonte opera con i poteri del privato datore di lavoro, adottando tutte le

misure inerenti all'organizzazione ed alla gestione dei rapporti di lavoro.

- Ai sensi di quanto previsto dall’art.1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011 n.138, convertito
con modificazioni con legge 14 settembre 2011, n.148, e alle condizioni ivi previste,
FAzienda puo disporre, prima della scadenza dell'incarico ricoperto, I'assegnazione ad
altro incarico tra quelli ricompresi nell'art. 27, comma 1, lett. d), del C.C.N.L. 8.6.00. In tal
caso il Dirigente conserva, sino alla predetta data, il trattamento economico in godimento a

condizione dell'esistenza della compatibilita finanziaria negli appositi fondi contrattuali.

Artiqolo 3
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Allegato n. 1 - SCRE #adi contrattedi Inc

Il Dirigente s'impegna a coadiuvare la Direzione Generale e il Responsabile della Struttura
di- riferimento nellesercizio delle funzioni ad Esse attribuite, apportando specifiche

conoscenze professionali.

Al fine di una corretta, trasparente ed efficiente gestione di Arpa Piemonte, nei limiti delle
indicazioni impartite dalla Direzione Generale e dal Respdnsabile della Struttura di
riferimento, il Dirigente deve partecipare attivamente alla gestione dell'Ente, fornendo gli

approfondimenti e le attivita che saranno di volta in volta richiesti.
Articolo 4
Competono al Dirigente con Incarico Professionale le funzioni indicate:

> nel Regolamento di organizzazione dellEnte, di cui allart. 10 della Ieggey

regionale n.18 del 26 settembre 2016:

> dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. "Norme generali

- sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

>  dalla normativa nazionale e da provvedimenti generali e specifici d'interesse,
di .competenza e d'istituto di Arpa Piemonte, in relazione alla professionalita

posseduta ed all'incarico conferito;

» o dalla normativa regolante il rapporto di impiego e dai Contratti nazionali ed

mtegratnw di nfenmento

> dalla legge reglonale n. 18 del 26 settembre 2016, in relazmne alla

professionalita posseduta ed all'incarico conferito;
> dalle declaratorie delle funzioni della Struttura;

> dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro, come specificato nel DDG
n. 127 del 6.8.2010 ad oggetto “lndividuazione' delle competenze e delle
responsabilita in materia di sicurezza e salute sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81" s.m.i..

L'incarico comprende, inoltre, il puntuale adempimento agli obblighi derivanti dalla
normativa di cui sopra, che il Dirigente & tenuto ad assolvere fornendo alla Direzione
Generale ed al Responsabile della Struttura di riferimento cui afferisce ogni possibile

sostegno, collaborazione e contributo.
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Allegato n. 1 - StHama" di c“c% ratto difine

Il Dirigente puo essere preposto a funzioni dirigenziali diverse e/o ulteriori rispetto a quelle
_oggetto della presente procedura, sulla base di necessita operative e/o organizzative di

Arpa Piemonte.

Articolo 5

Il Dirigente & tenuto al rispetto del Codice disciplinare, di cui al Titolo Il, capo I, del CCNL
siglato in data 6 maggio 2010, integrativo del C.C.N.L. dell'area della Dirigenza Medica e
Veterinaria/ SPTA del S.S.N. (Servizio‘San‘itaric Nazionale) del 17 ottobre 2008, approvato
con DDG n. 110 del 2 luglio 2010 visionabile dal sito aziendale.

Il Dirigente dichiara di aver preso visione sul sito internet aziendale nella sezione

“‘“Amministrazione Trasparente”

- del D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
- dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto‘législativ‘o 30 marzo 2001, n. 165";
- del vCodi‘cedif'Cdmportémento dell'Arpa Piémonte, app’r‘ovatobon decreto del Direttore
Generale n. 9 del 31 gennaio 2014, pure visualizzabile sulla intranet aziendale, e di
-adeguare il proprio.comportamento ai principi contenuti nei suddetti COdlCI ,
Il dirigente si impegna all'osservanza di quanto previsto dal decreto del Direttore Generale
n.5 del 26 gennaio 2018 ad oggetto “Plano triennale per la prevenzione della corruzione
e trasparenza 2018-2020" visionabile sul sito internet aziendale nella sezione
‘Amministrazione Trasparente — Altri contenuti — Corruzione - Piano triennale - di
prevenzione della Corruzione”, e dei suoi successivi aggiornamenti annuali, conscio che la

sua violazione & sanzionabile ai sensi del vigente codice disciplinare.

Il Dirigente & consapevole inoltre del divieto in capo al dipendente pubblico che, negli
ultimi tre anni. di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dellAgenzia, di prestare attivita lavorativa o professionale, per i tre anni successivi alla
data di (;essaziohe del rapporto, nei confronti dei soggetti privati destinatari dell’attivita

del’Agenzia svolta attraverso i medesimi poteri.

Il Dirigente & consapevole che linosservanza delle suddette disposizioni € causa
responsabilita disciplinare, fatte salve le ulteriori ipotesi di responsabilita civile, penale e

contabile.



Articolo 6

- Il Dirigente SImpegna a svolgere lincarico assicurando la sua presenza in servnzm
nscontrata con i normali - mezzn di rilevazione automatica, al fine di assicurare il
~mantenimento del livello di efﬂc;lenza raggiunto o da raggiungere da parte dei servizi e per
favorire lo svolgimento delle attivita gestionali efo professionali correlate allincarico

affidato, nonché quelle di didattica, ricerca ed aggiornamento.

Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell’Arpa Piemonte, il Dirigente assicura la propria
presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro, articolando in modo flessibile I'mpegno
di servizio per Qorrelarlo alle esigenze della struttura cui & preposto ed all'espletamento

dellincarico affidato, in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

Con la stipula del presente contratto il Dirigente assume, nellesecuzione delle sue attivita,
le funzioni, gli obbhghn e le responsabilita derivanti dalle norme in materia di sicurezza e

tutela della salute dei lavoratori.
Articolo 7

Il trattamento economico attribuito al Dirigente in forza del presente contratto & quello
previsto dai vigenti CC. CC NN.L. della Sanita che su applicano al personale Dirigente delle
ARPA, per il profilo professionale posseduto, nonché quello previsto dagli accordi
integrativi aziendali stipulati tra Arpa Piemonte e le 00.SS. della Dirigenza della Sanita

che si applicano al personale Dirigente delle ARPA.

H Dirigente continua ad essere iscritto agh istituti assustenzuah previdenziali ed mfortumstlm

presso i quali & iscritto in qualita di Dirigente ARPA.

~ Al Dirigente, per l'incarico di cui al presente contratto, compete il trattamento economico
fisso annuo lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, stabilito dalle norme

contrattuali nel tempo vigenti.

Al medesimo competono, altresi, a titolo di trattamento accessorio, la retribuzione di
posizione — parte variabile aziendale, nell’entita determinata a seguito di definizione a

livello aziendale, nonché la retribuzione di risultato.

La retribuzione di risultato & corrisposta a seguito della verifica e della valutazione dei
risultati positivi conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali stabiliti dalla Direzione
Generale. |

A norma dellart. 24 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,, il trattamento economico

attribuito remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti al Dirigente in base a quanto

e 2
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previsto dal presente contratto, nonché qualsiasi incarico ad esso conferito in ragione del

suo ufficio o comunque conferito dall'amministrazione o su designazione della stessa.

Articolo 8

Per quanto eventualmente non previsto dal presente contratto valgono le norme vigenti
“per il personale dirigente di Arpa Piemonte, al quale si applicano i CC.CC.NN.L. della

Sanita.

Articolo 9
Il presente contratto sara registrato solamente in caso d’uéo con onere a carico della Parte
richiedente. |
Il Dirigente autorizza Arpa Piemonte al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 30 giugno
2003 n. 196 e s.m.i.

Letto, conférmato e sottoscrittd -

Torino, |i

Il Dirigente ; L ‘ Il Direttore Amministrativo

 Dott.ssa Solangela D’Agostino ) Avv. Roberto Giovanetti

LR i S e e R T S R e s S

Ai sensi dell’articolo 1341, secondo comma, del Codice Civile, il sottoscritto Dirigente

espressamente approva le condizioni di cui agli articoli 2, 3,4, 5,6 e 7.
In fede.

Torino, li

" Dirigente

Dott.ssa Solangela D’Agostinb



