
non adeguato: 

5 punti

parzialmente 

adeguato: 10 

punti

adeguato: 15 

punti

ottimo: punti 

20

Firma del Responsabile di Struttura

Legenda - griglia di valutazione:

_____________________________________________

non adeguato: non realizza le attese del ruolo 

parzialmente adeguato: realizza le attese del ruolo in termini 

Firma del valutato  (Per presa visione) minimi con spazi di miglioramento 

adeguato: comportamento in linea con quanto richiesto dal ruolo

ottimo: comportamento superiore alle attese rispetto a quanto richiesto

_________________________________________ dal ruolo

Data ________________________________

2. Capacità di comunicazione e di relazionarsi con utenti e 

colleghi in modo corretto e disponibile e di interpretare 

correttamente i bisogni espressi per garantire risposte efficaci

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SCHEDA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 

Scheda di valutazione Cat. B, BS, C

FATTORE DI VALUTAZIONE 

Valutazione 

Motivazione

1.  Corretta esecuzione delle attività affidate, nel rispetto degli 

standards di riferimento (normativi, qualitativi, di tempo)


