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OGGETTO: Costituzione provvisoria fondi anno 2017 dirigenza medica e SPTA.

Capitolo/anno Importo Beneficiario




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

Presa visione della proposta del Responsabile del procedlmento dl segmto mtegralmente
riportata,

Premesso che:

con D.L. 31/5/2010 n. 78 cohuertito con- L. 30/7/2010 n. 122, si stabiliva che 'ammontare
complessivo delle risorse " destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
compreso quello dirigenziale, non poteva superare il corrispondente im portod.e"l!‘anno 2010 ed era,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

cc-n-.ia Legge 27.12.2013 n° 147 all'art. 1 comma 456 si prevedeva che “all'articolo 9,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con maodificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n.122, deve essere aggiunto, il seguente periodo: «a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di-un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo».

Con la Circolare n. 12 del 23.03.2016 il MEF- Dipartimento della Ragioneria Generael dello
Stato, di seguito a quanto rappresentato con la Circolare ministeriale n. 32/2015, fornisce
indicazioni in relazione all’appiicazione del comma 236 dell'art. 1 della L. 208/2015, che introduce
una nuova misura di contenimento della spesa in materia di costt del personale pubbllco

- In particolare, la scheda tematica .3, ad essa allegata ricorda che la norma citata dlspone
che “[...] nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
égosto 2015, n. 124, con particolare riferimento ali’omogeneizzaiione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1 gennaio 2016, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs n. 165/2001 e successive modificazioni, non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed e comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto.del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. BTl

Con decorrenza dall'anno 2016,'I'importo_ predetto, corrispondente’ allammontare delle
risorse da destinare alla contrattazione integrativa, “[...] non pué superare il corrispondente valore
individuato per I'anno 2015 determinato secondo le indicazioni fornite con la Circolare n. 20/2015
del Dipartimento della Ragiohen‘a Generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la
determinazione e la decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi
dell'art. 9, comma 2bis, del decreto legge n. 122/2010, come modificato dall'art. 1, comma 456,
: della legge 146/2013. [...]". Tale circolare & stata applicata per la costituzione dei fondi 2015 e

2016.




La predetta circolare n. 12 del 23 marzo 2016 precisa poi che “[...] per quanto concerne la
riduiione del Fondo in proporzione al personale in servizio si fa presente che la stessa andra
operata, sulla base ‘dél confronto tra il valore medio del personale in servizio nell’anno di
_'ri?erimento ed il valore medio dei presenti nellanno 2015. In particolare, i presenti al 31/12
dell'anno di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all'l/1 alla quale
andranno dedotte le unita per le quali & programmata la cessazione ed ‘aggiunte quelle assumibili
in base alla normativa vigente, salvo verifica finale dell'effettivo andamento. {...]" .

Dovendo operare una quantificazione dei fondi ad inizio anno, si-dovra pertanto procedere
ad una revisione della medesima al termine dell'esercizio 20._17, alla luce dell'effettiva fluttuazione
del pe’.rs_dnale dirigente in servizio.

Quanto al campo di applicazione della norma, occorre tenere conto della recentissima
pronuncia della Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte della Corte dei Conti (Deliberazione
n. 135/2016/SRCPIE/PAR depositata in Segreteria il 29/11/2016), che ribadisce quanto gia
sostenuto durante la vigenza dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. 31/5/2010 n. 78, convertito con L.
30/7/2010 n. 122, ritenendo “[...] che il vin¢olo previsto dall'art. 1 comma 236 della pil volte citata :
legge 208/2015 si debba applicare all'ammontare complessivo del trattamento accessorio e quindi
non alle sue singole componenti, tenuto conto che i‘unico vincolo previsto per legge & dato
dall'ammontare complessivo delle risorse destinate per il 2016 al trattamento accessorio, che non
puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015. [...]"

Quantd alle modalita di calcolo con cui operare, si ritiene di adottare il metodo esposto dal
Ministero delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato — IGOP con |a circolare
12 del 15.04.2011 (nonché le indicazioni di cui alla Circolare n. 16 del 2.5.2012), successivamente
fipreso dalla Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controlio per la Toscana, in funzione
consultiva, con del. n. 519/2011/par. del 20.12.2012. .

Secondo la Corte il modello matematico da appficarsi risulta il seguente:

“[...] La riduzione pud essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013-2014, sulla
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all'anno 2010, 'intendendosi, per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei
presenti, rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale
tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul
fondo. La Sezipné ritiene, quindi, che, in via previsionale, 'Ente sia tenuto a prevedere la riduzione
del fondo ‘delle risorse accessorie, in correlazione alla previsione delle cessazioni dal servizio o
comunque rid_uiioni di personale, che in via programmatica deve conoscere, operando poi
I'eventuale rimodulazione a fine esercizio. sp

Occorre anche porre in luce che la riduzione cfel fondo, proporzionale alle _c_:essazioni -
avvenute nel medesimo esercizio finanziario, riguarda in primo luogo le risorse stabili che, peraltro
sonno le sole direttamente ed immediatamente correlate all'effettiva massa salariale legata_

all'organico in servizio dell’lEnte. Le. risorse variabili sono connesse alle prestazioni rese dal



personale in servizio, ed ai risultati conseguiti, nell'ottica della premialitd e valorizzazione del
merito. La riduzione del fondo deve operare nell'anno stesso in cui si sono verificate le cessazioni.
E evidente che solo a fine anno vi pud essere la verifica effettiva della cons'is'tenza del-fondo per
'anno 2015. Tuttavia sono opportuni una previsione attendibile ed un monitoraggio costante nel
corso dell'esercizio, al fine di evitare riflessi negativi sugli equilibri del fondo complessivo.
~ L'algoritmo proposto dalllGOP opera un calcolo medio, di fatto, di minor impatto sull'entita del
fondo, ma di minor complessita risbetto ad un calcolo pili articolato, che tenga conto in via
previsionale della data di cessazione delle singole unita per il periodo di permanenza in servizio
nell’anno solare di cessazione. Il costante monitoraggio in corso dell'anno mira proprio a garantire
maggiore certezza di somme a disposizione per I'erogazione degli istituti contrattuali previsti. In
conclusione la decurtazione va calcolata in base al modello prefigurato deal Ministero sullintero
ammontare del fondo, senza distinzione tra parte variabile e parte fissa. [...]"

Ipotizzata, tramite la metodologia sopra indicata, una diminuzione percentuale pari all'18,53
% della.consistenza del comparto in servizio, si ritiene pertanto di poter addivenire alla costituzione
‘dei- Fondi relativi allanno 2017 nei termini sopra esplicitati, e nella consistenza accertata nelle
tavole contabili allegate al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale.

Occorre inoltre, nel'ambito del fondo per il finanziamento della produitivité collettiva,
confermare provvisoriamente, nelle more della formalizzazione dell’accordo regionale deputato al
loro esplibito riconoscimento e comunque fatta salva la riserva di ogni provved imenfb si rendesse
necessario in esito a eventuali diverse determinazioni regionali, 'importo delle risorse regionali
aggiuntive di cui alla DGR 23-11513 del 3.6.2009 (relativa al biennio contrattuale 2006-2007).

Si da atto infine che il presente provvedimento & finalizzato alla prima quantificazione
complessiva delle risorse contrattuali rese disponibili, non costituendo pertanto pregiudizio ad
eventuali determinazioni che dovessero essere concordate in fase- di contrattazione aziendale
conformemente alle disposizioni del Ccnl di riferimento, finalizzate alla definitiva destinazione dei
suddetti fondi. :

In data 26.01.2017 si & provveduto a trasmettere in bozza alle O0.SS rappresentative del
personale della dirigenza medica, sanitaria, tecnica, professionale ed amministrativa, per
opportuna informazione, lo schema di quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali 2017,
predisposto in aderenza ai criteri sopra illustrati.

Tutto cio premesso;

visto I'art.1, comma 456, della Legge n. 147 del 27.12.2013;
visto il comma 236 dell'art. 1 della L. 208/2015;

visto il vigente CCNL della dirigenza medica e SPTA;



Torino,

Il responsabile degl proced;

Salvatore
Tel. 011H
e-mails.

DETERMINA

Di costituire, in via -prowvisoria, nei termini specificati in premessa, gli importi dei fondi
contratiuali del personale non dirigente dell'area del comparto per I'anno 2017, come
risultano dalle tabelle- allegate al presente- provvedimento a formarne parte integrante e

sostanziale;

Di dare atto che il finanziamento degli istituti contrattuali applicabili nel corso del 2017 al .
personale dirigente del’Agenzia avviene utilizzando i fondi provvisoriamente quantificati
con il presente provvedimento;

Di rinviare a successivo provvedimento la quantificazione dellammontare finale dei fondi
relativi al 2017 alla luce sia della verifica a. consuntivo di tutti gli elementi ed i dati rilevanti a

tal fine, sia di quanto précis_ato al punto 4 del presente provvedimento;
Di demandare a eventuale successivo provvedimento dell’Amministrazione l'approvazione

di ulteriori determinazioni che dovessero essere concordate in fase di contrattazione

aziendale finalizzate alla definitiva destinazione dei suddetti fondi.

li Z?E.umato 2017

IL DIRETTQRE

lzohe
66




26/0172017 } FONDI 2017 PROVVISORI

. DIRIGENZA MEDICA ANNO 2017 3
Fondo per retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Dascrizione : importi
Fondo consolidate (3 DIR) « € 26.179,48
Risorse aggiuntive per 3 medici € 7.746,85
TOTALE € 33.926,33
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 5.428.21
Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) TSR
TOTALE Al 31/12/2015 € 28.498,12
Riduzione in applicazione dellarticolo 1, comma 456, :
della legge n. 147 del 27/12/2013 (2016-2017). -€ 5.280,70
Percentuale del 18,53 %
'|Disponibilita del fondo anno 2017 ROl 1.7 23.217,42
DIRIGENZA MEDICA ANNO 2017
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Descrizione ! importi
Fondo consolidato (3 DIR) € 9.381,31
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 1.501.01
|lcomma 2 bis (decremento 2011- 2014) L
TOTALE Al 31/12/2015 € 7.880,30
Riduzione in applicazione dell'articolo-1, comma 458,
della legge n. 147 del 27/12/2013 (2016-2017). -€ 1.460,22
Percentuale del 18,53 %
Disponibilita del fondo anno 2017 € 6.420,08
DIRIGENZA MEDICA ANNO 2017
Fondo per retribuzione di posizione, struttura complessa e LS.M
Descrizione importi
Fondo consolidato € 119.169,12
. |Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 8 -19.067.06
Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) o
TOTALE Al 31/12/2015 ' € 100.102,06
Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma 456,
della legge n. 147 del 27/12/2013 (2016-2017). -€ 18.548,91
Percentuale del 18,53 %
Disponibilita del fondo anno 2017 € 81.553,15
TOTALE FONDI COSTITUITI € 111.190,65




©26/01/2017

FONDI 2017 PROVVISORI

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANNO 2017

- Fondo per retribuzione-di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Descrizione importi
Fondo éonsolidato (62 DIR) € 480.388,52
Risorse aggiuntive per 62 dirigenti € 160.101,64
TOTALE € 640.490,16
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 102.478 43
art 9 Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) R
TOTALE Al 31/12/2015 € 538.011,73
Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma :
456, della legge n. 147 del 27/12/2013 (2016- € 99.693,57
2017). Percentuale del 18,53 % _ :
Disponibilita del fondo anno 2017 € 438.318,16

: DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANNO 2017
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Descrizione importi ; :
Fondo consolidato 227.602,52
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 e 1640
art 9 Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) )
TOTALE Al 31/12/2015 € 191.186,12
Riduzione in applicazione dell‘articolo 1, comma
456, della.legge n. 147 del 27/12/2013 (2016- € 35.426,79

-|2017). Percentuale del 18,53 % ;
Disponibilita del fondo anno 2017 € : 155.759,33]
: DiRIGENZA SANITARIA ANNO 2017
Fondo per retribuzione di posizione, struttura complessa

Fondo consolidato € 953.502,71
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 152,560 4:5'
art 9 Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) AR
TOTALE Al 31/12/2015 € 800.942,28
Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma .
456, della legge n. 147 del 27/12/2013. -£ 148.414,60
Percentuale del 18,53 %
Disponibilita del fondo anno 2017 € 652.527,68
TOTALE FONDI 1.246.605,16




.= 26/01/2017 FONDI 2017 PROVVISORI

. DIRIGENZA PTA ANNO 2017 .
Fondo per retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
_Descrizione importi
Fondo consolidato al 31.12.2010 L€ 211.058,62
Risorse Aggiuntive Per 17 dirigenti al 31.12.2010 € 43.898,83
TOTALE € 254.957,45
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 40.793.19
Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) / W
TOTALE Al 31/12/2015 € 214.164,26
Riduzione in applicazipne dell'articolo 1, comma 458, della
legge n. 147 del 27/12/2013 (2016-2017). Percentuale del |-€ 39.684,64
18,53 %
|Disponibilita del fondo anno 2017 Ay, 174.479,62
DIRIGENZA PTA ANNO 2017
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Descrizione importi
Fondo consolidato al 31.12,2010 € 49.314,83
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 -7.890.37
Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) b
TOTALE Al 31/12/2015 : € 41.424,46
Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma 456, della
legge n. 147 del 27/12/2013 (2016-2017). Percentuale del |-€ 7.675,95
18,53 % -
Disponibilita del fondo anno 2017 & 33.748,51
: DIRIGENZA PTA ANNO 2017 -
Fondo per retribuzione di posizione, struttura complessa
Descrizione importi
Fondo consolidato al 31.12.2010 € 321.002,99
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 8 -51.360.48
Comma 2 bis (decremento 2011-2014) Sihee
TOTALE Al 31/12/2015 € 269.642,51
Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma 456, della
legge n. 147 del 27/12/2013 (2016-2017). Percentuale del |-€ 49.964,76
18,53 % :
Disponibilita del fondo anno 2017 € 219.677,75

427.905,88

TOTALE FONDI COSTITUITI




Bl figenzia Regionale
per [a Protezione Ambientale

IL RESPONSABILE DELL" UFFICIO CONTABILITA

3 0 GEN. 2077

Esaminata la determinazione n. 28 del 27/01/2017 pervenuta il

adottata dal Dirigente Responsabile della Struttura :

Dipartimento Affari amministrativi e personale
éd oggetto: I
Costituzione provvisoria fondi anno 2017 dirigenza medica e SPTA.

'_ [ ] chiede chiarimenti/documentazione integrativa per i motivi pil oltre indicati (la documentazione
inviata verra allegata al presente modello) .

Torino, i Il Responsabile dell’'Ufficio Contabilita

_“.l.esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile e alla copertura finanziaria
della determinazione in esame e procede alla registrazione del movimento contabile ivi previsto

accertamento/impegno n. cap. Bilancio di previsione

accertamento/impegno n. cap. Bilancio di previsione

[ ] esprime PARERE NEGATIVO in ordine alla regolarita contabile della determinazione in esame
per i motivi pit oltre indicati.

R So W i DM o Bheen bugall
9% 8% oLfe] 9.

Comunica il presente parere al Responsabile della sopra indicata -Struttura Complessa/ Semplice,
mediante trasmissione del presente modello via fax al n. Ivia mail all'indirizzo

ontabilita

ONSABILE
CHITABILITA

g gy D e el
Boit. Niceld Santovite




