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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

Presa visione della proposta del Responsabile del procedimento, di seguito integralmente
riportata:
Premesso che

“Con determinazione n. 50 del 24.01.2014 venivano provvisoriamente quantificati fondi

contrattuali riferiti al personale dirigente di ARPA Piemonte per 'anno 2014.

La chiusura definitiva della contabilita inerente ai fondi contrattuali si completa generaimente
nel’anno successivo a quello di costituzione dél fondo, nel quale, all'esito delle valutazioni annuali
sul raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascun dirigente, viene erogato il saldo della
retribuzione di risultato riferito al medesimo anno, nonché si concludono i riscontri definitivi circa la
consistenza del personale, in servizio nell’anno di riferimento. Alla luce dei dati in possesso del
competente Ufficio Amministrazione del personale, pertanto, possono ritenersi definitivamente
accertate le consistenze numeriche del personale per Panno 2014, da utilizzarsi ai fini
dell’'espletamento della procedura di riduzione dell'entita dei fondi di cui all'art. 9 D.L. 31 maggio
2010, n. 78, cbnvertito con modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, operata in applicazione dei
criteri espoéti nella Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/4/2011. Tali dati
confermano la consistenza dei fondi per il 2014 quale enunciata in via previsionale con I'atto di cui

sopra.

Analogamente, alla luce dei dati in possesso del competente Ufficio Amministrazione del
personale, possono ritenersi definitivamente accertati gli importi corrisposti al personale dirigente a

titolo di trattamento accessorio.

Alla luce di quanto sopra, la consistenza definitiva dei fondi contrattuali riferiti al personale
dirigente per 'anno 2014 si ritiene definitivamente costituita ed accertata nella entita di cui alle
Tabelle allegate al presente provvedimento. Le Tabelle documentano inoltre la quantificazione di

quanto effettivamente corrisposto, accertata in via definitiva.

Sulla base delle risultanze contabili di cui sopra, si ritiene altresi definitivamente accertata la
consistenza degli avanzi relativi allanno 2014 nella misura di cui alle medesime Tabelle.
Si da atto infine che il presente provvedimento costituisce mero accertamento contabile,
restando pertanto impregiudicate eventuali determinazioni che dovessero essere concordate in
fase di contrattazione aziendale conformemente alle disposizioni del Ccenl di riferimento, finalizzate

alla definitiva destinazione degli avanzi di gestione da esso risultanti.

Del presente provvedimento é stata data informazione alle 00.SS del comparto e alle RSU
in data 20.01.2016;”



Visto il vigente C.C.N.L. delle aree della dirigenza della Sanita;

Vista tutta la documentazione conservata agli atti del presente procedimento;

Verificata la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta.

Tutto cio premesso

Ritenuto di condividere i contenuti della proposta sopra riportata e di disporre in conformita ad

€88a,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si richiamano integralmente,

1.

Torino, |i

di costituire in via definitiva i fondi contrattuali del persohale dirigente dell’Agenzia per

'anno 2014 nella misura indicata nelle Tabelle allegate;

di dare atto che sono state érogate le somme distintamente indicate nelle Tabelle,
prelevate dai Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di |a{/or0, dai Fondi
per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale, dai Féndi per la
retribuzione di posizione, struttura complessa e 1.S.M., di cui al vigente Contratto Collettivo

Nazionale di lavoro del personale delle aree della dirigenza della Sanita;

di are atto che gli avanzi della gestione 2014 dei Fondi di cui al numero precedente

risultano quantificati negli importi quantificati nelle Tabelle allegate.

di trasmettere il presente atto, entro due giorni lavorativi dall’adozione, alla Struttura
Semplice “Ufficio Contabilitd” per gli adempimenti di competenza, ai sensi del Decreto del
Direttore Generale n..13/2010.

Il Direttore del Dipartimento

Dott. Luigi Preziosi

Il Responsapilejdel Procedimento
Dott. Sajvatore|Cal ‘

¥



25/01/2016 FONDI 2014 DEFINITIVI

DIRIGENZA MEDICA ANNO 2014
Fondo per retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Descrizione importi
Fondo consolidato (3 DIR) € 26.179,48
Risorse aggiuntive per 3 medici € 7.746,85
TOTALE € 33.926,33
Applicazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 -5.428 21
bis riduzione del (16%) T
TOTALE € 28.498,12
Corrisposto 33.827,77
TOTALE (5.329,65)

DIRIGENZA MEDICA ANNO 2014
Fondo per il trattamento accessorio legato alie condizioni di lavoro

Descrizione importi
Fondo consolidato (3 DIR) € 9.381,31
TOTALE € 9.381,31
Applicazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 -1.501 01
bis riduzione del (16%) U
TOTALE € 7.880,30
corrisposto per indennita pronta disponibilita € -
corrisposto per indennita di UPG € -
corrisposto per indennita RX € -
Corrisposto rimborso km benzina
TOTALE ’ € 7.880,30

DIRIGENZA MEDICA ANNO 2014

Fondo per retribuzione di posizione, struttura complessa e L.S.M

Descrizione importi
Fondo consolidato € 119.169,12
TOTALE € 119.169,12
Applicazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 -19.067 06
bis riduzione del (16%) T
TOTALE € 100.102,06
C-ornsposto per retribuzione di posizione e indennita € 64.998.01
di struttura complessa
Corrisposto per 1.S.M € 23.240,52
TOTALE € 11.863,53
ﬁ‘OTALE RESIDUO FONDI AL 31/12/ 2014 | 14.414,18 |







25/01/2016 FONDI 2014 DEFINITIVI

DIRIGENZA PTA ANNO 2014
Fondo per retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Descrizione importi
Fondo consolidato al 31.12.2010 € 211.058,62
Risorse Aggiuntive Per 17 dirigenti al'31.12.2010 € 43.898,83
|TOTALE € 254 957 45
Applicazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 40793 19
bis riduzione del {(16%) R
TOTALE € 214.164,26
Corrisposto 2014 € 147.758,63
TOTALE € 66.405,63
DIRIGENZA PTA ANNO 2014
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Descrizione importi
Fondo consolidato al 31.12.2010 € 49.314,83
TOTALE € 49.314,83
Applicazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 7.890.37
bis riduzione del (16%) U
TOTALE € 41.424 46
corrisposto per pronta disponibilita € 25.723,19
corrisposto per indennita di UPG € 2.892,00
corrisposto per indennita RX
Corrisposto rimborso km benzina
TOTALE 12.809,27
DIRIGENZA PTA ANNO 2014
Fondo per retribuzione di posizione, struttura complessa
Descrizione importi
Fondo consolidato al 31.12.2010 € 321.002,99
TOTALE € 321.002,99
Applicazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 _51360.48
bis riduzione del (16%) T
TOTALE € 269.642 51
Corrisposto per retribuzione di posizione e indennita
. € 233.478,51
di struttura complessa al netto del conglobamento
TOTALE € 36.164,00
ITOTALE RESIDUO FONDI AL 31/12/ 2014 115.378,90 |







25/01/2016 . 4 FONDI 2014 DEFINITIVI

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANI\EO 2014

Fondo per retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Descrizione importi
Fondo consolidato (62 DIR) € 480.388,52
Risorse aggiuntive per 62 dirigenti € 160.101,64
TOTALE € 640.490,16
App!ibazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 )
Comma 2 bis riduzione del (16%) 102.478,43
TOTALE € 538.011,73
Corrisposto € 567.513,58
TOTALE € {29.501,85)
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANNO 2014
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Descrizione importi
Fondo consolidato 227.602,52
|TOTALE € 227.602,52
Applicazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 -36.416 40
Comma 2 bis riduzione del (16%) T
TOTALE € 191.186,12
corrisposto per pronta disponibilita € 72.413,52
corrisposto per indennita di UPG € 2.169,00
corrisposto per indennita RX € 3.708,11
Corrisposto rimborso km benzina
|TOTALE € 112.895,49
DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2014
Fondo per retribuzione di posizione, struttura complessa
Descrizione importi
Fondo qonsolidato € 953.502,71
TOTALE € 953.502,71
Applicazione Del Decreto Legge 78/2010 art 9 )
Comma 2 bis riduzione del (16%) 152.560,43
TOTALE 800.942,28
_Cornsp-o‘stc? per retribuzione di posizione e 830.977.63
indennita di struttura complessa
|TOTALE € {30.035,35)
ITOTALE RESIDUO FONDI AL 31/12/ 2014 53.358,29 |







per la Protexione Ambi
IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO CONTABILITA’

Esaminata la determinazione n. del pervenuta il

adottata dal Dirigente Responsabile della Struttura :

[denominazione]

ad oggetto:

[ ] chiede chiarimenti/documentazione integrativa per i motivi piu oltre indicati (la documentazione
inviata verra allegata al presente modello) .

Torino, li Il Responsabile dell’Ufficio Contabilita

[ ] esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile e alla copertura finanziaria
della determinazione in esame e procede alla registrazione del movimento contabile ivi previsto

accertamento/impegno n. cap. Bilancio di previsione
accértamento/impegno n. cap. Bilancio di previsione

[ ] esprime PARERE NEGATIVO in ordine alla regolarita contabile della determinazione in esame
per i motivi piu oltre indicati.

Comunica il presente parere al Responsabile della sopra indicata Struttura Complessa/ Semplice,
mediante trasmissione del presente modello via fax al n. /via mail all'indirizzo

Torino, li Il Responsabile dell’Ufficio Contabilita






