
20/10/2021 FONDI 2019 DEFINITIVI

Descrizione importi

Fondo consolidato al 31.12.2010 211.058,62€                                                                      

Risorse Aggiuntive Per 17 dirigenti al 31.12.2010 43.898,83€                                                                        

TOTALE 254.957,45€                                                                      

Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 

Comma 2 bis (decremento 2011- 2014)
-40.793,19 

Totale al 31/12/2015 214.164,26 

Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma 456 della 

legge n. 147 del 27/12/2013. Percentuale del 10,77
-23.065,49 

Art. 52 del CC.N.L. p.t.a. 1998-2001 (Merloni-art. 43) 101,12 

Aumento del CCNL 17/12/2020(312*14) 2018 4.368,00 

Aumento del CCNL 17/12/2020(559*14) 2019 7.826,00 

Disponibilità del fondo anno 2019 203.393,89€                                                                      

Descrizione importi

Fondo consolidato al 31.12.2010  €                                                                       49.314,83 

Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9

Comma 2 bis (decremento 2011- 2014)
-7.890,37

Totale al 31/12/2015 41.424,46

Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma 456 della 

legge n. 147 del 27/12/2013. Percentuale del 10,77
-4.461,41

Disponibilità del fondo anno 2019  €                                                                       36.963,05 

Descrizione importi

Fondo consolidato al 31.12.2010 321.002,99€                                                                      

Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9

Comma 2 bis (decremento 2011- 2014)
-51.360,48

Totale al 31/12/2015 269.642,51

Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma 456 della 

legge n. 147 del 27/12/2013. Percentuale del 10,77
-29.040,50

Aumento del CCNL 17/12/2020(338*14) 2018 4.732,00 

Aumento del CCNL 17/12/2020(338*14) 2019 4.732,00 

Disponibilità del fondo anno 2019 250.066,01€                                                                      

DIRIGENZA PTA ANNO 2019

Fondo per retribuzione di posizione, struttura complessa

DIRIGENZA PTA ANNO 2019

Fondo per retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale

DIRIGENZA PTA ANNO 2019

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro


