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CCNL ART. 
Art.80 CCNL 

21/05/2018

21/5/18 80. 2.C lett.a. 568.160,02

568.160,02

64.165,03

21/5/18 80. 2.C lett.b.

80.2 C lett. B. 

par. b1
450.000,00

3.357,12

109.097,95

80.2 C lett. B. 

par. b2
861.490,89

80.2 C lett. B. 

par. b3
0,00

80.3 C lett. a. 88.998,00

80.3 C lett. b. 561.586,05

80.3 C lett. c. 18.745,48

80.3 C lett. c. 19.729,58

80.3 C lett. c. 24.579,49

-610.000,00

2.159.909,61

Fondo per  il finanziamento delle fasce retributive,delle posizioni organizzative, del valore comune delle 

ex indennità di qualifica professionale e dell'indennità professionale specifica:

Cordinamento fisso 

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI  

FONDO CONSOLIDATO AL 31 DICEMBRE 2017 

DESCRIZIONE

Fondo per il finanziamento di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di 

disagio, pericolo o danno.

Incremento per le 79 posizioni organizzative e conseguente riassorbimento del compenso per lavo 

straordinario nell'indennità di funzione (ex art. 39,quinto comma CCNL 7/4/1999) proveniente dal 

vecchio  fondo fasce.

* nel valore comune riportato sono ricomresi anche i tempi determinati la cui somma è pari ad euro

FONDO CONSOLIDATO AL 1 GENNAIO 2021

Incarichi di Funzione (Posizioni Organizzative e coordinamenti varibili) 

Indennità art. 45 DPR 333

Valore comune ex indennità di qualifica professionale*

Indennità professionale specifica Tabella C del CCNL del 05/06/2006

Incremento annuo pari a euro 91 per 978 unità in servizio al 31/12/2015 a  decorrere dal 31/12/2018 a 

valere dall'anno 2019
Applicazione art. 39 comma 4 lett. b e d e comma 8 del CCNL 7/4/1999 nel rispetto delle linnee di 

indirizzo emanate a  livelo regionale di cui all'art. 6 comma 1, lett. B, e C (confronto Regionale);

Retribuzione indivivuale di anzianità che non saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio 

a partire dal 2018: importo confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione del 

servizio in misura intera in ragione d'anno.

Retribuzione indivivuale di anzianità che non saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio 

a partire dal 2019: importo confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione del 

servizio in misura intera in ragione d'anno.

Retribuzione indivivuale di anzianità che non saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio 

a partire dal 2020: importo confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione del 

servizio in misura intera in ragione d'anno.

Applicazione Accordo Sindacale recepito con decreto n. 131 del 4/12/2020.


