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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA
DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE
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OGGETTO: Consistenza  definitiva  fondi  della  Dirigenza  media  e  SPTA di  ARPA 
PIEMONTE anno 2021 e liquidazione dei residui  al  personale avente 
diritto.

Capitolo/anno Importo Beneficiario
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Determinazione nr. 993 del 27/10/2022



IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

Presa visione della proposta della Dirigente Responsabile S.S. Ufficio Amministrazione del Perso-
nale e Formazione di seguito integralmente riportata:

“Con Decreto del Direttore Generale n. 73 del 06.07.2016 si approvava l'Accordo Sindacale siglato 
in data 16.05.2016 con le OO.SS. e la R.S.U. del personale dirigente di ARPA Piemonte con il qua-
le si stabiliva che ogni anno, successivamente alla corresponsione della retribuzione di risultato, le 
risorse ancora disponibili sui fondi per il trattamento accessorio e per la posizione costituiranno in-
tegrazione del fondo per il risultato e verranno erogati ai dirigenti in servizio presso l’Agenzia nel-
l’anno di competenza.

Con Determinazione Dirigenziale n. 81 del 02.02.2021 venivano costituiti, in via provvisoria, i fondi 
contrattuali del personale della dirigenza medica e SPTA di Arpa Piemonte per l’anno 2021.

Con Determinazioni Dirigenziali n. 583 del 17.06.2022 e n. 670 del 13.07.2022 veniva corrisposto 
al personale dirigente di Arpa Piemonte, per il quale era pervenuto l’esito delle valutazioni, il saldo 
della retribuzione di risultato per l’anno 2021, nella misura determinata con Decreto del Direttore 
Generale n. 496/2006 che recepiva l’intesa tra la delegazione trattante di parte pubblica e OO.SS 
delle aree della dirigenza sottoscritta in data 13.12.2006. 

Occorre quindi procedere alla quantificazione definitiva dei fondi della Dirigenza Amministrativa, 
Sanitaria, Tecnica e Professionale di Arpa Piemonte come da allegati 1 e 2, a formare parte inte-
grante e sostanziale del presente atto, e dare applicazione all'accordo sindacale di cui in premessa 
liquidando, al personale avente diritto, contestualmente alla retribuzione del mese di ottobre 2022, 
le risorse ancora disponibili sui fondi contrattuali del personale della dirigenza medica e SPTA di 
Arpa Piemonte per il 2021, quantificate in complessivi euro 758.685,32 mediante l’utilizzo degli im-
pegni reiscritti oltre riportati, V livello CPC U.1.01.01.01.004; assunti con Determinazione Dirigen-
ziale n. 1369 del 17.12.2021

Capitolo/anno Importo Beneficiario

11530/2022 imp. 558 miss.   1 progr. 10
11532/2022 imp. 564 miss.   9 progr. 1
11533/2022 imp. 595 miss.   9 progr. 2
11534/2022 imp. 534 miss.   9 progr. 3
11535/2022 imp. 502 miss.   9 progr. 4
11536/2022 imp. 513 miss.   9 progr. 6
11537/2022 imp. 507 miss.   9 progr. 8
11538/2022 imp. 531 miss. 11 progr. 1
11539/2022 imp. 525 miss. 13 progr. 7

133.087,14
   17.122,65
 124.710,37
   25.208,34
   37.674,67
   82.141,49
277.717,27
 23.971,88
 37.051,51

Personale dirigente di Arpa Piemonte 

Altresì, si dà atto che l’importo citato nel punto precedente genera una spesa ulteriore di oneri ri-
flessi  stimata  in  complessivi  € 245.179,1  (di  cui  €180.567,10  per  oneri  previdenziali  ed  Euro 
64.612,00  per  IRAP)  che  sarà  finanziata  con  l’utilizzo  dei  seguenti  impegni  V  livello  CPC 
U.1.01.02.01.001 e U.1.02.01.01.001:

Capitolo/anno Importo Beneficiario

11920/2022 imp. 545 miss.   1 progr. 10
11922/2022 imp. 549 miss.   9 progr. 1
11923/2022 imp. 577 miss.   9 progr. 2
11924/2022 imp. 553 miss.   9 progr. 3

31.674,74
4.075,19

29.681,07
5.999,58 Inps ex Inpdap

2 di 4



11925/2022 imp. 581 miss.   9 progr. 4
11926/2022 imp. 561 miss.   9 progr. 6
11927/2022 imp. 588 miss.   9 progr. 8
11928/2022 imp. 570 miss. 11 progr. 1

  8.966,57
19.549,67
74.914,97
  5.705,31

11901/2022  imp. 585 64.612,00 IRAP

Verificata la regolarità giuridico amministrativa della presente proposta.

Tutto ciò premesso:

Visti i CC.CC.NN.LL. del 6.05.2010, Dirigenza Sanità Area III – Amministrativa, Sanitaria, Tecnica e 
professionale – e il C.C.N.L. 6.05.2010, Dirigenza Area IV – Medica e Veterinaria; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della Sanità del 19/12/2019;

Viste la propria Determinazione Dirigenziale n.  81 del 02.02.2021, di costituzione provvisoria dei 
fondi della dirigenza medica e SPTA di Arpa Piemonte,

Viste le  proprie Determinazioni  Dirigenziali  n.  583 del  17.06.2022 e  n.  670 del  13.07.2022 di 
corresponsione del saldo della retribuzione di risultato al personale dirigente di ARPA Piemonte per 
l’anno 2021;

Visto il DDG 73 del 06.07.2016;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1369 del 17.12.2021 di assunzione degli impegni di spesa 
sui capitoli del personale per gli anni di rispettiva competenza;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 162 del 28.12.2021 ad oggetto  “Bilancio di previsione 
finanziario 2022-2024”;

ritenuto di condividere la proposta sopra riportata e di disporre in conformità ad essa:

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si richiamano integralmente,

1. Di approvare la consistenza dei fondi della Dirigenza medica e STPA per l’anno 2021 
come da tabelle allegate (all.1 e 2) a formare parte integrante e sostanziale del presente 
atto.

2. Di  dare  applicazione  all’accordo  tra  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  e  le 
OO.SS. e la RSU siglata in data 16.05.2016 avente ad oggetto l’utilizzo dei fondi contrattuali 
di cui ai CC.CC.NN.L. del personale della Dirigenza medica e STPA e quindi di procedere 
alla liquidazione delle competenze spettanti al personale individuato dal medesimo accordo 
nell'elenco all. 3 al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che la spesa complessiva di cui al punto precedente, pari ad  € 758.685, 
trova  copertura  finanziaria  mediante  l’utilizzo  degli  impegni  sotto  riportati,  V  livello  CPC 
U.1.01.01.01.004; assunti con Determinazione Dirigenziale n. 1369 del 17.12.2021: 

Capitolo/anno Importo Beneficiario

11530/2022 imp. 558 miss.   1 progr. 10 133.087,14
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11532/2022 imp. 564 miss.   9 progr. 1
11533/2022 imp. 595 miss.   9 progr. 2
11534/2022 imp. 534 miss.   9 progr. 3
11535/2022 imp. 502 miss.   9 progr. 4
11536/2022 imp. 513 miss.   9 progr. 6
11537/2022 imp. 507 miss.   9 progr. 8
11538/2022 imp. 531 miss. 11 progr. 1
11539/2022 imp. 525 miss. 13 progr. 7

   17.122,65
 124.710,37
   25.208,34
   37.674,67
   82.141,49
 277.717,27
  23.971,88
  37.051,51

Personale dirigente di Arpa Piemonte 

4. Di dare atto, altresì, che l’importo citato nel punto precedente genera una spesa ulteriore di 
oneri riflessi stimata in complessivi € 245.179,1 (di cui €180.567,10 per oneri previdenziali 
ed Euro 64.612,00 per IRAP) che sarà finanziata con l’utilizzo dei seguenti impegni V livello 
CPC U.1.01.02.01.001 e U.1.02.01.01.001:

Capitolo/anno Importo Beneficiario

11920/2022 imp. 545 miss.   1 progr. 10
11922/2022 imp. 549 miss.   9 progr. 1
11923/2022 imp. 577 miss.   9 progr. 2
11924/2022 imp. 553 miss.   9 progr. 3
11925/2022 imp. 581 miss.   9 progr. 4
11926/2022 imp. 561 miss.   9 progr. 6
11927/2022 imp. 588 miss.   9 progr. 8
11928/2022 imp. 570 miss. 11 progr. 1

31.674,74
  4.075,19
29.681,07
 5 .999,58
  8.966,57
19.549,67
74.914,97
  5.705,31

Inps ex Inpdap

11901/2022  imp. 585 64.612,00 IRAP

Torino, lì 

La Dirigente Responsabile della SS Ufficio 
Amministrazione del Personale e Formazione

Dr.ssa Daniela Alfiero

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC 
DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E 

PERSONALE
            Dott.Roberto Giovanetti
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