
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL PIEMONTE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
Sede legale: Via Pio VII,  n. 9  –  10135  TORINO
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA
DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

STRUTTURA SEMPLICE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E FORMAZIONE

OGGETTO: Quantificazione  della  consistenza  definitiva  fondi  della  Dirigenza  di 
Arpa  Piemonte  anno  2022  e  liquidazione  dei  residui  al  personale 
avente diritto.

Capitolo/anno Importo Beneficiario
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Determinazione nr. 1121 del 05/12/2023



IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

Presa visione della proposta della Dirigente Responsabile S.S. Ufficio Amministrazione del Perso-
nale e Formazione, di seguito integralmente riportata:

Con Decreto del Direttore Generale n. 73 del 06/07/2016 si approvava l’Accordo Sindacale 
siglato in data con le OO.SS del personale dirigente di Arpa Piemonte con il quale si stabiliva che, 
ogni anno, successivamente alla corresponsione della retribuzione di risultato, le risorse ancora di-
sponibili sui fondi per il trattamento accessorio e per la posizione costituissero integrazione del fon-
do per il risultato e venissero erogate ai dirigenti in servizio presso l’Agenzia nell’anno di compe-
tenza.

Con  determinazione  n.  27  del  21/01/2022  sono  stati  costituiti  in  via  provvisoria 
i Fondi contrattuali relativi al personale dirigente dell’Agenzia per l’anno 2022 con quantificazione, 
in tabelle separate, degli importi riferiti alla dirigenza sanitaria e medica e PTA, in applicazione del 
CCNL del Personale dirigente dell’Area Sanità del 19/12/2019 e della Dirigenza Area funzioni locali 
del 17/12/2020. Si dava, altresì, atto che il provvedimento era finalizzato alla prima quantificazione 
delle risorse contrattuali rese disponibili, non costituendo pregiudizio ad eventuali determinazioni  
concordate  in  fase  di  contrattazione  aziendale  conformemente  alle  disposizioni  dei 
CC.CC.NN.NN.L. di riferimento, finalizzate alla definitiva destinazione dei suddetti fondi. 

Con determinazione n. 72 del 07/02/2023 sono stati ridefiniti e rimodulati i fondi contrattuali 
della dirigenza Area funzioni Sanità ed Area funzioni enti locali con decorrenza 01/01/2022 me-
diante trasferimento di somma pari ad Euro 650.000,00 dai fondi del Personale Dirigente dell’Area 
Sanità ai Fondi del Personale Dirigente dell’Area delle Funzioni Locali conformemente a quanto in-
dicato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota n. 25/2022/AA in risposta a quesito for-
mulato dall’Associazione delle Agenzie regionali e provinciali per la protezione ambientale in ordine 
alla manifesta progressiva diminuzione dei dirigenti sanitari sostituiti con da dirigenti del ruolo am-
ministrativo e tecnico all’interno del sistema delle Agenzie Ambientali.

Con determinazione n. 444 del 25/05/2023 veniva corrisposto al personale dirigente di Arpa 
Piemonte, il saldo della retribuzione di risultato per l’anno 2022, nella misura determinata con De-
creto del Direttore Generale n. 496/2006 che recepiva l’intesa tra la delegazione trattante di parte 
pubblica e OO.SS delle aree della dirigenza sottoscritta in data 13.12.2006. 

Occorre quindi procedere alla quantificazione definitiva dei fondi della Dirigenza sanitaria e 
medica e Dirigenza Area funzioni locali di Arpa Piemonte e come da allegati 1 e 2, a formare parte 
integrante e sostanziale del presente atto, e dare applicazione all'accordo sindacale di cui in pre-
messa liquidando, al personale avente diritto, contestualmente alla retribuzione del mese di no-
vembre 2023, le risorse ancora disponibili sui fondi contrattuali del personale della dirigenza Diri-
genza  sanitaria e medica e Dirigenza Area funzioni locali  di Arpa Piemonte, quantificate in com-
plessivi euro 1.073.143,32  mediante l’utilizzo degli impegni reiscritti oltre riportati, V livello CPC 
U.1.01.01.01.004; 

Capitolo/anno Importo Beneficiario

11530/2023 imp. 712 miss.   1 progr. 10238.883,53 Personale Dirigente Arpa
11531/2023 imp. 747 miss.   1 progr. 08 12.890.97
11533/2023 imp. 750 miss.   9 progr. 02 148.273,81
11534/2023 imp. 670 miss.   9 progr. 03 41.867,23
11535/2023 imp. 655 miss.   9 progr. 04 46.555,86
11536/2023 imp. 665 miss.   9 progr. 06 140.093,17
11537/2023 imp. 660 miss.   9 progr. 08 391.208,13
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11539/2023 imp. 678 miss. 13 progr. 07 54.225,93

Altresì, si dà atto che l’importo citato nel punto precedente genera una spesa ulteriore di oneri ri-
flessi  stimata in complessivi  € 346.901,55 (di  cui  € 255.611,67 per oneri  previdenziali  ed Euro 
91.289,88  per  IRAP)  che  sarà  finanziata  con  l’utilizzo  dei  seguenti  impegni  V  livello  CPC 
U.1.01.02.01.001 e U.1.02.01.01.001:

Capitolo/anno Importo Beneficiario

Inps ivs ed inps ex inpdap
11920/2023 imp. 698 miss.   1 progr. 10 56.854,28 Inpsivs ed inps ex Inpdap
11921/2023 imp. 729 miss.   1 progr. 08 3.068,05
11923/2023 imp. 731 miss.   9 progr. 02 35.289,19
11924/2023 imp. 708 miss.   9 progr. 03 9.964,40
11925/2023 imp. 736 miss.   9 progr. 04 11.080,29
11926/2023 imp. 715 miss.   9 progr. 06 33.342,17
11927/2023 imp. 744 miss.   9 progr. 08 93.107,53
11929/2023 imp. 754 miss. 13 progr. 07 12.905.77
11901/2023  imp. 740 91.289,88  IRAP

Negli importi sopra riportati sono ricomprese le seguenti somme:

- € 40.278,01 al capitolo 11533 impegno 6750, missione 9 programma 2;

che generano una spesa di oneri riflessi per oneri previdenziali pari a:

- € 9.586,17 sul capitolo 11923, impegno 731, missione 9 programma 2;

e di € 3.423,73 per IRAP (capitolo 11901 impegno 740) liquidati agli eredi di dipendenti deceduti  
nel corso dell’anno 2022 e che il pagamento dei predetti importi verrà effettuato completati gli atti 
istruttori.

Verificata la regolarità giuridico amministrativa della presente proposta.

Tutto ciò premesso:

Visti  i  CC.CC.NN.LL. del Personale dirigente dell’Area Sanità del 19/12/2019 e della Dirigenza 
Area funzioni locali del 17/12/2020;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 73 del 06/07/2016;

Vista  la  determinazione  n.  27  del  21/01/2022  con  cui  sono  stati  costituiti  in  via  provvisoria 
i Fondi contrattuali relativi al personale dirigente dell’Agenzia per l’anno 2022; 

Vista  la  determinazione  n.  72  del  07/02/2023  con  cui  sono  stati  ridefiniti  e  rimodulati  i  fondi 
contrattuali  della  dirigenza  Area  funzioni  Sanità  ed  Area  funzioni  enti  locali  con  decorrenza 
01/01/2022;

Vista la determinazione n. 444 del 25/05/2023 con cui veniva corrisposto al personale dirigente di 
Arpa Piemonte, il saldo della retribuzione di risultato per l’anno 2022;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 496/2006;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 155 del 28/12/2022 ad oggetto “Bilancio di previsione fi-
nanziario 2023-2025”;

Ritenuto di condividere la proposta sopra riportata e di disporre in conformità ad essa;
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Verificata la regolarità giuridico amministrativa del presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si richiamano integralmente,

1. Di approvare la consistenza dei fondi della Dirigenza medica e STPA per l’anno 2022 come da 
tabelle allegate (all.1 e 2) a formare parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di dare applicazione all’accordo tra la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. e la 
RSU  siglata  in  data  16.05.2016  avente  ad  oggetto  l’utilizzo  dei  fondi  contrattuali  di  cui  ai 
CC.CC.NN.L. del personale della Dirigenza come ora ridefiniti dal CCNQ 13/07/2016 quindi di pro-
cedere alla liquidazione delle competenze spettanti al personale individuato dal medesimo accordo 
nell'elenco all. 3 al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che la spesa complessiva di cui al punto precedente, pari ad € 1.073.143,32 trova 
copertura  finanziaria  mediante  l’utilizzo  degli  impegni  re  iscritti  sotto  riportati,  V  livello  CPC 
U.1.01.01.01.004:

Capitolo/anno Importo Beneficiario

11530/2023 imp. 712 miss.   1 progr. 10238.883,53 Personale Dirigente Arpa
11531/2023 imp. 747 miss.   1 progr. 08 12.890.97
11533/2023 imp. 750 miss.   9 progr. 02 148.273,81
11534/2023 imp. 670 miss.   9 progr. 03 41.867,23
11535/2023 imp. 655 miss.   9 progr. 04 46.555,86
11536/2023 imp. 665 miss.   9 progr. 06 140.093,17
11537/2023 imp. 660 miss.   9 progr. 08 391.208,13
11539/2023 imp. 678 miss. 13 progr. 07 54.225,93

4. Di dare atto, altresì, che l’importo citato nel punto precedente genera una spesa ulteriore di one-
ri riflessi stimata in complessivi € 346.901,55 (di cui € 255.611,67 per oneri previdenziali ed Euro 
91.289,88  per  IRAP)  che  sarà  finanziata  con  l’utilizzo  dei  seguenti  impegni  V  livello  CPC 
U.1.01.02.01.001 e U.1.02.01.01.001

Capitolo/anno Importo Beneficiario

Inps ivs ed inps ex inpdap
11920/2023 imp. 698 miss.   1 progr. 10 56.854,28 Inpsivs ed inps ex Inpdap
11921/2023 imp. 729 miss.   1 progr. 08 3.068,05
11923/2023 imp. 731 miss.   9 progr. 02 35.289,19
11924/2023 imp. 708 miss.   9 progr. 03 9.964,40
11925/2023 imp. 736 miss.   9 progr. 04 11.080,29
11926/2023 imp. 715 miss.   9 progr. 06 33.342,17
11927/2023 imp. 744 miss.   9 progr. 08 93.107,53
11929/2023 imp. 754 miss. 13 progr. 07 12.905.77
11901/2023  imp. 740 91.289,88  IRAP

5. Di dare atto che negli importi dettagliati ai punti 3 e 4 sono ricomprese le seguenti somme:

€ 40.278,01 al capitolo 11533 impegno 6750, missione 9 programma 2;

€ 9.586,17 sul capitolo 11923, impegno 731, missione 9 programma 2;

€ 3.423,73 sul capitolo 11901 impegno 740

relative a liquidazioni ad eredi di dipendenti deceduti nel corso dell’anno 2022 il cui pagamento 
verrà effettuato completati gli atti istruttori.
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Torino, lì 

Il  Dirigente Responsabile della SS Ufficio 
Amministrazione del Personale e Formazione
Dr.ssa Daniela Alfiero

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC 
DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E 

PERSONALE
            Dott.Roberto Giovanetti
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