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i preceden’[e

IL RESPONSAB!LE DEL DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRAT!V! E PERSONALE
Premesso che : o

‘Con Determmazxone : L 18 dei 27 01 2016 si provvedeva alla provvnsona

Con, !aC:‘rcolare n 12 del 23 marzv 2016;;,

S5 Cosﬁdel petsonaie pubbhco o SR b | s
ln partxcolare ia scheda tematlca l. 3 ad essa allegata ncorda che la norma c;tata R

esercnz;o LR

uzione dex fondi contrattuah della dmgenza med:ca, samtarsa e PTA deli’Agenzra per V

il MEF Dlpammento della,RaglonerxaVV
S tato' dl segwto a quanto rappresentato con Ia C:rco!are mm;stena{e no
e 32/2015? formsce ndtcaz:om in. relazxone ail apphcaznone dei comma 236 del art 1 dellag g

e L 208/2015 ‘:che mtroquce una nuova misura d! contemmento deﬂa spesa m matena d: |

- fdispone che nelie more den’adozsone dex decreti Iegxslatlv: attuatw& degh art:coh 11 e 17‘ o
5 TdeHa !egge 7 agosto 2015 n. 124 con partzcolare nfenmento all omogenexzzazxone del o

7 ‘ trattamento economlco fondamentale e accessono della dmgenza tenuto conto deﬂe

AR anche d! hveHo dmgenznale d! c:ascuna dei!e ammmrstrazcom dl cux all amcolo 1 comma 2,

:del decreto iegtslatxvo n 165/2001 e successxve modlﬂcazxom non puo superare :i,

s ;’comspondente xmporto determmato per lanno 2015 ed e, comunque automaticamente

;ndotto in mtsura proporzsonale alla nduz:one del personale in serwz:o tenendo conto del

i personale assumtblle cll sensi deila normativa vzgente

e esxgenze dn fmanza pubbhca a decorrere dal 1° genna:o 2016 !ammontare compiesswo ST
' ~,‘,delle nsorse destmate annualmente al trattamento economico accessono del personale o

On decorrenza daH anno in corso, I’lmporto predetto comspondente a!l”ammontare '

V‘delle nsorse da destmare alla contrattaz:one mtegratlva non puo superare ‘il

c,comspondente valore mdlvzduato per ianno 2015 determmato secondo ie indlcazmm S B
- 'fomlte con la Circolare n. 20/2015 del Dlpartlmento della Ragsonena generaie deHo Stato

recante ;struznom apphcat;ve per la determmazxone della decurtaz:one permanente dea
fondt deila contraﬁazmne sntegrattva at sensi dell arncolo 9, comma 2 bis, del decreto !egge
n. 78/2010 c:onvemto con modn‘:caz;om dalla Iegge n 122/2010 come modmcato

H ,k"dali art:coio 1 comma 456 deﬂa !egge n. 147/2013 " Tale c:rcolare e stata apphcata per la E ’

'costxtuznone dei fondl 201 5 rela’nw alla dmgenza del!’Agenzxa

La predetta cn’colare n. 12 del 23 marzo 2016 precisa poi. che per quanto -

concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio si fa presente che

la stessa andré_opervata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale

B R
A

/



R ;,andamento e ot

- presente in servszao neH anno dl nfenmento ed ﬂ va[ore medio dei presentu nell anno 2015

. ln partucolare i present: al 3112 dell anno di nfenmento scatunranno dalla conSIstenza s i

‘ 3‘§m|zsale del persona!e all1/1 alia quale andranno dedotte ie umta per le quah &

:f;fprogrammata !a cessaz;one ed aggmnte queue assumlbm m base alla normatwa vrgente s

Quanto‘ al campc d| apphcaz:one deﬂa norma occorre tenere conto del!a‘

£ ; ",?recentlsSImaPronuncla della Seznone regionalé dl controlio per il Paemonte della Corte di

i VContx (Dei:befaz;one n 135/2016/8RCP!E/PAR Deposxtato m Segretena 1! 29/11/2016)

, “' fche nbad:sce quanto gla sostenuto durante la wgenza delr art 9 comma 2b|s del D. L =
':[31/5/2010 n 78 ccnvemto con L. 30/7/2010 n. 122, ntenendo“‘che ﬂ v;ncolo prev;sto‘_ e
,"‘dall’art 1 comma 236 della p;u volte c;tata !egge 208/2015 sn debba apphcare

3 - ,’an ammontare compiess:vo de! trattamento accessono e quxndx non alle sue smgoie '

S —componentx tenuto conto che lumco vmcolo prev:sto dalia !egge e dato da!i ammontare ; -

compless:vo delle nsorse destmate per zl 2016 al traﬁamento accessono che non puo_
superare zl comspondente lmporto determmato per ianno 2015 | P :

,,,,,,

s esposto dal Mamstero delle Fmanze - D:partcmento Rag;oner;a Generale dello Stato - -

“"f,f"‘lGOP con ia cxrcoiare n. 12 del 15 04 2011 (nonche ie mdlcaznom dx cu: alla Circolare”'

2. 52012 n. 16) successwamente npreso dana Corte de: Conti, Sezlone reglonale di

controllo per la Toscana m funz;one consultwa con del. N 519/2011!par dei 20 12 2012

o -Secondo la Corte il modello matematlco da apphcars: nsutta il seguente

e “La nduzxone puo essere operata per c:ascuno degh anm 2011 2012-201 3-2014,

e sulia base del confronto tra ;i valore medlo dEl presentl nell’ anno di nfenmento nspetto a!y

| -~valore med;o relanvo all’anno 2010 mtendendos; per valore medlo la semssomma (o
‘medla antmetlca) dex presentl nspettwamente al 1° gennato eal 31 dlcembre d! CiaSCUﬂ

| ’ "‘-anno La vanaz:one percentuale tra le due cons:stenze medte d: personale determmera la
’ mxsura della vanaz:one da operarsn su! fondo La Sezmne rmene qumdi che, in wayf

prev1310nale lEnte 31a tenuto a prevedere !a nduzwne dei fondo deﬁe nsorse accessorie,

~ in correiazxone alla prevnsione delle cessazxom da! serv;zxo 0 comunque nduziom dl R

personale che in via programmat:ca deve conoscere operando poi !eventuale
nmodulaznone a fine esercizio. Occorre anche porre in luce che la nduzxone del fondo,
“proporzionale alle cessazioni avvenute nel medesimo esercizio finanziario, riguarda in

- primo luogo le risorse stabili che, peraltfo, sono le sole direttamente ed immediatamente

:



l;cdeﬂ eserc;z:o al ﬂne ds ev&tare r
o :{_’aigeﬂtmo proposto dall iGGP opera un calcolo medio,

correiate alr effettlva massa salanate iegata all orgamco m semz;o deli ente. Le risorse

vanabih sono connesse aile prestaz:om rese dal persona]e in servxz:o ed ai nsultat:

:,‘,consegum nelia loglca d; premlahta e va!onzzaz;one del mento La nduzwne del fondo,

. ‘deve operare neﬂ anne stesso in cus si sono venftcate !e cessazxom E evzdente che solo a

_fine anno; Vi '_puo essere%ia venf;ca effettwa delia consxstenza del fondo per l’annof2015

: 'Tuttavxa sono opportum una prevxssone aﬁend:blie ed un momtoragglo costante nel corso, :

,»,del fondo ma di mmor comp!essxta nspeﬁc ad un calcolo plu artxcoiato che tenga conto m
5 fvxa pre\nsmnale deﬂa data d; cessazzone delle__ ngole umta per 1! penodo dx permanenza m_' -
B tssennz;o neil’anno solare d; cessaz;one H costante momtoragglo in corso deli’anno mlra

lessn negatw; SUQ“ equthbﬂ dei fondo compiesswo L
ft fatto di mmor zmpatto sullentlta e

“,f‘;apropno a garanttre maggiore certezza di somme a d;spos:znone per i‘erogazaone degh SN

:;s’ututs contrattualmente prev:stt in conciusmne ia decurtaz:one va calco!ata in base al‘ B

4modello pref gurato dal Mm:stero su!!’mtero ammontare del fondo senza dxstmzmne tra S :

. f,;[‘parte Vanablle e parte fissa.”

Accertata tramxte !a metodo!ogla sopra mdlcata una d;mmuz:one percentuale pan g

, a! 10,77 % della. consrstenza del personaie con quahﬁca dmgenz:a!e m semzxo ss rmene, -

',‘pertanto dn poter addivemre aHa cosﬂtuz:one del Fond: relatm aN anno 2016 nex termms‘; -

o sopra esphc;tatl e nella consxstenza accertata nelle tavole contabm a}legate ai presente i o

| fprovvedxmento a formarne parte sntegrante e sostanzzaie , ,
Occorre moltre nell amblto del fondo per ﬂ ﬂnanzxamentc della produttw;ta
Hethva confermare provvzsonamente nelle more della formahzzazmne deH accordo‘

2 _?reg:ona!e deputato al loro esphcnto nconoscsmento e comunque fatta: salva la nserva d:

;,»",";f‘ogm provvedlmento si rendesse necessano m eSlto a eventuah dlverse determmaz:om ,

' 'regionah i tmporto delle ﬂsorse regxonah aggluntwe d| cui alla- DGR 23- 11513 dei 3/6/2009

"‘h(relatlva ai bienmo contrattuale 2006 2007)

S da atto xnfme che il presente provvedlmento e fmahzzato aHa pr;ma o

: ]quantsﬁcaz:one comp!essxva deue risorse contrattuah rese dsspombxh non- costltuendo

: "pertanto preglud;zxo ad eventuah determmaz;om che dovessero essere concordate in fase

R f),'dl contrattaz;one aznendale conformemente alle. dlSpOSlZlonl del Ccnl di nfenmento

finalizzate alla deﬁmtwa destmaz:one del suddettl fondi.

S: fa mﬂne nserva d! mdmduare in sede di costttuz:one defxmtxva dex fondl e di L

, accertamento deg!l avanz: di gesttone Fammontare dell eventuale nsparm:o reahzzato sul

: personale dmgente cessato dal serwz;o nel corso del 2016
b

)



in data 12/12/201 6 si e provveduto a trasmettere in. bozza alle 00. SS
rappresentatave del personale deiia dlrigenza medxca samtana tecmca professxonale ed
~ ammmlstratwa per opportuna mfermazmne lo schema dl quan’uf cazxone provwsona det

fonds contrattuah 2016 predxsposto tn aderenza ai cnten sopra i!lustratz

isto zi comma 236 dei! art 1 deHa L 208/2015 Do
;st’a ﬂ VIQente C. C N L: del comparto Samta L

L 1 Ds cost;tu;re in vaa provv:sona nel termsm specmcat: in premessa ed a parz:aie s e
y'rettsf ca deHa Determmaz:one n. 18 dei 27 01, 2016 gh 1mpom dex fond: contrattuah ,
o f’de! personale dmgen‘{e deM'AgenZla per S'anno 2016, come nsultano da!le tabelle :

; ialiegate ai presente provved:mento a formame parte mtegrante e sostanZ!ale

2 ‘D; dare atto che il fmanz:amento degh sstxtu’u contrattuah apphcabm nel corso de!
S ,5 ,2016 al- personale dmgente dell’Agenzaa avwene utlhzzando & fond: S

1’"':provwsor;amente quantmcat; con !l presente provvedfmento i

L 3 B Ds nnv;are a success&vo provvedxmento !a quanhfxcaz;one deﬂ ammontare ﬂnale dei :
. f'f,";'fondx relahvx al 2016 alla luce sia della venﬂca a consunt:vo di tutti gh elementt edi
L ‘fdatl nievantl a tal f;ne s:a d: quanto premsato al punto 4 dei presente ‘
‘ *f_,:provvedlmento ‘ AR '
-4 Dl demandare a eventuale successxvo provvedlmento deli’Amm:mstraz&one
& ! approvazwne di u!tenon determmaz:om che dovessero essere concordate in fase

- :’dl ycontrattazlone aziendale finalizzate alla defi mtlva destmazmnyedex suddettx fondi.

Dott. Liigi Preziosi

o responsablle dell xstruttona del procedtmento o
* Dott. Salvatore Calzone S AT o



13/12/2016 e 3 : FONDI 2016 PROVVISOR! -

: DIRiGENZA PTA ANNO 2016 ; ~ :
Fondo per retnbuznone di nsultato e per la quahta della prestazmne individuale
Descnznone ) » xmporh

. |Fondo consolidato 5131.12‘20101 | - 21tosse2|

L R‘S"rseAgg’Uﬂt:vePer17d|”98m'a‘31122010 e 438883

4070318

TOTALEA!31!12]2015 T 5 R — "21416426»
~|Riduzione'in apphcazmne dellarticolo 1, comma 456, della .€ IR T e e 23, 065 49 '
5 leggen 147 del 27/12/2013. Percentuale deHO TT% |7 o :
i Dlspomblllta del fcndoanno 2016 e T R -191 098 77
: DIRlGENZA PTAANNO 2016 R e : e
Fondo per ﬂ trattamento accessorlo legato alle condiznom di lavoro
' Descnz;one S , ’ = “importi

Fondoconsohdatoats’! 122010 v . € : T ' o 49.314;83

Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 at9. | . R 7.89037]-
Comma 2 bis (decremento 2011 2014) o ' ‘ , TR
- [TOTALE AI31/12/2015 = s e ST 4142446
- |Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma 456, del!a ‘ P e R 5
, legge n. 147 del 27/12/2013. Percentuale del 10 77 % , . ;
B Dlspombmta del fondo anno 2016 T LS ' o : ‘ S 36:963,05
; o DIRIGENZA PTA'ANNO 2016 ' o
Fondo per retnbuz:one di pos:z:one struttura compfessa
‘ o - Descrizione - ; lmpom :
Fondo consolidato al 31.12.2010 IR € o S 321.002,99
|Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art @ i SR ‘ N
) Comma 2 bis (decrememo 2011- 2014) ‘ s _
“ITOTALE Al 31/12/2015 o 5 ) € ‘ 269.642,5%
: Rcduznone in applicazione dell’amcolo1 cornma 456, della € e 29 0 40 50
llegge n. 147 del 27/12/2013. Percentuale del 10, 77% v ' ; . o
Disponibilita del fondo anno 2016 ; 1€ ~ o 240.602,01
TOTALE FONDI COSTITUITI : , ) ' 468.663,83

446141

-51.360,48




13/1212016 ‘ L ’ L FONDI 2016 PROVVISORI

‘DIRIGENZA MEDICA ANNO 2016 -
Fondo per retribuzione di risultato e per la quahta de"a prestazione mdwnduale

Descnzoone : . ) Ampom
Fondoconsolidato (3DIR) e © 2617948
i Risorse aggiuntiyéQpérS mediéi S - € SR PR S 7.746,‘85'
FomAE T Te T T 33.926.33
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010art9 | - L _5 498,91
‘Commabes (decremento 2011- 2014) ' ; S
|ToTALEAI3MM22005 . de T 2849812
_|Riduzione in aippl|Ca210ne dell'articolo 1, comma 456, S e
*deﬂa leggen 147 del 27/12/2013 Percentuaie del 10,77 {-€ " o RS Ll 3.069,25
Dlspombmta dei fondo anno 2018 R = £ 3 T S 25.428,88
g : ‘ DIR!GENZAMEDICAANNO 2016 : PR B
Fondo per il trattamento accessono legato alle condizioni di !avoro
: _Descrizione : : ampom -
Fondo consolidato (3 DIR) SR le B ‘ 9.381,31
" |Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 ‘ ' PR o ”1‘ 50 1' o1
- |Comma 2 bis {decremento 2011- 2014) ! K 2
|TOTALE Al 31/12/2015 o : € ‘ _ 7.880,30
- {Riduzione in applicazione dell'articolo 1, comma 456, RIS TR -
: dena leggen 147 del 27/12/2013. Percentuale deHO 77 1€ S o 848
Sl Dlspombihta del fondo anno 2016 - : € ) 7.031,59
R DIRIGENZA MEDICA ANNO 2016 S e -
Fondo per retrlbuzxone di posizione, struttura complessa e .5.M
Descrizione . : importi .-
Fondo consolidato . e ‘ ; 119.169,12
, Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 _19 067 06
Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) ~ _ R
|ITOTALE Al 31112/2015 e € : 100.102,06
“{Riduzione in applicazione del!'artxcolm comma 456, L ‘ : : ‘
della legge n. 147 del 27/12/2013. Perceptuale del 10 J7 1€ , : : 10.780,99
% : ; ' : :
: Disponibilita del fondo anno 2016 € ‘ 89.321,07
TOTALE FONDI COSTITUITI ' 1€ . 121.781,54



1Mot 'FOND; 20"16‘PROV,VISOR} o

, DIRIGENZA SANITAR!A NON MEDICA ANNO 2016
Fondo per. retnbuz;one di nsultato e per la quallta della prestaz;one md:v;duale :
2 Descnzrone. S . S zmpom S )

 [Fondo consolidato (6201R> G e . aso3sss2|

_ sagot173|

. 57.943.86

‘thspcmbxhtadeIfondo ann02016 SR ol
© .. -DIRIGENZA SANITARIA NON MED!CAANNO 2016 SR

Fondo peril trattamento accessono legato a!le condizioni di lavoro

N e Descnzmne A I e N xmpom

Fondoconsohdato ﬁ B TR R , ‘ - 227.802,52

48006787

Rxduzcone Permanente Del Decreto Legge 78/2010
}"{ art 9 Comma 2 bss (decremento 2011 2014}

f’}}TOTALEAmmz/zms SR € . 191a8s, 12
- |Riduzione in apphcazmne deHartxcolo'l comma |
- |456, della legge n 147 del 27/12/2013 Percentuale% I T R 20 590 75
o ldel 10,77 % SED0: DR S T AT AP TALS F) 509 :
N ]fDaspombnhta delfondo anno 2016 an L S o 7170 595 37
s s SR s D!RIGENZA SANITAR!A ANNO 2015 : R T
xFondo per retnbuzxone dl pos:z;one, struttura complessa

i ?53641"640 o

Fondbc‘onsoylid‘até fhs Coecle l - esss027t

o Rfduzwne Permanente Del Decreto Legge 78/2010 e
o art9 Comma 2 bIS (decremento 201 1- 2014)

"["To'rALE Al 3111212015 R S ,€ ' S _800.942,28

: thuz:one m apphcazmne dellamcolo‘l comma | s L ERE Rt SR )

, ‘456 della ieggen 147 del 27/12/2013 Percentuale% , e .. 8626148
|del 10,77 % ~ S - , R

. |Disponibilita del fondo anno 2016 s 1€ B T . '714.680,80
e TOTALEFONDI BRI R R co o 1.365.344,04

152.560,43
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IL RESPONSABILE DELL UFFICIO CONTABILITA

Esaminata la deferminazions n 1244 dal 157/12/2016 pervenaia il

- adottata dal Dirigente Responsabile deifa Struttura

< Dipattimento Affar] Amministrativi & persorale
ad oggetia:

Costifuzions provvisoria fondi anno 2018 dirigenza wmedica & 3PTA

{ ] ghieds’ (*hi&ﬁmemr}documeniazxone amegraﬂva par | motivi piG oitre indicati {a docummﬁazxone-

inviata verra a!iegeta al presente modgello) .

Toring, i Il Resporsaliile delfUtficio Contabilita |

‘fd-e8pnime. PAR% RE F AVOREVC}LE in ordine alla mqa{arst& cortabile @ alla coperiura fmaﬂzzana
o det%a determmazxoﬂe in esame & procede alla registrazions del movimente contabile v previsio

acpertamento{tmpegm n. ‘ can. Biiancia di previgione

vy

accertamento/impegne n. cap. Bitanio di previsione

[ ] esprime PARERE N&GA‘I VO in ordine alla regolarita contabile della determinazione in Paame ~

per i motivi pit oltre indicati.

Cemunica it presente parere af Rexs pom;abna della sopra indicata Struttura Comples saf Sempiice,
mediante. trasmissione del prasente maodaslio vig fax al n. : fvig maill allindirizzo

[T erervee

T ‘
ijﬁcm Contabilita

35

. Torino, i 1
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