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 IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO AFFAR| AMMINISTRATIVI E PERSONALE °

. Premessoche:.

Con Determmazzone n ’59 del 27 01 2016 s; provvedeva aHa provvxsona

"costrtuz:one del fondl contrattuah del comparto per ianno 2016 m vxa cautelatwa

iy fadottando g!l stess: cnten utmzzatl per i esercxzxo precedente

Con ia Clrco!are n 12 del 23 marzo 2018 il MEF D:part!mento della Raglonena :

:‘ :f‘f:Genera!e de!lo Stato di seguxto a quanto rappresentato con la Csrcolare mmlstenaie n. ' ’ L

B   573212015 fornlsce mdlcaz;om m reiazmne aﬂ applscazsone de! comma 236 del art 1 deﬂa‘ ges

| -L 208/2015 che mtroduce una nuova mlsura dx contemmento deﬂa spesa m matena dx e

- 'costs del personale pubbhco

In pamcolare la scheda tema’nca i 3 ad essa aﬂegata ncorda che la norma c;tata

| dispone che. nelle more deil adoz;one dea decretl legxsla‘uvx attuat;v; degh artlcoh 11e '{7 .

: Ad la iegge 7. agosto 2015 n, 124 ~con parhcolare nfenmento aII omogenemzaz:one delik .

*trattamenta econcm:co fondamenta!e e accessono deﬂa dmgenza tenuto conto deHe{

o esxgenze dn fmanza pubbhca a decorrere dal 1° gennalo 2016 i’ammontare compiesswo

: ‘,_delle nsorse dest:nate annua]mente al irattamento economxco accessono del personale -
anche dl iwello dmgenzxale dl cxascuna delle amm:mstraz;om di cui aH articolo 1 comma 2’_

. de! decreto Ieglslattvo n 165/2001 e successwe modmcazmm non puo superare il
comspondente importo determmato per ianno 2015 ed e, comunque automatlcamente_
' 3ndotto in misura proporzaonale aHa nduzxone del personale in servizio, tenendo conto del .

- ,'personale assumtbfle ai sensx deHa normatxva vxgente ; . S ‘

, f Con decorrenza “dall anno "‘in‘ corso, limporto - predetto _corrispondente

“alf“ammontare deﬂe risorse da des’unare aHa contrattazmne mtegratlva “non puo superare

g il comspondente valore tndlvxduato per. ianno 2015 determmato seccndo le_indicazioni

L formte con la c&rcotare n. 20/2015 de! Dlpammento della Ragtonena generale dello Stato

'recante :struzaom apphcatsve per la determmaznone della decurtazxone permanente dei

ffondn del!a contrattazsone mtegratava ai sensi dell'articolo 9, comma 2 bis, del decreto legge i

| n. 78/2010 convemto ccon modificazioni, dalla legge n. 122/2010, come modiﬁcato
~dall artlco!o 1, comma 456 della Iegge n. 147/2013 " Tale c;rcolare e stata apphcata per !a ,
cos‘utuz;one dei fondi 2015. ; '

La predetta crrcoiare n. 12 del 23 marzo 2016 precisa poi che “per quanto

concerne la nduzqone del Fondo in proporzione al person_ale in servizio si fa presente



, che la stesSa ahdré o'peréta' sui‘la base del oonfrontb tra il ‘véio‘re médio del pérSoriale ;
E _,presente in servxzm nellanno di riferimento ed il valore medlo dei presenti nellanno
E “2015 In pamcolare i pres*en’u a! 31/12 del! anno d: m‘enmento scatunranno dalla, L

‘consxstenza lmz:aie del personale all 171 aHa quale andranno dedotte le umta per e

'“'“*quah e programmata !a cessazmne ed agg;unte quei!e assumlbm in base alia({i‘if i

":‘f‘;ndrmat;va vsgent‘ ff(tra cui, ad esempto quelle reiatxve a f‘acolta assunzyonah non -
. ;esercxtate e nfente ad annuahta precedentx oggetto dx proroga !egxslatwa) sa!vo S G
' ]{venﬂca ﬂnale de!l eﬁettlvo andamento PGS i LR

:rewsnone contenuta neli ult:ma parte dell amcolo c:tato]'

: ‘ cons;derato che ’Jia, yrese'nte determmaznone dl rev;saone della costﬁuznone provv;sonat 3 :
'de! fond: 2016 zntervxene al termme dell’eserc;zno 2016 e Qta possxbﬂe tener conto‘ S
,, '?'con ragronevole certezza delle unlta da assumersx nel corso del presente anno .
o ; xmdxvsduandole m numero dx una umta a tempo mdetermmato e 4 a tempo o
determmato - RN SIE ‘ SRR T ‘
Quanto a! campo di apphcaz;one della norma occorre tenere conto del!a‘
,":'frecentzssma pronunc:a della Sezxone reglonale di controﬂo per il Pxemonte del!a RS
: Corte di Contr (Dehberaz:one n 135/2016/SRCPIE/PAR Depos:tato in Segretena :i‘ ‘
"29/11/2016) che nbadlsce quanto gla sostenuto durante la v;genza de!! art 9, comma“ SO
2bxs del D L. 31/5/2010 n. 78 convemto con L. 30/7/2010 n. 122 ntenendo “che alV k
’ ‘vmcoio prevxsto dail art 1 comma 236 dena pxu vo!te c:tata legge 208/2015 si debba Rt
apphcare all ammontare complesswo del traﬁamento accessono e qumd| non alle sue
| ‘smgole componentt tenuto conto che lumco vmcolo prev;sto dalla Iegge e dato:
, da}l ammontare complessxvo deHe nsorse destmate per it 2016 al trattamento‘
, accessono che non. puo superare !l comspondente importo determmato per Panno -
' Quanto aiie modahta di calcolo con cui operare si ntiene di adottare il metodo
esposto dal Mimstero delle Fmanze - Dxpammento Ragionena Generale dello Stato -
‘ ‘lGOP con la cxrcolare n. 12 del 15. 04 2011 (nonche le indicazioni di cui a!!a Ctrco!are
2 52012 n 16) successwamente npreso daila Corte de: Conti, Sezmne regionale di )
controilo per ia Toscana in funz:one consultxva con del. N. 519/2011/par del 20 12 2012
Secondo la Corte II modeno matema’uco da apphcarsa nsulta il seguente.
- “La nduzxone puo essere operata per ciascuno degli anni 2011-2012-2013- 2014
sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al
valore medio relativo all'anno 2010, infendendosi per valore medio la semisomma (o

media aritmetica) dei presenti, rispettivamente; al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun



e anno La vanazzone percentuale tra le due consastenze medle d: personale determmera !a

misura deﬂa vanazxone da operarsx sul fondo La Sezxone ntlene qumdl che m vna,;

e j'ff;‘modeﬂo pref gurato dal Mlmstero suli mtero ammontare del fondo ,;senza dlstmz:one tra

' :’~';3parte vanab:le e parte f ssa

Accertata tramlte ia metodologla sopra mdicata una dxmmuz:one percentua!e pan L

o jf’f’_al 0 31 % deHa consxstenza del personafe dei comparto m semz;o s: rmene pertanto dn

"‘,,»“,poter addlvemre aHa costituzmne del Fondn relahv: a!l anno 2016 ne: termm: sopra

) ':esphcltatx e nella consxstenza accerta’ta neue tavole contabm allegate al presente

e provvedlmento a formame parte mtegrante e sostanz:ale

Occorre mottre neﬂamblto del fondo per ",! ﬂnanz:amento de!ia produttw;ta_

g ~,j~colletttva confermare provwsonamen’te neNe more della formahzzazxone dell accordo;‘
| reglonale deputato al ioro esphmto nconoscxmento e comunque fatta saiva la riserva di
ﬂﬁjogm provved:mento si rendesse necessano m esxto a eventuah dlverse determmazmm
: : freglonah I :mporto de!le nsorse regxonah aggluntlve di cui aNa DGR 23- 11513 del 3/6/2009 ;
J(relativa al b:enmo contrattuaie 2006 2007)



Sx da atto mfme che .il presente provvedzmento e fmahzza’co alla pnma :

: ” 1f{-quantnﬂcazuone compiesswa delle nsorse contrattuah rese drspombm non cos’utuendo

L pertanto pregxud:zlo ad eventuah determmazaom che dovessero essere concordate in fase e

" di contrattazione aziendale conformemente aile dtSpOSlzeom‘

Visti il vigente C.C.N.L. del comparto Sanita;

'Vel Ccnl di nfenmentof?“

1 Dx ;costttunre m vxa provv;sona nel term;m specmcati m premessa ed a parz;aie.

: "“"*rettmca deHa Determmazaone n. 19 det 27 01 20169

1mpom del fondx contrattuah . !

L ffdel personaie non dmgente dell area del comparto per i'anno 2016 come r;sultanof " S

| "fV{daHe tabel!e a!legate al presente provvedlmento a formame parte mtegrante e"'

e ésostanz:aie

2Dx dare atto che sl ﬁnanz&amento degh as’ntuu contrattuah apphcab;h nel corso del'\

e '; ?2016 al personale non dmgente dell area del comparto avvxene utmzzando i fondx_

"yprovwsonamente quantn‘xcatl con li presente provved!mento

3 Dt rmvxare a success:vo provvedlmento la quantmcazxone dell ammontare fmale dEI .

L ,‘"“‘fondl reia’av; ai 2016 alla luce sia della venﬁca a oonsun’uvo dl tuttt gh e!ementl ed i N

‘datl nlevantl a tal fme sta di quanto prec:sa’to ai punto 4 del presentea B

o provvedxmento



o [4. Di demandare a eventuale sSuccessivo provved!mento dellAmmmtstrazaone
iapprovaz:one d; u!tenon determmazmm che dovessero essere concordate in fase

-»ph contrattazxone az;enda!e flnahzzate a!la/def’ nitiva destmaz:one dei suddett! ,fondx.

: o ‘;i! responsabﬂe dell 1siruttona del procedlmento
‘?“'_;Dott Salvatore Calzone LR




13/12/2016

- FONDI 2016 PROVVISORI

. 31/7/08

|Fondo lavoro straordinario e-per la remunerazione di part:co!an condtznom dl dxsagto pencolo 0 danno :
ex art.8, CCNL 10.04.2008 & confermato a decorrere dal 1° gennaio 2008. il suo ammontare & queno S

consolidato al 31.12.2010. Sono confermate tutte !e modalita d| utilizzo prewste dal catato art 8

"?6673‘6‘2,06

714199

39,8C.

dall'art. 31, 8" comma: nessun incremento della dotazxone orgamca nell armo 2010

Risorse per finanziamento della spesa d: cui all'art 39, ottavo comma del CCNL 714199 confermato e

0,00

| Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 bis (decremento 201 1-2014) L

. 32.433,80

del 0,31 %

Rlduzrone in apphcaz:one dell artrcolo‘l comma 456 de!la leggen 147 del 27/12/2013 Percen’cua!e 1

-1.968,28

714799

39,5C.

Decremento per assegnaznone din. 79 posnz:om organizzative e conseguente nassorbumento del

-lcompenso per lavoro straordinario nellindennita d| funz;one (ex art. 39, quinto comma, CCNL 7/4/99) :

-64.165,03

_ DISPONIBILIT




13/12/12016

FONDI 2016 PROVVISORI e : |

— H Fondo déilé prbdﬁftavda éénettwa pef il rﬁ:glsoraﬁiéntﬁet SveZl e/ pér ‘:l pi'ehi:o'd‘é‘lla q‘u‘a |tbé"déné"bré$té2lom m‘dw»dua‘hy" di cui B
31/07/2000 | 8,1 ¢. jallart. 9 CCNL 10.04.2008, e queno consohdato al 31.12. 2010 comprenswo del trasfenmento irreversibile al fondo fasce di cui art. 2.629.808,10
714/99 39 8C Rlsorse per ﬁnanzuamento della spesa d| cui allart 39 ottavo comma de! CCNL 7/4/99 confermato daN art 31 8 comma nessun | 0.00
' incremento della dotazione organica : o s
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 bis (decremento 2011 - 2014) ’ ~1é7.808,72
.  FONDO RlDETERM!NAT' , . 2.502.000,38
: Rlduzmne in apphcaz:one dell'articolo 1, comma 456, della legge n. 147 del 27/1 2/2013 Percentuale del 0 31 % - .7.756,20
Lettera a) - attuazione art. 43 della legge 449/1997 (si veda dettaglio allegato) ‘ 0,00
. |Lettera a) - risparmio da tempo pieno a tempo parziale nella misura del 20% prevista dall‘art. 1, comma 59 deHa!eggeGG‘Zl‘i‘QQG 0,00
31/07/2009 |8, 2 e 3 C. :
. Lettera b) altre disposizioni di legge che destinano una parte dei proventi delle aziende-ad incentivi al personale (Meriom) siveda , 0.00
dettaglio allegato ‘ ,
‘|Lettera d) :delle somme derivanti da economia di gestione accertate come indicato al comma 2° lettera'b) . 0,00
Incremento Produttivita anno 2016'per personale a tempo Determinato® 83.760,'00
.{Sono corfermati i commi 5 e 6 dell'art. 30 del CCNL 19.04.2004 - "Con riguardo all'art. 38 del CCNL 7 aprile 1999 & confermato il ;
31/07/2000 | 8 4C. comma 5 con riferimento alle finalita delle risorse aggiuntive regionali ed il comma 6 per la verifica e valutazione dei risultati di-, 554.676.25
! " igestione" - € 619,75 annue pro capite per n. 885 dipendenti at 31,12.2001 come da accordo suller.a., biennio economico 2006-~ : A
2007 del 29/04/2009 (D G.R. n. 23-11513 del 03. 08. 2009) o
- . DISPONIBIUTA'“ FQNDO ANNO 201 3;{132 680 43

‘ *INCREMENTO PER TEMP! DETERMINATI 75 UNITA DEL 2015”'e 53¢ ASSUNTI NEL2016.




13/12/2016

FONDI 2016 PROWISORI

31/07/2009

9,1C.

il fondo di cui all’ art 10 del CCNL 10.04:2008 & confermato a decorrere dal 01 01 2008 perle modalita di Lmhzzo nonché dx mcremento prewste al ‘

comma 1 del medesimo articolo. Il suo ammontare a tale data & quello consolidato al 31.12.2000 e'include:

. 4.583.978,76

201275.52]

duota pari al 15% provemente dal fondo produttivita collettiva e qualita prestaznom individuali-anno 1999 (art 39,:4° ¢., lettéra a), CCNL 7:4. 1999)
quota pari al 0,81% del montesalari 1997 (art. 39, 4° ¢., lettera ¢), CCNL 7.4.1999) . ] 72.930,45] ;
dirottamento dal fondo art. 38, 1° ¢., CCNL 7.4.99 - forido lavoro straordinario (art. 39, 4° ¢., !ettera d), CCNL-7.4, 1999) 5271597
incrementi annuali ex art. 39, 8° ¢, CCNL 7.4.1999 : ~561.586,05 o
‘ . : 32256717
incrementi derivanti dalle risorse aggxuntwe regionali (1%+0,2%+0,4% montesa!an 2001 ) ex art. 38 5°¢., CCNL 7.4 1999 eart. 33 1 . CCNL 19 4 2004 e ,
incrementi ex artt. 3, 3°c., e 8, 6° ¢., CCNL 20.09.01 1I° biennio economico ‘ R , = L , e '5,9343452;32 o
incrementi ex art. 31, 4° ¢, CCNL 19.04.2004 ©1:190.232,25
incrementi ex.art. 33, 2° ¢,, CCNL 19.04.2004 (confermato da DGR 23-11513 del 3/6/2009) : : colies s 58.4685,30
Finanziamento regionale (deliberazione n..97-69289 del 5.8.2002) di cui ARPA e OO: SS hanno concordato la suddxv;sxone tra posxz;om orgamzzatave (€ 250 OOO) : 506;000 ool :
ed altre finalita di cui al presente fondo (€ 250.000) ; : [0 A L

20/09/2001

RIA del personale cessato dal servizio 2016

, R;duzxone Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 Comma 2 blS (decremento 2011 - 2014)

ZNDo CONSOL!DA“

-222 781 37

-1 3.519,71

Incremento Valore Comune ex Indenmté quahf“ ica Profess:onale dei personale @ Tempo Determmato , o S 20.457,68
: incremento delle risorse provenienti dal fondo dello straordinario per-riassorbimento nella: rela’uva mdenmta de! compenso per !avoro straordmano ;
07/04/1 g}ggv 39, 5 C per n. 79 posizioni organizzative - ex art. 39, 5° ¢., CCNL 7/4/99 L : o , ‘ , 64.165.03
. quota parte risorse derivanti da precedenta fi nanzcamentn aggxuntnvn per le posizioni organizzative dicui a!l accordo 26/02/2004 e parzralmente ‘
271 1/2099 inutilizzati ; 100.000,00

: TNCREMENTS PERTEMMDETERM(NATH2"UN1TA- DEL2015+ 75 +3C ASSUNTINEL 2076
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Agende Reginnede
aer 4a Brotesings Sadiemiste

I RESPONSABHLE DELL' UFFICIO CONTABILITA

Essminata la determinazions n 1243 del 16/12/2016 pervenuia i

adottata dal Dirigente Respotisabile della Struttura :

Di}aartimem’tm Affari Amministrativi 8 psraonale
ad oggetto:
Qasﬁ;tuzwm prmvsmna taridi anno 2016 mmpama ‘

{} chisde. chigrimeritidocumeniazione integrativa pér i motivi pidt oltré indicali {a docuiErtazions
inviata verra. allegata al presenite modelln) .

"Torino i, i Resgcms:abt}e dell'Utficio Contabilita

aanrwornnant

; M,&spnme PARER& FAVOREVOLE in ordine aila regolarztét contabile e alla cwpertura finanziaria
" della determifazions in esame @ pmcade alla registrazione del movimento contabile ivi pravisio

accertamento/impegno n. w@p. ’ Bilancio di pravigions

acesriamentoimpegno n. cap. . Bilancio di pravisiona..

[ 1 esprime PARERE NEGATIVO in ordine alla reqctar;té cofitabile della determinaziche in esame
par i motivi pitt oltre indicati,

Comunicg il prasente parere al Fesponsabile della sopra indicata Struiturs Compiessa/ Semplice,
mediante ’crasmlssxom dal presente modello via fax al n. fia mail allindinzzo

¥ 08 yrre——
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