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STRUTTURA COMPLESSA
DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

OGGETTO: Quantificazione definitiva dei fondi del comparto anno 2016 approvati
con la Det. 1113 del 21/11/2017 per effetto delle disposizioni
contrattuali del CCNL del 22/05/2018, e quantificazione definitiva fondi
contrattuali del comparto anno 2017 nonché ripartizione dei residui
accertati relativi all¢anno 2016 e 2017.

Capitolo/anno Importo Beneficiario
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Determinazione nr. 1141 del 05/12/2018




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

Presa visione della proposta del Responsabile del procedimento, di seguito integralmente
riportata,

Premesso che:

Con DDG n. 13 del 22.02.2016 si approvava I'Accordo Sindacale siglato in data 30.12.2015
con le OO.SS. e la R.S.U. del personale del comparto relativo all’utilizzo degli avanzi di gestione
dei fondi contrattuali 2010-2014.

L'accordo di cui sopra prevedeva, altresi, che entro il mese di novembre di ciascun anno si
procedesse alla ripartizione dei residui accertati, relativi alla consistenza dei fondi dell’anno prece-
dente, secondo le modalita individuate dal punto 3) lett. c) dell’accordo stesso e cioe al personale
a tempo indeterminato e determinato in servizio presso I’Agenzia nell’anno che avesse percepito il
100% della quota incentivante connessa alla valutazione individuale relativa all'anno precedente,
in quote uguali pro capite, indipendentemente dalla categoria di appartenenza ed in conformita ai
criteri aziendali vigenti per I'erogazione della produttivita.

Con determinazione n. 1113 del 21/11/2017 venivano costituiti in via definitiva i fondi del
comparto relativi allanno 2016.

Con determinazione n. 29 del 27/01/2017 si determinavano in via provvisoria i fondi del
comparto per I'anno 2017; tale atto al punto 3) del dispositivo rinviava a successivo provvedimento
la quantificazione dell’'ammontare finale dei fondi relativi al 2017 alla luce della verifica a consunti-
vo di tutti gli elementi e dati rilevanti a tal fine.

Con determinazione n. 423 del 28/05/2018 si liquidava il saldo di produttivita, anno 2017, al
personale del comparto di Arpa Piemonte a tempo indeterminato e determinato in servizio presso
I’Agenzia nell'lanno 2017, in proporzione alla quota di produttivita spettante a ciascuna categoria ai
sensi del CCIA del comparto ed in conformita ai criteri aziendali vigenti per I'erogazione della pro-
duttivita

La chiusura definitiva della contabilita inerente ai fondi contrattuali si completa generalmen-
te nell'anno successivo a quello di costituzione del fondo, nel quale, all’esito delle valutazioni an-
nuali, viene erogato il saldo del trattamento incentivante riferito al medesimo anno, nonché si con-
cludono i riscontri definitivi circa la consistenza del personale in servizio nell’anno di riferimento.
Rileva, altresi, quanto previsto dalla Legge 27.12.2013, n° 147 allart. 1 comma 456 che integra
quanto previsto all'art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni, nella L. 30 luglio
2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita eco-
nomica”, operata in applicazione dei criteri esposti nella Circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 12 del 15/4/2011, nonché il comma 236 dell’'art. 1 della L. 208/2015, che introduce nuove
misure di contenimento della spesa in materia di costi del personale pubblico. Tali dati determinano
la consistenza dei fondi per gli anni 2016 e 2017 nella misura di cui agli allegati 1 2 della presente
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determinazione, a formarne parte integrante e sostanziale e documentano, altresi, quanto gia cor-
risposto al personale di Arpa Piemonte, accertato in via definitiva.

Alla luce dei dati in possesso del competente Ufficio Amministrazione del personale, posso-
no ritenersi definitivamente accertati gli importi corrisposti al personale del comparto a titolo di trat-
tamento accessorio, nonché la consistenza degli avanzi relativi al’anno 2016 e 2017 nella misura
di cui alle medesime Tabelle.

Ritenuto di dare applicazione al punto 3) lettera ¢ dell"Accordo Sindacale siglato in data
30.12.2015 di cui in premessa, si procede alla liquidazione dei residui dei fondi contrattuali del per-
sonale del comparto originatisi sulla competenza 2016 al personale individuato come avente dirit-
to.

Tutto cid premesso:

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Sanita del 22/05/2018;
Visto il DDG n. 13 del 22.2.2016;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 86 del 29.12.2017: “Bilancio di previsione per l'e-
sercizio 2018 e pluriennale 2018-2019-2020".

Viste le determinazioni nn. 1113 del 21/11/2017,.29 del 27/01/2017, 423 del 28/05/2018;

Vista la documentazione conservata agli atti del presente procedimento;

Ritenuto di dover procedere alla costituzione in via definitiva dei fondi contrattuali del personale
non dirigente del comparto dell’Agenzia per gli anni 2016 — 2017 ed alla quantificazione definitiva
dei residui accertati relativi alla consistenza dei fondi per gli stessi anni;

Ritenuto di dover proceder alla ripartizione degli stessi secondo quanto previsto dal punto 3) lettera
¢ dell'accordo sindacale di cui in premessa procedendo alla liquidazione dei residui dei fondi con-
trattuali del personale del comparto originatisi sulla competenza 2016 e 2017 al personale indivi-
duato come avente diritto.

Verificata la regolarita giuridico amministrativa del presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si richiamano integralmente,

1) di costituire in via definitiva i fondi contrattuali del personale non dirigente del comparto
dell’Agenzia per gli anni 2016 e 2017 nella misura indicata negli allegati 1 e 2 al presente
provvedimento;
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2) di dare atto che sono state erogate le somme distintamente indicate nelle Tabelle, prele-
vate dal Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno, dal Fondo della produttivita collettiva per il miglio-
ramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali, dal Fondo per
il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita’ professionale specifica,
di cui al vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto Sani-

ta;

3)

di are atto che gli avanzi della gestione 2016 dei Fondi di cui al numero precedente risul-

tano quantificati negli importi quantificati in Euro 46.087,65 come da tabelle allegate;

4)

di are atto che gli avanzi della gestione 2017 dei Fondi di cui al numero precedente risul-

tano quantificati negli importi quantificati in Euro 659.601,61 come da tabelle allegate;

5)

di dare applicazione al punto 3. lettera c) dell’accordo tra la delegazione trattante di par-

te pubblica e le O0.SS. e la RSU siglata in data 30.12.2015 avente ad oggetto I'utilizzo
dei fondi contrattuali di cui ai CC.CC.NN.L. 2010-2014 del personale del comparto e di
procedere alla liquidazione delle competenze spettanti al personale individuato al punto 2
del medesimo accordo, secondo le modalita stabilite dallo stesso, e individuato nell'elen-
co all. 1 al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

6)

di dare atto che le somme di cui al punto 3 e 4 saranno liquidate mediante I'utilizzo dei

capitoli ed impegni indicati nella tabella sotto riportata del Bilancio di previsione per l'e-

sercizio 2018:

Capitolo/anno

Importo e impegno

11530/2018 — retribuzioni acces-
sorie Miss 1 -progr 10

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Risorse umane

217.466,70

di cui 216.646,26 su impegno
567, 712,12 su impegno 568,
108,12 su impegno 569

11531/2018 Miss 1 -progr 08

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Statistica e sistemi informativi

32.247,37

di cui 32.088,73 su impegno 570,
158,64 su impegno 571

11532/2018 Miss 9 -progr 01

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Difesa del suolo

50.137,60

di cui 47.502,13 su impegno 572,
1.214,62 su impegno 573,
1.028,99 su impegno 574,

391,86 su impegno 575

11533 Miss. 9 progr. 02

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio
e dell'ambiente

Tutela, valorizzazione e recupero ambien-
tale

2.150,73

di cui 1.850,73 su impegno 578 e
300,00 su impegno 579

11534/2018 Miss 9 -progr 03

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Rifiuti

125.668,36

di cui 123.959,12 su impegno
580, 1.409,24 su impegno 582,
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300,00 su impegno 583

11535/2018 Miss 9 -progr 04

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Servizio idrico integrato

56.376,03

di cui 54.668,84 su impegno 584,
723,41 suimpegno 586, 683,78
su impegno 585, 300,00 su impe-

gno 587

11536/2018 Miss 9 -progr 06

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Tutela e valorizzazione risorse idriche

1.842,00

di cui 103,82 su impegno 590,
300,00 su impegno 591,
1.438,18 su impegno 589

11537/2018 Miss 9 -progr 08

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Qualita dell’aria e riduzione inquinamento.

107.955,45

di cui 107.650,37 su impegno
592, 305,08 su impegno 594

11538/2018 Miss 11 -progr 01

Soccorso civile

Sistema di protezione civile

22.239,01

di cui 20.809,29 su impegno 595,
978,49 su impegno 597, 307,83
su impegno 596, 143,40 su impe-
gno 598

11539/2018 Miss 13 -progr 07

Tutela della salute

Ulteriori spese in materia sanitaria

41.329,55

di cui 40.396,32 su impegno 599,

46,40 su impegno 601, 240,00 su

impegno 602, 646,83 su impegno
600

11451/2018 Miss.01 — progr. 10

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Risorse umane

36.192,78

su impegno 562

11458/2018 — Miss. 09 — progr 08

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Qualita dell’aria e riduzione inquin

9.870,56

su impegno 563

Totale

703.476,14

7) di dare atto che il pagamento della somma di cui ai punti 6 generano una spesa ulteriore
a carico del bilancio di Arpa per I'esercizio finanziario 2018 di euro 167.427,32 per contri-
buti inps ex inpdap, finanziati come da tabella sotto allegata:

11920/2018 Miss 1

progr 10

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Risorse Umane

74.283,07 impegno 552

11921/2018 Miss 1

progr 08

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Statistica e sistemi informativi

7.674,87 impegno 553

11922/2018 Miss 9

progr 01

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Difesa del suolo

11.932,75 impegno 554

11923/2018 Miss. 9 pro-
gr. 02

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'am-

biente

511,87 impegno 555
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Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

11924/2018 Miss 9

progr 03

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Rifiuti

15.996,96 impegno 556

11925/2018 Miss 9

progr 04

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Servizio idrico integrato

13.417,50 impegno 557

11926/2018 Miss 9

progr 06

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Tutela e valorizzazione risorse idriche

438,40 impegno 558

11927/2018 Miss 9

progr 08

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio

Qualita dell’aria e riduzione inquin.

28.042,59 impegno 559

11928/2018 Miss 11

progr 01

Soccorso civile

Sistema di protezione civile

5.292,88 impegno 560

11929/2017 Miss 13

progr 07

Tutela della salute

Ulteriori spese in materia sanitaria

9.836,43 impegno 561

Totale

167.427,32

8) di dare atto che il pagamento della somma di cui punto 6 genera una spesa ulteriore a carico
del bilancio di Arpa per I'esercizio finanziario 2018 di euro 56.737,75 per contributi irap finan-
ziati con utilizzo dellimpegno n. 566 assunto sul capitolo 11901 “IRAP per il personale dipen-
dente” - Missione 01 “Servizi istituzionali generali e di gestione” - Programma 10 “Risorse
Umane” - del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018 che presentano la neces-

saria disponibilita.

9) Di dare atto, altresi, che risulta non erogata rispetto alla consistenza dei residui accertati rela-
tivi agli anni 2016-2017 la somma complessiva di Euro 2.213,30, la cui liquidazione € rinviata
alla conclusione di specifici procedimenti amministrativi in essere.

10) di trasmettere il presente atto, entro due giorni lavorativi dall'adozione, alla Struttura Semplice
“Ufficio Contabilita” per gli adempimenti di competenza, ai sensi del Decreto del Direttore Ge-

nerale n. 13/2010.

Torino, li

Il responsabile del procedimento

Salvatore Calzone

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

P

@05/1 2/2018 (10:54:11)

Dr. Luigi Preziosi

ato da PREZIOSI LUIGI
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