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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL PIEMONTE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
(stituita con Legge Regionale n. 60 del 13 Aprile 1985
Sede Legale: Via PioVIl°, n.9 - 40135 TORINO
' PARTITA IVA 07176380017

' DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
'n. 28 del 20/03/2009 '

11 giomo 20/03/2009, in una sala degli uffici amministrativi dellAgenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Piemonte, ‘ :

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Silvano Ravera

a noma dell'art. 5 della Legge Regionale del Pi:e'monte 13.04.1895, n. 60, come
modificata dalla Legge Regionale 20.11.2002, n. 28, adotta il decreto di cui all'oggetio

oltre indicato: ‘

> SR

OGGETTO: SC 18 - Approvazione dellintesa tra la delegazione tratfante di parte
pubblica e le 00.SS. e la RSU siglata in data 9.3.2009, relativa al lavoro

straordinario.
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IL DIRETTORE GENERALE:

Presa visione della proposta del Dirigente Responsabile della Struttura Complessa n. 18 -
Struttura della Gestione e delio Sviluppo delle Risorse Umane, Dr. Filippo Giordano, di

seguito integraimente riportata:

| giorno 9.3.2008, nel corso della numone sindacale del personale del comparto che si e
svolta présso la sede di Torino di ARPA Piemonte, in presenza della delegazione trattante
di parte pubblica, delle 00.SS. & della RSU, & stata raggiunta l'intesa riguardante il lavoro
straordinario; L ¥ '

In particolare, le parti hanno siglato il festo di accordo, allegato di seguito quale parte

"integrante e sostanziale, che si ritiene di approvare con il presente provvedimento;
Tutto cid premesso;
Visto il vigente C.C.N.L. relativo al pers._o'nale non dirigente del Coniparto Sanita;

Ritenuto di c’ondividefe i contenuti della proposta sopra riportata e di decretare in
conformita ad essa; ‘

Preso afto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile della competente

Struttura Semplice n. 17.02 Contabmta e Bilancio in ordine alla regolanta contabite del
presente atto; '

Acquisito il parere favarevole del Direttore Amministrafivo ‘e del Direttore Tecnico;

DECRETA'

1) Dl apﬁrc-avare lintesa riguardante il favoro” straordinario, siglata tra i componen’u

della delegazione trattante di parte pubblica ed i rappresentantx delle 00.8S e della

R.S.U. in data 9. 3 20089, ahegata quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedlmento

N
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2) Di incaricare il Responsabile della S.C. 18 Struttura della Gestione e dello Sviluppo

delle Risorse Umane dell'esecuzione del presente atto;

3) Di incaricare altresi il Responsabile della S.C. 18 Struttura della ‘Gestione e dello
Sviluppo delle Risorse Umane della trasmissione del presente atto ai Responsabill
di Struttura Complessa,' per opportuna conoscenza e per gli adempimenti . di-

competenza, nonché alle 00.SS. e.RSU.
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| giorno 8.3.2009, nel corso della riunione sindacale del personale del comparto di ARPA
Piemonte, la delegazione trattante dell Agenzia, le 00.8S. elaR.S.U.:

© Visto 'art. 34 del CCNL 20.9.2001;

Visto I'accordo sottosciitto in data 13 dicembre 2005 in materia di lavoro straordinario;

'Vis'to l'accordo aziepdale relativov all'orario di tavoro, di cul al DDG 162/2007;

‘ PreSO atto ché i criteri stabiliti nell'accordo del 13.12.2005 sopra citato si sono rivelati in fase di
applicazione inadeguali rispetto alle esigenze delle Strutture aziendali e ritenuto pertanto di
procedere allindividuazione di criteri pill confacenti alle necessita operative e funzionali

déll'Agenzia;

c :
i
b : ~
Le parti concordano quanto segue: G-
1) Il lavoro straordinario non & strumento di gestione ordinaria delle attivita facenti capo alle >
Strutture, pertanto il ricorso a.tale istituto deve essere ridotto al minimo indispensabile &
per far fronte ad esigenze effettivamente indilazionabili e imprevedibili e pud avvenire "

solo.a fronte di effeltive esigenze di servizio, a seguito di-autorizzazione scritta del
dirigente responsabile tramite apposito modulo, preventivamente o immediatamente
dopo il verificarsi di eventi eccezionali e nan prevedibil. Effettive esigenze prolungate nel -
tempo vanno fronteggiate tramite l'attivazione di idonei ‘strumenti organizzativi, non
essendo derogabili i limiti di ore individuali contrattualmente previsti.
2) Per i lavoratori con rapporto di lavoro & tempo parziale, il ricorso al lavoro straordinario &
_ previsto ngi limiti disposti dalla normativa contrattuale. o g
%)/ La Direzione Generale, valutata la disponibilita del relativo fondo contratiuale, determina
\VI) &) - il budget economico complessivo destinato all'istituto di cui si tratta, che viene ripartito

<@

AN con le modalita di seguito indicate: ;

& a) Una quota pari al 70% & finalizzata a remunerare le ore prestate in reperibifita, in orario

Re Y nottuno, in orario festivo, il lavoro effettuato di sabato dopo le ore 12.00, il rieniro in
servizio su chiamata da parte del dirigente responsabile dopo le ore 18.00, dopo aver
assolto.il debito orario giornaliero, per attivita necessaria e non derogabile; e

b) Una guota pari al 25%, finalizzata a remunerare altre prestazioni straordinarie rispefto N\
al punti a) e c), viene ripartita da parte della Direzione Generale fra ogni Struttura
Complessa e in staff alla Direzione Generale, sulla base delle esigenze e delle SN
conseguenti richieste dei relativi Responsabili, rappresentate. e valutate secondo i
seguenti criteri: personale assegnato alla Sirutiura, servizi erogati ed obiettivi =

\&gw assegnati, specificita territoriale, previa informazione alie 00.SS. e RSU.

c)

" Una quota pari al 5% ¢ a disposizione della Direzione Generale quale fondo utilizzabile

per retribuire il lavoro straordinario effettuato dai dipendenti dell'Agenzia in occasione di

eventi o situazioni imprevedibili ed eccezionali. - :

A 4)  Per cid che concerne la liquidazione efo il recupero delle ore straordinarie autorizzate, si
B “applicanc lg norie contrattiali: e ' Forive ‘
Y« o 5) L'assegnazione dei budget di cui al punto 3, lettera b), & approvata annualmente con

W - determinazione dirigenziale della SC 18 e tfrasmessa alle 00.S8. e RSU. ‘ ’ \K\’

6) Nella modulistica di autorizzazione il Dirigente deve sempre indicare la motivazione per 3

\'\5 la quale si rende necessario lo svolgimento di lavoro straordinario. oo W
‘ &, 7) | Responsabili di Strutiura Complessa trasmettono con cadenza guadrimestrale alla a_
: Struttura Complessa 18 Gestione e Sviluppo Risorse Umane una tabella riepilogativa b

, \ con lindicazione delle ore di lavoro sﬁaoz‘dinario complessivamente autorizzate, j
o \ [ V& (71 NGt T, b
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ento, il numero di persone coinvolte, le

" indicando la Struttura Semplice di riferim
le quali & stato richiesto il pagamento da

motivazioni, distinguendo inolire le ore per
- qguelle per le quali & stato chiesto il recupero. ,
8) Una Commissione paritetica formata da rappresentanti dell Amministrazione e da

rappresentanti delle rappresentanze sindacali ha il compito di monitorare, con cadenza
quadrimestrale, il ricorso al lavoro straordinario nell'ambito del rispetto dei budget
assegnati e pill in generale della spesa connessa allistituto di cui trattasi, del rispetto del
monte ore pro capite contrattualmente previsto e le eventuali richieste di integrazione dei
budget, da sottoparre alla Direzione Generale. La Commissione ha altresi il compito di
assicurare la rispondenza della gestione del lavoro straordinario ai principi del presente
accordo, nonché di esprimere parere in merito alle eventuali richieste di integraziorie dei

: budget assegnati.

9) A parita di condizioni, deve essere garantito .dai Res
in oggetto a tutti i lavoratori. e : .

10) Gli importi relativi allo straordinario. saranno liquidati con cadenza quadrimestrale per
consentire un adeguato menitoraggio. A

11) Per lianno 2008 il budget complessivo per le prestazioni di lavoro straordinario & fissato

' in Euro 77.500,00. Per gli anni successivi resta confermata tale cifra, salvo diverso
accordo fra le parti. : ' o, ’ . '

12) Non possono essere: poste in pagamento le ore di lavoro straordinario effeftuate per la
partecipazione a corsi di formazione obbligatoria, né le frazioni di ora inferiori a 15 minuti
giomnalieri. Le ore di permesso .usufruite ai sensi del wvigente CCNL non vanno
contegglate ai fini della maturazione dilavoro stracrdinario liquidabili. |

13) - Quanto stabilito dal presente accordo potra essere soggetto a revisioni alla luce delle
problematiche che potranno rilevarsi in fase di applicazione: a tale scopo la prevista
-Commissione paritefica potra proporre le necessarie modifiche ed integrazioni. '
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