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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 146 del 13/11/2008

Il giorno 13/1 i/2008, in una sala degli uffici amministraﬁvi dell'Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Piemonie,

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Silvano Ravera

a norma dellart. 5 della Legge Regionale del Piemonte 13.04.1995, n. 60, come
modificata dalla Legge Regionale 20.11.2002, n. 28, adotta il decreto di cui alloggetto
oltre indicato: ‘

OGGETTO: Approvazione dell'intesa siglaia dai componenti della delegazione
trattante di parte pubblica ed i rappresentanti delle O0.SS e della
R.S.U. in data 6.11.2008 riguardante le modifiche ed integrazioni al
Regolamento per il diritto allo studio di cui all'art. 22 del CCNL
20.8.2001. ; _
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IL DIRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Dirigente Responsabile della Struttura Complessa n. 18-
Struttura della Gestione e dello Sviluppo delle Risorse Umane, Dr. Filippo Giordano, di

seguito integralmente riportata:

“Nel corso della riunione sindacale del personale del comparto in data 6 Novembre 2008 &
stata raggiunta lintesa con i rappresentanti delle. 00.SS, e delila R.S.U. relativa alle

modifiche ed integrazionl al Regolamento per il diritto allo studio vigente;

Tale documento, aliegato al presenie atio quale parte integrante e sostanziale, & stato
siglato dai componenti della delegazione frattante di parte pubblica e dal rappresentanti
delle 00.88 & della R.8.U."; :

Tutto cid premesso;
Visto I'art. 22 del CCNL 20.9.2001;

Ritenuto di condividere i contenuti della proposta sopra riportata & di decretare in

conformita ad essa;

Preso atto del parere favorevole éspress.o nel merito dal Responéabile della competente
Struttura Semplice n. 17.02 Contabifitd e Bilancio in ordine alla regolaritd contabile del

presente atto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico;
DECRETA

1. Di approvare il Regolamento per il diritio allo studio di cui allart. 22 del CONL
20.9.2001, siglato dalla delegazione trattante di parte pubblica e le 00.SS. e la
RSU in data 6.11.2008, allegato. al presente atto quale parte integrante e

sostanziale;
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delle Risorse Umane dell'esecuzione del
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Di incaricare il Responsabile della S.C. 18 Strutiura della Gestione e dello Sviluppo #

presente provvedimento e della

trasmissiona del medesimo ai Responsabili di Strutiura Complessa ed alle 00.SS.

ed RSU.
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Articelo 1 (Norme di pri_ncipio)
1. Il presente regolamento mira ad individuare criteri di selezione per la
concessione delle 150 ore par motivi di studio di cui all'art. 22 del CCNL del
20 sstiembre 2001, con [lobisttivo di favorire in via prioritaria |l
miglioramento culturale e professionale del personale di Arpa.

Articolo 2 (Campo d'applicazione)

1. ‘Il presente regolamento si applica a tutto Il personale dipendente di Arpa
Piesmonte con rapporo di lavoro & tempo indeterminato ad orario pieno o
parziale. '

2, personaia che svolge un orario di lavoro inferiore a 36 ore settimanali
usuiruisce.di un numero di ore di permessi proporzionale all'orario di lavoro

prestato. .
Ariicolo 3 (Permessi attribuibili)

1. Il monte ore di permessi complessivo & determinato moltiplicando 150 ere

pro-capite per il 3% del iotale del personale in servizio a fempo

. Indeterminato (con arrotondamento all'unita: superiore) presso ciascuna )
struttura organizzativa alla data del 1° gennaio dell'anno di competenza. g
4

Articolo 4 (Tempi, modalita, procedura di presentazione delle domande)

1. Entro il 30 otiobre di ciascun anno [‘ufficio competente della S.C. 18 — \\
Gestione e sviluppo delle risorse umane provvade a predisporre ‘il bando ==
per la presentazione delle domande. Il bando e lg relativa modulistica
necessaria alla presantazione delle domande, oltre ad essere inviati a tutti i
Responsabili delie Strutture Complesse, per garantire la massima
diffusione tra i dipendenti, saranno pubbiicati nel sito intranet dell'Agenzia.

2. |l lasso di tempo che intercorre fra la data di pubblicazione del bando e la
data ultima di prosentazione dellz istanze non pud essere inferiore a 30

gioml. Qualora detto termine coincida con una giornata festiva, lo stesso &
prorogaio al primo . giomo .  suUccessivo lavorativo.
Lz presentazione delle domande, indirizzate al Dirigente Respansablle
della S.C. 18 — Gestione g sviluppo delle risorse umane, dovra avvenire,
entro | termini fissati dal bando 0 dlra’ramente a mano, oppure framiie

% posta interna, oppure via fax; in tali casi fara fede la data di ricevimento. E ?g{;
w
/

consentita altresi la presenta,_lone a mezzo raccomandata con awviso di

ricevimento in cui fara fede la data del timbro postale di‘invio.
. Trascorsi non oltre 30 gg. dalla data uliima di ricevimenio delle istanze,
sard predisposta una graduatoria di merito, sulla base delle indicazioni

inviate ed autocertificate dagli stessi interessati, ai sensi del T.U. 445/2000,
che sara recepita con, determinazione dirigenziale assunta dal

Responsabile della S.C. 18 — Gestione ¢ sviluppo delie risorse umane.

Articolo 5 (Graduatoria di merito)
. Nella predisposizione della graduatoria viene accordata la precedenza ai
dipendenti che nell'ordine frequentino:

Scuola media inferiore;
Scuola media superiore;’

c.’ Laurea triennale, Laurea specialistica a ciclo co e Laurea

secondo i vecchi-ordinament{ lovres mams\'\re e,)\,J /)

d. Prima Laurea specialistica e Master di pnmo lrvello 1,_ s Q(\
<4/ l
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e. Master di secondo livello, Seconda Laurea Specialistica e S Scuola di
Specializzazione;
Corso di studi per il conseguimente di tliolo di studio dello stesso
livello di titolo gid possaduio o di livello inferiore;
g. Aliri corsi organizzati da sirutture pubbliche o private che rilascino
atiestaii professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico.
2. Nellambito' delle fattispecie di cui alle precedenii lettere, si rispettano i
seguenti criteri di priorita:
a. dipendenti che frequentano l'ultimo anno di corso di studi. Nel caso
di studenti universitari o pom -universitari, si intende che siano iscritti

in-corso oppure,-se fuor corso; Asahhano. sositenare la tesi dilaures

~nh

entro la fine dell‘u}tlma sessione dell'anno accademico;

b. dipendenti che freguentino I'anno di corso che precede Iultimo B s
successivamente, guelti-che, nell'ordine, frequentino gli anni ancora
anteriori, ferma restando per gli studenti universitari la condiziong di
cui allz lettera &);

c. dipendenti studenti LJI'IN'—"I‘SI'EEI‘! o) post-umversnarl iscritii fuori corso

* nel caso in cui non rienirino nella condizione di cui al punto a).

3. Qualora a ssguito dell'applicazione dei criteri indicati ai commi 1) e 2)
sussista .ancora parita di condizioni la precedenza e accordata ai
dipendenti che hanno usufruito di un minor numero di volte del beneficio in
oggetto &, in caso di ulteriore parita di condizioni, | permassi sono accordati
dando la precedenza ai dipendenti che hanno una ‘maggiors eia
anagrafica.

4, In deroga a quanto previsio nel comma 3, tra il personale iscritto fuori corso
verra preferito chi, prescindendo dalla durata’del corso di Studi, sia iscritto
fuori corso da un minor numero di anni. Solo successivamente, in caso di
parita di condizioni, si applicheranno criteri previsti dal comma 3.

5. |l dipendente che ha ottenuto i permessi avvalendosi del criterio di priorita
di cui al comma 2, lettera a), secondo periodo e non abbia poi

- effettivamente sostenuto I'esame di laurez, in assenza di gravi e giustificati
motivi, non poira pit avvalersi del detto criterio in futuro. Qualora invece,
pur non avendo sostenuto 'esame di laurea, abbia superaio uno o pit
esami di profitto, potra .chiedere di avvalersi de] medesimo criterio di
priorita solo per 'anno successivo; in tal caso, se il beneficio gil fosse

concesso  applicando il - dstto criterio, i psrmessi concessi l'anno
precedenie, saranno trasformati in aspetiaiiva non retribuita, con
consegunnte recupero delle retribuzioni.

Ai fini dell appllca ione de! presente comma sono da intendersi gravi e
giustificati motivi quelle circostanze che per loro gravita e riflessi temporali
possono oggettivamente ritenersi tali da pregiudicare, per un congruo
periodo, il verificarsi delle condizioni prescritte (gravi patologie di cui al'art
-+ 4-1:-53/2000 e-relativo -Decreio di attuazione n. 278/2000; gravi -malattie
invalidanti; decesso di un componente dal nucleo familiare ovvero decesso
di un-parente in linea diretta ed entro il 1° grado).
6. | dipendenti che sono iscritti e frequentano I corsi universitari pari-time
potranno usufruire dei permessi studio in misura proporzionale.

1, Lz graduatoria deve contenere | nominativi di tutti coloro che abbiano
presentaio istanza, con l'indicavione se la domanda é stata concessa, non

concessa o respinta. / " /, A
e '*"f'ﬂ‘c’{b/ Lo Tl’j ;

e,

Articolo B {Composizione della graduatoria) . e
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2. La graduatoria viene predisposta’ e recepita con determinazione
dirigenziale del Responsablle della S.C. 18 ~ Gestione e sviluppo delle
risorse umane entro il tarmine di cui all'art. 4 comma 3.

3. Copia della graduatoria, inviata per conoscenza azlie RS.U. ed ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di caiegoria firmatarie del
C.C.N.L.., viene affissa presso 'albo pretorio e dalla data di afflssione inizia
a decorrere il termine pravisto per presentare eveniuali osservazioni al
Dirigente Responsabile della S.C. 18 — Gestione e sviluppo delle risorse

umane.

— ——Articolo-7{Ssorrimento-della-graduatoria)
- 1. Qualora uno o pill soggetti inseriti in graduatoria rinuncino al beneficio in
. oggetio, o dai cortrolli eseguiti ai sensi del T.U. 445/2000 emargano
. situazioni divergenti tra cid che & stato dichiarato dagii interessati e cio che
& emerso in sede di verifica, l'ufficio provvede allo scorrimento della
graduatoria fino al suo esaurimento. :

Arficolo B (Osservazioni e ricorsi) _
1. Entro 30 giomni dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito di cui
all'articolo 6, ciascun interessato pud presentare osservazioni al Dirigents
Responsabile della S.C. 16 — Gestione e sviluppo delle risorse umane
evidenziando per iscritto le-eventuali iregolarita riscontrats, a seguiio di
“eventuaie accesso agli atii. 2ub.-JaTning HitiowEAD e
2. |l Dirigente entro | successivi 20[gromypLo: ;
a) rigettare listanza; ‘ .
b) accogliere la medesima nel senso favorevole al ricorrente e, se del
caso, redigers una nuova graduatoria di merito: di essa verra data
tempestiva comunicazione .a tutti gli interessati. , -

Articolo 9 (Natura e durata temporale tei permessi)

1. Ciascun interessafo puod usufruire dei permessi di cui al presente
regolamenio, per un massimo di 150 ore; il periodo di utilizzo & I'anno
solare. o
In deroga a quanto previsto al comma 1, l'utllizzo dei permessi potra
decorrare dallinizio delle lézioni scolastiche e/o universitarie qualora la
richiesta veriga inoltrata da coloro che, risultando per la prima volta
beneficiar in seguito alla procedura individuaia dal presente regolamento,
sonp iscritti al primo anno del corso di studio.
 La concessione della deroga di cui al comma precedenie in seguito a
specifica istanza dellinteressato, da inolirarsi alla 5.C. 18 Gestiorie e
sviluppo delle risorse umane entro |l 15 gennaio di ogni anno, &
,ﬂ  subordinata alla verifica che il dipendente non abbia la possibilita di
ra utilizzare ore di recupero effettuate precedentemente e che pertanto abbia
P accurmulato un debito orario nel periodo intercorrente dall'inizio delle lezioni
g fino alla fine dell'anno solare; in caso di accoglimento dell'istanza il periodo
di utilizzo delle 150 ore decorre dallinizio delie lezioni fino alla fine del

successivo anno solare.

Articolo 10 (Viodalita di utilizzo delle ore)

1. Ai fini dellutiizzazione dei permessi ciascun interessaio dovra presentare
preventiva richiesta scritta al proprio Responsabile di Struttura, o a chi ne
fa le veci -utilizzando I'apposita modulistica.
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Il Responsabile della Struttura, o chi ne fa le veci, qualora non ravvisi
impedimenti di carattere eccezionale che ne possano giustificare il rinvio da .
motivare per iscritto, deve concedere ['autorizzazions.

Ciascun interessato pud chiedere di assentarsi dal servizio per le ore che
ritiene necessarie, includendo periantc anche [leveniuale tempo di
percorrenza fra |2 sede scolestica elo universitaria & la sede lavorativa;
qualora le ore per le quali si chiede il permesso siano pari a guelie previste
nal corso della normale giomata lavorativa la richiesta potra essere fatta
prendendo a riferimanio l'intero giorno lavarativo.

4. |l Responsabile della Struitura non potra in ogni caso esperire alcun tipo di

b

W

contrallopraventivo sul corretto utilizzo dal benzficio o sulla congruita delle
motivazioni addotte dall'interassato con le finalitd dallisiituto in oggstto.

Per sostenere gli esami il diperdente, in alternativa ai permessi previsti dal
presente regolamento, pud utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i
permessi per esami previsti dall'art.,21, comma 1, primo ‘glinea, del
C.C:N.L. 01.09.1885. ;

6. Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda I'esercizio di un tirocinio, “S\\
[Aganzia potra valutare con il dipendente, nel rispetio delle incompatibilita
e delle esigenze di servizio, modalita di articolazione della prestazione
lavorativa che facilitino il conseguimenio, del titolo stesso. :

7. Una parte delle ore, pari ad un terzo delle 150 ore di permesso retribuiio
concesso possono essere utilizzate per la stesura di ricerche, per la
realizzazions di specifici studi e atiivita inerenti materie comprese
nall'ambito del piano di studi, allegando Iz dichiarazions del docente circa ;

‘ la necessita di utilizzare le suddetie ore al di fuori dalla normale frequenza l‘a
al corso;-non & ammesso, in ogni caso, ['utilizzo dei permessi in questione :
- per la generica attivita di studio. Ai dipendenti impegnati negli esami, che
abbiano ancora a disposizions un monte ore individuale sufficiente, sono
concessi, Un numero di giomi, immediatamente precedenti linizio degl —
esarii, sino al massimo di una settimana (pari a 36 ore) gualora e (/S“’\r
\

[$)

esigenze di servizio lo consentano. In caso contrario dovranno essere
garantite, se richieste, almeno 18 ore. Ll'interessato dovra fornire il
certificato della prova di esame sostenuta anche se con esito negativo.

Articolo 11 (Verifiche successive) ‘ ' Gl
1. Entro trenta giomni dalla fine di ciascun anno scolastico o dal termine della J\“\-.i

prima sessione straordinaria di esami, ciascun interessato deve presentare

allufficio competente della S.C. 18 — Gestione e sviiuppo delle risorse .
umane apposita certificazione attestanie la frequenza del corso e, ove (
previsto, il superamento di almeano un esame del proprio corso di studio, Q)
ovvero il conseguimento di crediti formativi a cic equivalenti. .

Articolo 12 (Conseguenze in caso di utilizzo non corretto dei permessi)

1. Qualora dallattivita di controllo emerga una situazione di non corretio
utilizzo o di utilizzo di ore superiori rispetio a quelle previste, I'ufficio <T_’_

informa linteressato della possibilita di scomputarle, eniro l'anno di
riferimento, dalle ore di recupero eveniualmenie effettuaie; in caso di esfio
,197 nzgativo si procederd ad efistiuare la irattenuta stipendiale sulle ore ﬁ‘

indebitamenie uiilizzate. £
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Articolo 13 (Norme finali)

1. |l presente regolamento decorre dalla data di stipulazione e pud sssere

' rivisto qualora una delle parti ('Agenzia o le 00.88 e la R.8.U) ne faccia
richiesta. )

2, Al personale coinvolto in atiivita formative e di aggiornamanto
professionale ma mon  beneficiario  dellistituio di cui al presente
regolamento, compatibilmente con le esigenze organizzative degli uffici,
possono essere  concesse, SU esplicita  richiesta dell'interessato,
agevolazioni inerenti l'orario di lavoro al fine di consentire la frequenza dei

—_— corsielaproparasione-degl-esami




