CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DI ARPA PIEMONTE

SUL PREACCORDO SINDACALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO DI ARPA PIEMONTE SIGLATO IN
DATA 24.10.2023 RELATIVO ALLA DEFINIZIONE DELLA QUOTA E DELLA PROCEDURA SELETTIVA
PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE DI CUI
ALL’ART. 19 CCNL COMPARTO SANITA’ DEL 02.11.2022 FINANZIATE CON IL “FONDO INCARICHI,
PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA’ PROFESSIONALI” (ART. 102 DEL CCNL). .

Il sottoscritto Collegio dei Revisori ha esaminato la documentazione relativa al preaccordo
sindacale in oggetto, siglato in data 24.10.2023 tra la delegazione di parte pubblica e i
rappresentanti delle O0O.SS. e della RSU del personale del Comparto di Arpa Piemonte, trasmessa
con nota protocollo n. 102693 del 13.11.2023, sottoposta a verifica ai fini della certificazione di cui

all’art. 40, comma 3-sexies, e dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001.

IL COLLEGIO DEI REVISORI, VISTI E CONSIDERATI:

» L’art. 40-bis del D.Igs. 165/2001, ai sensi del quale il Collegio dei Revisori dei Conti effettua
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione

dei trattamenti accessori;

» La “Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria” al preaccordo sindacale del personale del
Comparto siglato in data 24.10.2023, trasmessa con nota protocollo n. 102693 del
13.11.2023, sottoscritta dal Direttore amministrativo e responsabile della SC “Dipartimento
Affari amministrativi e Personale” di Arpa Piemonte, redatta in conformita al modello di cui
alla circolare n. 25 del 19.07.2012 della Ragioneria Generale dello Stato, esaminata e

valutata dal Collegio nella propria adunanza del 24.11.2023;

» |l preaccordo sindacale del personale del Comparto siglato in data 24.10.2023, trasmesso
unitamente alla suddetta Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, con cui, ai sensi
dell’art. 19 del CCNL Comparto Sanita del 02.11.2022, si definiscono la quota e le modalita,
tramite procedura selettiva, per I'attribuzione delle progressioni economiche all'interno
delle aree, finanziate con il “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita

professionali” di cui all’art. 102 del citato CCNL;

» |l decreto del Direttore Generale n. 155 del 28/12/2022 avente ad oggetto: “Bilancio di

previsione finanziario 2023-2025";

» La determinazione n. 71 del 07/02/2023 con la quale I'Ente ha proceduto alla costituzione

provvisoria dei fondi contrattuali del personale del comparto di Arpa Piemonte anno 2023;
1



» L'ammontare complessivo per I'anno 2023 del Fondo ex art. 102 CCNL e di euro
4.628.592,98 mentre la quota massima specificatamente destinata alle progressioni
economiche all'interno delle aree nel 2023 & quantificata nel suddetto preaccordo in euro

315.000,00 residuando ancora destinazioni da regolare per euro 464.981,98;

» L’art. 40, comma 3-sexies, del D.Igs. 165/2001, il quale prevede che le relazioni di cui sopra

vengano certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1;

CERTIFICA

ai sensi e per i fini di cui all’art. 40, comma 3-sexies, ed art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001,
la compatibilita del preaccordo del personale del Comparto siglato in data 24.10.2023 in oggetto,
con le risorse iscritte nel bilancio di previsione 2023 per la contrattazione collettiva decentrata

integrativa.
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