CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DI ARPA PIEMONTE
SUL PREACCORDO SINDACALE RELATIVO ALLA REGOLAMENTAZIONE DI ISTITUTI CONTRATTUALI
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO DI ARPA PIEMONTE
SIGLATO IN DATA 17.03.2022 NEL TESTO FINALE EMENDATO.

Il sottoscritto Collegio dei Revisori ha esaminato la documentazione relativa al preaccordo
sindacale in oggetto, siglato tra la delegazione di parte pubblica e i rappresentanti delle 00.SS. e
della RSU del personale del Comparto di Arpa Piemonte, trasmessa con nota protocollo n. 25874
del 22.03.2022, sottoposta a verifica ai fini della certificazione di cui all’art. 40, comma 3-sexies, e
dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001.

IL COLLEGIO DEI REVISORI, VISTI E CONSIDERATI:

» I'art. 40-bis del D.Igs. 165/2001, ai sensi del quale il Collegio dei Revisori dei Conti effettua il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione

dei trattamenti accessori;

» La “Relazione illustrativa” e la “Relazione tecnico-finanziaria” all'ipotesi dell’accordo
sindacale originariamente siglato in data 21.12.2021, trasmesse con nota protocollo n.
4233 del 19.01.2021, sottoscritte dal Direttore amministrativo e responsabile della SC

“Dipartimento Affari amministrativi e Personale” di Arpa Piemonte;

» La “Relazione integrativa” trasmessa dal Direttore Amministrativo con nota protocollo
17154 del 24.02.2022 a seguito della richiesta di chiarimenti avanzata dal Collegio con nota
protocollo 15459 del 21.02.2022, e l'allegato C.C.I.A. ad oggetto “Correzione di errore
materiale” siglato il 23.02.2022, con cui & stato corretto I'importo derivante dalla mancata

erogazione dei buoni pasto nell’lanno 2020 da euro 282.198,21 in euro 289.940,11;

» | rilievi ribaditi dal Collegio nel verbale di adunanza n. 3 del 28.02.2022, in cui si evidenzia il
permanere della non conformita nel preaccordo del Capo lll, art. 11, relativo alla gestione
delle “Ferie e riposi solidali” in quanto non rispondente alla disciplina nazionale contenuta
nell’art. 34, commi 2-4, del vigente CCNL del comparto sanita del 21.05.2018, esulando
altresi dalle materie oggetto di contrattazione integrativa aziendale di cui all’art. 8, comma

5, del medesimo CCNL;

» Il nuovo preaccordo sindacale siglato in data 17.03.2022, trasmesso al Collegio in data
21.03.2022, con cui le Parti, in accoglimento delle indicazioni del Collegio, approvano un

testo emendato con lo stralcio del precedente Capo Ill denominato “Ferie e riposi solidali”;
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» La “Relazione illustrativa” e la “Relazione tecnico-finanziaria” al suddetto preaccordo
sindacale siglato in data 17.03.2022, trasmesse con nota protocollo n. 25874 del
22.03.2022, sottoscritte dal Direttore amministrativo e responsabile della SC “Dipartimento
Affari amministrativi e Personale” di Arpa Piemonte e redatte in conformita al modello di
cui alla circolare n. 25 del 19.07.2012 della Ragioneria Generale dello Stato, esaminate e

valutate dal Collegio nella riunione del 30.03.2022;

» il preaccordo decentrato di cui all’oggetto, relativo alla regolamentazione di alcuni istituti
contrattuali del Contratto integrativo aziendale (fra cui I'incremento una tantum del
trattamento economico accessorio correlato alla performance con I'utilizzo delle risorse
derivanti dai buoni pasto non erogati nel 2020 ai sensi dell’art. 1, comma 870, della Legge
30 dicembre 2020, n. 178);

» la certificazione, rilasciata del precedente Collegio dei Revisori in data 12.07.2021, sulle
economie realizzate nel corso dell’anno 2020 ai sensi dell’art. 1, comma 870, della Legge
30.12.2020, n. 178, che ha quantificato in euro 289.940,11 i risparmi derivanti dai buoni
pasto non erogati nell’esercizio 2020 e che costituiscono la sola posta di destinazione del

Fondo “premialita e fasce” (art. 81) specificamente regolata dal preaccordo in oggetto;

» I'art. 40, comma 3-sexies, del D.Igs. 165/2001, il quale prevede che le relazioni di cui sopra

vengano certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1;

CERTIFICA

ai sensi e per i fini di cui all’art. 40, comma 3-sexies, ed art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001,
la compatibilita del preaccordo siglato in data 17.03.2022 citato in oggetto, con le risorse iscritte

nel bilancio di previsione 2022 per la contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Torino, 30/03/2022

Il Collegio dei Revisori dei Conti di Arpa Piemonte

Dr. Maurizio Tonini (Presidente)

Dr. Fabio Aimar

Dr. Ernesto Carrera



