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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE

(D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, art. 14)

N. 02/2016
VERBALE RIUNIONE DEL 03.06.2016

L’anno 2016, addi 3 (tre) del mese di giugno, alle ore 13.30, in Torino, presso la Sede di via Pio
VIL n. 9, dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale (ARPA) del Piemonte, si & svolta
una riunione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), nominato con
Decreto del Direttore Generale ARPA Piemonte n. 30 del 23 marzo 2016 e confermato previo
parere favorevole del Dipartimento della Funzione Pubblica del 22 aprile 2016.

Partecipano alla riunione i componenti dell’OIV nominati nelle persone di:

- Dottor Marco Armenante  (Presidente);

- Dott.ssa Ombretta Bertoldo;

- Dott.ssa Teresa Meinardi.

Prende parte alla seduta il responsabile della Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della
performance (STP), Dott. Franco Rocca.

Svolge funzione di verbalizzante il funzionario della SS Affari generali e legali, Dott. Mario Giglio.
In apertura di seduta I'OIV procede alle verifiche finalizzate alla validazione di propria competenza

della “Relazione sulla performance” per 1’anno 2015, documento che, ai sensi dell’articolo 10 del

D.Lgs. 150/2009, evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse disponibili.

A tal fine I'OlIV, ritenendo opportuno ottenere riscontri ed evidenze oggettive rispetto ai dati
contenuti nel testo della Relazione visionata, compie alcuni approfondimenti e accertamenti a
campione utilizzando un esempio di attivita svolta o di obiettivo descritto per ogni indirizzo
istituzionale, utilizzando allo scopo anche le informazioni e gli ulteriori elementi rinvenibili nelle

rendicontazioni e nelle schede obiettivo 2015 dei dirigenti di CdR di I livello.

OMISSIS
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OMISSIS

ritenendo non vi siano osservazioni o prescrizioni da
segnalare, 'OIV (ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c), del D.Lgs. 150/2009) valida la
“Relazione sulla performance” per 1’anno 2015, costituita dalla documentazione gia trasmessa al

Comitato Regionale di Indirizzo.

OMISSIS



