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Scheda Obiettivi 2022 
 
 

Dirigente responsabile 

Enrico Brizio 
 

Struttura di riferimento 
Dipartimento territoriale Piemonte Sud Ovest 

 
 
 

 

Il responsabile della struttura  Il Direttore generale 

   

NOTE 

Gli obiettivi operativi sono suscettibili di revisione in corso d’anno al fine di garantirne la piena coerenza con gli obiettivi istituzionali e gli obiettivi della Direzione generale. La loro piena valorizzazione sarà confermata in fase di riesame (rif. 
SMVP DDG 56/14 punto 4.b lettera a). Il grado di raggiungimento dei singoli obiettivi di risultato viene ponderato sulla base del peso ad esso assegnato. Gli obiettivi sono raggiunti al 100% se il target è pienamente raggiunto. Per livelli di 
raggiungimento target intermedi da 50% a 99%, la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo viene calcolata proporzionalmente. L’obiettivo non è raggiunto (0%) se il valore dell’indicatore è inferiore al 50% del target (modalità con la 
quale verrà calcolata la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo a partire dal valore assunto dall'indicatore; se presenti più indicatori si considera la loro media).  I volumi prodotti per i singoli servizi sono annullati (contabilizzati = 0) ai 
fini dell'obiettivo di mantenimento dei volumi in caso di non conformità rilevate e non risolte negli audit specifici per i medesimi servizi. La rendicontazione degli indicatori avviene: entro il giorno 15 del mese di luglio per il consuntivo al 
30/6/2022; entro il giorno 15 del mese di settembre per il consuntivo al 31/8/2022; entro il 20 gennaio anno successivo per il consuntivo al 31/12/2022. Il calcolo degli indicatori viene effettuato a consuntivo al 31/12/2022 da parte della 
Struttura tecnica permanente. 
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Sezione performance PIAO 
Obiettivo 
operativo 

Indicatore Target Peso note 

Rispondenza agli indirizzi 
istituzionali nonché agli 
obiettivi di attività 

   20% 

Obiettivi istituzionali correlati alla Struttura nel Quadro di Programmazione 
Annuale (QPA). 
Le attività devono essere precedute dalla organizzazione di incontri con tutte le 
strutture coinvolte per la pianificazione e declinazione degli obiettivi del QPA per i 
quali il dirigente è individuato come referente dell’obiettivo. 

Miglioramento della qualità dei 
prodotti 

Realizzazione di progetti innovativi inerenti 
tematiche ambientali di particolare rilevanza 

Raggiungimento milestone di 
progetto di interesse diretto della 
Struttura 

100% 20% 

 80% P2022-04DG Gessi di defecazione 

20% 

P2022-01 PFAS-Sostanze Pericolose 
P2022-02 Microplastiche 
P2022-03DG Cambiamenti climatici ed acqua 
P2022-05 Gestione emergenze ambientali 
P2022-06 Flussi informativi 
P2022-07 Incendi impianti trattamento rifiuti 

Ottimizzazione delle attività di caratterizzazione 
dei gessi di defecazione, dei carbonati, degli 
ammendanti con fanghi (ACF) e dei fanghi tal 
quale ovvero di tutti i materiali contenenti fanghi 
di depurazione ed oggetto di spandimento in 
agricoltura, con focus sulla loro tracciabilità ed 
individuazione, attraverso l’analisi dei risultati, di 
proposte di aggiornamento tecnico normativo, 
comprensive dell’organizzazione delle attività di 
controllo sull’uso di queste sostanze  

1. Progetto di campagne di 
campionamento e misura, previo 
confronto con le direzioni regionali 
Ambiente, Energia e Territorio e 
Agricoltura e Cibo 
2. Relazione sui risultati con proposta 
di linea guida tecnica, previo 
confronto con le direzioni regionali 
Ambiente, Energia e Territorio e 
Agricoltura e Cibo 

1. Entro il 
31.05.2022 
2. Entro il 
30.11.2022 

10% Obiettivo da mantenersi allineato con gli obiettivi del Direttore generale 

Miglioramento della gestione 
dei tempi di risposta 
nell'erogazione dei servizi 

Riduzione dei tempi di risposta per servizi A3.07 
e A3.5 

Tempo di risposta tra P03 e P08 < 60gg 5% 
Sono escluse le pratiche multiservizio o/e le pratiche che prevedono prelievo di 
campioni 

Mantenimento dei volumi di 
attività 

Realizzare i valori obiettivi così come previsti nel 
Documento di programmazione ad evidenza 
interna (ProgInt) facendo riferimento ai migliori 
livelli di produttività dell’Agenzia. 

Scostamento Medio Percentuale 
(SMP) dal valore di riferimento 

Raggiungimento al 
100% dei valori 
obiettivo da 
ProgInt entro il 
31.12.2021 

30%  

Gestione delle risorse 
informatiche e digitalizzazione 

Attuazione del Piano triennale per la transizione 
digitale di ARPA Piemonte 

Indicatori contenuti nel PTD con 
scadenza 2022 

Entro scadenze 
previste dal PTD 

10%  

Gestione della comunicazione 
e della trasparenza 

Contenuti nel Piano triennale per la prevenzione 
della corruzione e trasparenza 

Indicatori previsti nel Piano triennale 
per la prevenzione della corruzione e 
trasparenza 

 5%  

Obiettivi collegati alle 
competenze organizzative 

FATTORE 03 – Senso di responsabilità 
FATTORE 07 – Capacità decisionale 
FATTORE 09 – Capacità organizzativa e di coordinamento 
FATTORE 10 – Flessibilità 
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