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| Angelo Robotto, Mauro Porta, Franco Rocea

RlESAME OB]ETTIVl 2016 P.17. 00 DIPARTIMENTO AFFARI AMMIN!STRAT!V] E PERSONALE

1 LA DIREZIONE ESAMINA CON IL RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA LA SCHEDA OBIETTIVI. LA FASE DI RIESAME E VOLTAAD .~
ANALIZZARE L'ANDAMENTO DELLE ATTIVITA IN RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI APPORTANDO EVENTUALI VARIAZIONI ED INTEGRAZIONI
AGLI OBIETTIVI ORIGINARI, ANCHE ALLA LUGE DEI PRINCIP| ESPRESSI DALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ‘

OBIETTIVO 3. D)GITALIZZAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Fermo restando il target nfento alla percentuale dei protocolli-in “uscita o interni. collegah a documenh firmati con firma.
elettronica e/o digitale, viene individuato come  momento di- misurazione mtermedlo ia"definizione ‘delle modalita operative
|inerenti Ja fimna elettronica elo. dlgltale dei. documentl {con scadenza 31/10/2016) e la loro comunicazione alle Strutture
interessate. ; . : :

OBIETTIVO 4: ACCERTAMENTO E FATTURAZIONE DELLE PRESTAZIONI : :

Al fine di rendere esplicito il target, cosi come sottolineato dalt Organismo Indlpendente d| Va!utazrone deve essere calcolata
la' media dei tempi di accertamento di entrata relativa ai rimborsi stipendiali dei comandi relativa all’ anno 2015 quale elemento
di confronto per I'obiettivo 2016 jl cui Iarget deve risultare inferiore alla media dell anno precedente

OBIETTIVO 7: ASSEGNAZIONE OBIETTHVI ‘
Sl veda rendicontazione.

OpieTnvo 8;: D.Les 11 82011 o :

Come da richiesta del Direttore: Amministrativo -si ‘& concorso allo sviluppo di alcune procedure informatiche unitamente a
personale della SS Contabilita e del dlpammento nord-est con il supporto della ditta Studio-Pro. Le’ procedure sviluppate
consentono di riconoscere i costi del personale in termini di programmi e missioni. Altre esxgenze potranno essere espresse
dal Direttore Ammmlstraﬂvo in corso di predtsposnzlone del b1|anc1o di esercnzlo 2017.

Oa|5*mv0 9-10-11: TRASPARENZA; ANTICORRUZIONE SICUREZZA
Sl veda renducontaznone

Oalemvo 12: SVILUPPO RISORSE UMANE ! :

Anche a seguito dell'attivita sperimentale svolta in prevtsnone del periodo estivo, 1! target dell’ ob|ett1vo viene definito -anche a
seguito delle risultanze dell'obiettivo sub, 15- nell'avvio entro il 31.12:2016 della concertazione con le 00.SS. del nuovo
regolamento per la gestlone del telelavoro sulla scorta della proposta pervenuta dal CUG,

OBiETTIVO 13! RILEVAZIONE PRESENZE

Si veda rendicontazione. Il criterio di misurazione viene specificato e retnﬁcato in verlf ica straordmana sull’ applloazmne e
sul nspetto della regolamentazione aziendale.. '

: OBIETTIV014 PREPOSTI
1 Siveda rendlcontazwne

OBIETTVO 157 POTENZ]AMENTO DELLA SEDE DI CASALE DEL PoLo AMIANTO
Si veda rendicontazione. Il risultato & stato assolto con il protocollo concordato dalle strutture comvolt avanti il Direttore
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