
Indici di Premialità - Anno 2012

CATEGORIA 

CONTRATTUALE - 

CCNL Sanità N° DIPENDENTI

Premialità al 100% 

(n. dipendenti)

Premialità al 100% 

(in percentuale)

Premialità al 90% 

(n. dipendenti)

CATEGORIA B  86 84 97,67 2

CATEGORIA BS 19 19 100,00

CATEGORIA C 144 142 98,61 1

CATEGORIA D 544 543 99,82 1

CATEGORIA DS  204 204 100,00
TOTALE 997 992 99,50 4

ARPA Piemonte - SC Ufficio Affari Istituzionali Personale 1



Indici di Premialità - Anno 2012

Premialità al 90% 

(in percentuale)

Premialità al 50% 

(n. dipendenti)

Premialità al 50% 

(in percentuale)

2,33 0,00

0,00 0,00

0,69 1 0,69

0,18 0,00

0,00 0,00
0,40 1 0,10

ARPA Piemonte - SC Ufficio Affari Istituzionali Personale 2


