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Z 10-13
T < 143
D-I5 >332
D-D8 23-32
o -8 R M
D-T3 113-22
D~D3 113-17
D—D8 - -—< 13
i consegienza la cifra spetiante al dipendente sara;
i{-mb UZIOTE 3} A % % di valutazione)
Per guanto r;g_'!.z;-'zrda z ia’voraﬁve il commispettivo della retribuzione di dsultato verra
decurtato in PICpOIzZions ssenzs dal lavoro durenie Penno, con 1 seguenti meccanismi di
salvaguardia per 1 mr-ﬂ non vengons conteggiate le assenzs relative a: :

- . ferie, racuperd, permessi & fostiviia

- ricoveri ospedalieri ... ‘

- ...'Zlwa.i.?._l sid lavorp

- 1primi 20 giorni di malattis nell’, 2700 dell’ aano in esame

T fondi ron =rogati al CAR. in funzions della valutazione riferite agli o bisttivi generali
vanno ad ncrementars 4 fondo regionale di tutiz PApgenzia e sono ercgati a tugi i iDEIlCiPﬂtl in fas\,‘
¢i conteggi finall, in fimzions delle percentuali di valitazione rHcevute dal singolo dipendente.

i zond’i non srogeni ail’interno di ogni C.AR. in bass alle valutazioni individuali, vengonc
ridistribuiti i*intarro. dello sesso C. d.X., incremeniando la retribuzione di produttivita el
personsde in proporzions alle quota i,eﬁ.mte aila categoria} in base alle percentiali derivant dalla

gFaenza Jei recupés L g1 €3 \
‘mns residui nsl fonde per 'anno successivo.

£

Per oo oid che £on sia s*rato eomeasarfente ‘e'*oia_ﬁzztxo 0 modifica dal presenie
allegato, rasiano in vigore
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fintersssaic  gff  obisthy 'fcrmaz:\ﬂ rag giunti,  svolgendo
dirstiamenia  aitivits gz~ &2 7 fore mativa  effinteme
dell'articclazions « I'Claﬂ!ZZ:"W"‘ ' _
H} CAPACITADI B iTTI PUNT] L DS WALUTATIONE

I} Mellatiivita di coordinamento e di gasticne d competenzz, |1
vienz coinvolio i nroblemi di conflito of Sompelenze &o persons,
per i quall azsume s dacisisn cpporiung, svenilalmenis
imponendols " :

[WR

12) Situazions intarmadia ra 112 3) Z
3) Nel'ativith i coordinaments & di gestions di ccmpmen_a 3
tende 2 risclvers | 'ccnﬂiﬁi ti competenza efo di persone,
adepsrandosi afiivameniz 2 sersona

imentz ger Ia loro soluzions
mediste consensuzle : '

4} Sm azions iniermadis 2 3) e H)

J=

(8}

dl gesticne di compaienza,
ndo la condivisions di rr‘g,olff— e
valor di -en‘cr:r‘:r-r""‘uo 2 cegl ivi comuni
iy CAPAGIT & ‘LF%!"FE”.S;’_” i
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1 En{:.,

1) E'restio all 1

2) A 2

31 A ; ’..\;mchc repuisndols oproriuns 2

43 A z,:':e'e:e aral ¢z con discamimenio 5

5T & comiribuisce alls varifica

dallg ivo

L2 A 3

1) Mon sopars iméfeé,-_ 5 «'ﬂr.:': emi dellaggicrmamento 1

2} Paneciga raraments & mement di aggicrnamenio 2

3) Pariecina all' Eg :IJ.’.‘?::T‘“:EH‘E"' Lrogrammato i
=

4) Propene g individuz momeat di aggiomamentio .
) Rende paraoig i‘- Wn\.hi;l dh onds quanto di nucvo ha
imperaic :
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Utericr indicszioni faoo

- Quali sono | ,D.lml Ciforza d

-In c‘ae cosa :lﬂvm iy

- Quall esparizizes o

prefassionals

Il Responsabile dirstto del valutaio

Il Dirigenis responsanile dellz vaivizzions
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Bocéaliid di vahris :_f del ﬂi.,“ ibuzicne oer (5 produtivis

2000
Le modali2 per la reifibuzions della prodistivitd per anno 2001 sono definite dail’aliegato al’art. 19
del conizao integrativo agénzials al ssnel del CCNL per i l nzle del comparic sanitd deli’ ARPA
Pismoniz 1598/2001 B

I C.AR viene vahuiato dal 771" etfore Generale, con il supporto del Nucleo di Valutezione, in base ol
raggiungimento degil obietiivi generall o swg";'az* deilla Diresione generale e alla reclizmaszione dagli
obietiivi specifici, o diverso ti0lo ricorducidili czﬂc* gestione per progeiti ed aitivita corresii,

La valutazions ¢ espressa in pervertuals, tenuto conio del peso dei diversi omox‘z’wz ¢ del relativo grado

i "C"‘crnmc*h'vrﬂ‘o, wlilizzgngo 21,.2;;31r'f7z dicarori individuati.

Ta vafms:ro:ze f:f] persengie del compario, pur fenendo conto di eveniuali obiet nivi di dettaglio definidi,
avverre utiliz -a?zdo o’ ,_\cnaaa cf voduiozione individugle ™ :

La schedn suddetta verra applicaie considerenido prioriiaricnents g!z aspenii concernernti il 5 x_ 20710
Jorniio dui soggeiic valxizic az'_;ﬁmg-eﬁ gd aiivita correnii del C.dR. _

Lo volutnzionz del dirigente (5] rocgimegime mio degli obiettivi) o del personale del comparto (co;:i e
scheda individuaie) sari effettuain dal Diricente responsabilz delln funzione competente, di massima
secondo lo schema seg '

il Responsabile de .!'
Uffict amminisiratv
w i Respensabile di dre
@ 1] He “mrsvubzzb a’e; ﬁe“lﬁ*"‘o 1"?_" gyt ],, valuia g[z o_,uemron c!e] Servizio stesso - senfif i

i

rT_F Vel

" il SR

1

' ;f;* wile. che esercita funzioni di staff, il perscnale degli
Tk dz A dreq remauca, Servizip ze;'morzc.!e e Ambito stumertale;

4

Responsabili gzl Servizio,

@ il Ream;.sabife '. dmbito srumentole vaduta i Responsabili dei Laboraiori strumentali ed il
personale dei medesini, Nel valutare il personale dei LS, aovmr::zo essere sentifi 1 relativi
Resporschili, ) '

: di queste azioni sia percorﬁmle ¢ necsssario che venga

o.r:n '?mr b sonals sugli obiettivi generaliche coinvelgone tuite le ﬂm*m
o3 oili al progeti aftiv al C.dR., sugli eventuali obisttivi di
centro di cosio e sulle patura della scheda di

znerali da! personale ac 1rgrd che i responsabili

d informare tutii 1 dipendenti coimveltl anche
roge:—‘d &0 attivitd correnti.

ne al dipend nti del C.d.R. anche sullo stato di




verbalizzats,

Al di la lementi che varranno wilizzati per la
valuiazions, : c _ & necsssaric anche per la corista
preventivazion 1D el personale ne deilo studio di fattibilita dei pro ogattl.

Le parti convengono che il procssse &1 informazione sopradescriitc verra attuasto, 2 regime, @i
norma eatro 1l mese di-gennaio di ogni annd : '

tatazicns del personale del comparic per I’armo: 20860, fornita

Per qut:l’ro r.rm.ari la vain
Pinformezione rispettc  agli adsmpimsnii per la valutazione zmno 2001 zecondo quanio

D:recedumemente_esmsi verrd utilizzaia unicamente 12 scheda di valutazione individuale usando la
cautela  necessaria el utilizzo dei qussiti Tiguardanti dirsttaments obiettivi e progetil qualora

Pinformazions fornita ai dipendent su quast: temi nell’annc 2000 non fosse siata esauriente, ,
L’andamento  dzli uail ' icni dells valutazioni da parte dei” dipendent verraong

rappresemiate, rispetto della privacy, ad una commissione mista

J’E_L_'lmlﬁ"ﬁt.c_l‘{} ' ' ‘

. L:lmormﬂa_non delle schede di vahstazione per 'anno 2000 dovrd essere completata entro i

g O T,




