
CATEGORIA 

CONTRATTUALE- N° DIPENDENTI

Premialità al 100 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 100 % 

(in.percentuale)

Premialità al 90 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 100 % 

(in.percentuale)

Premialità al 80 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 100 % 

(in.percentuale)

Premialità al 

70 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 

100 % 

(in.percentuale)

Premialità al 

50 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 

100 % 

(in.percentuale)

CCNL. Sanita'

CATEGORIA B 84 82 97,62 2 2,38

CATEGORIA BS 17 17 100,00

CATEGORIA C 134 133 99,25 1 0,75

CATEGORIA D 541 538 99,45 1 0,18 1 0,18 1 0,18

CATEGORIA DS 185 185 100,00

TOTALE 961 955 3 1 1 1
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