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Numero di dipendenti suddiviso per categoria 
 

Categoria N. dipendenti N. dipendenti % 

B-BS 101 10% 
C 133 13% 
D-DS 723 71% 
DIRIGENTI 60 6% 
Totale 1017 100% 
 

 

Numero di dipendenti % e numero punteggi % suddivisi per categoria 
 

Categoria N. dipendenti % N. punteggi %      
superiori alla 

media 

N. punteggi %      
inferiore alla 

media 
B-BS 10% 57% 43% 
C 13% 68% 32% 
D-DS 71% 47% 53% 
DIRIGENTE 6% 67% 33% 
Totale 100% 52% 48% 
 

 

Numero di dipendenti % e relativa quota erogata suddivisi per categoria 
 

Categoria Quota erogata N. dipendenti % 
90% 1,98% 

B-BS 
100% 98,02% 
70% 0,75% 

C 
100% 99,25% 
70% 0,14% 
90% 0,14% D-Ds 
100% 99,72% 
80% 1,67% 

Dirigenti 
100 98,33% 
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Numero di dipendenti % e numero punteggi % suddivisi per sede e categoria 

Sede Categoria N. dipendenti 
% 

N. punteggi %        
superiori alla media 

N. punteggi %       
inferiore alla media

B-BS 11% 54% 46% 
C 10% 75% 25% 
D-DS 74% 41% 59% 
DIRIG 5% 0% 100% 

Alessandria 

Totale 100% 44% 56% 
C 18% 100% 0% 
D-DS 82% 78% 22% Biella 
Totale 100% 82% 18% 
B-BS 10% 100% 0% 
C 8% 83% 17% 
D-DS 77% 59% 41% 
DIRIG 5% 100% 0% 

Cuneo 

Totale 100% 67% 33% 
B-BS 1% 100% 0% 
C 9% 50% 50% 
D-DS 90% 10% 90% 

Grugliasco 

Totale 100% 15% 85% 
B-BS 11% 43% 57% 
C 12% 50% 50% 
D-DS 72% 38% 62% 
DIRIG 5% 100% 0% 

Ivrea 

Totale 100% 43% 57% 
B-BS 3% 0% 100% 
C 4% 33% 67% 
D-DS 94% 61% 39% 

Novara 

Totale 100% 58% 42% 
B-BS 9% 57% 43% 
C 17% 71% 29% 
D-DS 67% 52% 48% 
DIRIG 7% 65% 35% 

Torino 

Totale 100% 57% 43% 
B-BS 36% 56% 44% 
C 13% 50% 50% 
D-DS 38% 41% 59% 
DIRIG 13% 90% 10% 

Vercelli 

Totale 100% 54% 46% 
D-DS 100% 31% 69% 

VCO 
Totale 100% 31% 69% 

 

 


