
CATEGORIA 

CONTRATTUALE- N° DIPENDENTI

Premialità al 100 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 100 % 

(in.percentuale)

Premialità al 90 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 100 % 

(in.percentuale)

Premialità al 80 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 100 % 

(in.percentuale)

Premialità al 

70 % 

(n.dipendenti)

Premialità al 

100 % 

(in.percentuale)

CCNL. Sanita'

CATEGORIA B 84 82 97,62 2 2,38

CATEGORIA BS 17 17 100,00

CATEGORIA C 134 133 99,25 1 0,75

CATEGORIA D 539 537 99,63 1 0,37 1 0,37

CATEGORIA DS 189 189 100,00

TOTALE 963 958 3 2

Indici di Premialità - Anno 2016

ARPA PIEMONTE ANNO 2016 PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE


