' Art, 10, c. 8, lett. Annuale
Progrmmsm o . . . . . . . . .
08 . per‘ la . a}, d.lgs. m. Programma per la Trasparenza e Pintegrith  [Programina triennele per la trasparenza e 'integritd e relotivo stato di ativazione {art. 10, cc, 1, 2, 3, d.ps. 33/2013)  |Responsabile Trasparenza {art. 10, ¢. 1, d.lgs. n. In linea
Trasparenza e I'Integriti ) ’
3372013 33/2013)
Tempestive, ad ogni modifica Davono essere
Riferimenti normntivi su organizzazione e~ |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che . R . 3 » B0 08 completati alcuni .
attivitd regolano l'istituzione, l'organizzazione e lattivita dell'Arpa Piemonte Affari General ¢ Legali nofmativa collegamenti alla banca In linea
Art. 12,c. 1, dJgs. . ' * . . (ex art 8, d.lgs. n, 33/2013) . .
: dati Normattiva
n. 33/2013
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generle sulla organizznzione, sulle funzioni, : Tempestivo
i e . . 3 R . . A . . . . . . bo Pretori . .
Atti generali Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, evvero nei quali si dete_rmmu l'interpretezione di norme piwridiche che riguardano o |Afferi Generali e Legali {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Albo Pretorio on line li.n linea

Art 12, c. 2, dlgs.

Statuti e leppi regiamili

dettano disposizieni per F'applicazione di egse

Obbligo non previste per Arpa

Otbligo non previsto per

Obbligo non previsto

Obbligo non previsto

n, 33/2013 Piemonte Arpa Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
isnoslziont Art 55, ¢. 2, dlgs. P e . - I
D‘SP“S'Z‘?“' 163 IZ’ZDOI’ g . Codice disciplinare, recante l'indicezione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on _ In fase di consultazione
generali A 12, 1, dlgs Codice disciplinare e codice di condotta line in alternativa all'affissione in [ungo accessibile a futti - art. 7, L n. 300/1970) Affuri Genernli e Legali Tempestivo pubblica In linea
1. 33/2013 Codice di comportamento _
Omeri informativi per Art, 34, d.lgs. n. L. L. L Obbligo non previsto per Arpa| - Obbligo non previsto per Obblige non previsto | Obhbligo non previsto
cittadini e imprese 33/2013 Onert informativi per eittadini ¢ imprese Piemonte Arpa Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
Art. 29,c¢.3,d.1. . .
Scadenzario obblishi n. 69/2013 _ Scadenzario con Findicazione delle date di efficacia dei auovi obblighi amministmtivi & carico di cittadini e imprese Al momento non vi Al momento non vi
ammimistrativi & {attuaimente in  |Scodenzario obblighi amministrativi |introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con une o pit D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. | Affari Generali e Legali Tempestivo sofo 5‘:"‘!3.“3{‘? di o 5?“0_5"3“13_“2_3 di .
_ fase di - . dalientratn in vigore det d.l. n. 69/2013) - . ) obblighi amministrativi | obblighi amministrativi
conversione) o . : a carico di cittadini e | a carico di cittadini e
imprese imprese
Art. 37, ¢, 3,d1.
1. 69/2013 . . . . . . . .
. . . Obblige non previsto per Arpa| Obbligo non previsto per Obbligo non previsto | Obbligo non previsto
Burocrazia zero {attuplmente in  |Burocrazin zero . . . N )
fase di Piemonte Arpa Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
‘|conversione)
Art. 13,c. 1, leqt, Tempestivo
n), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestiong, con l'indicazione delle rispettive competenze Affari Generali & Legali | o ‘
: (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 ) In linea
Art. 14,¢.1, lett : Obbligo non previsto per Arpaj  Obbligo non previsto per Obbligo non previsto | Obbligo non previsto
, d. . . - [ L) aga " ] - Att d‘ 1 d‘ 4 , I H H LM H 1 . ' . '
Organi di indirizzo 2)3 /grf; n Orgeni di indirizzo politico-amministrativo o di nomina o di proclamazione, con | mdicm.one dell.n durata dell'incarico o del mundate elettivo Plemonte Arpa Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
politico-amministrativo : . R . . .
Art 14, c. 1, lett {dn pubblicare in tabelle) . Ohbbligo non previsto per Arpa|  Obbligo nen previsto per Obbligo non previsto | Obbligo non previsto
b}, d.dgs. n : Curricula & P per ATp.
33’/76]3' i Piemonte Arpa Picmontie per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
Art. 14, c. 1, lett Obbligo non previsto per Arpal  Obbligo nen previsto pe Obbligo non previsto | Obbligo non previsto
c), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione defla carica & .p P £ nan § g per & 1B & ‘P
33013 P Piemonte Arpa Piemonie per Arpa Piemonte per Arpa Piemoiite
Art. i3, ¢ 1, lett. . , . : . . L. s Tempestivo e ad ogni
i H . . . . [ 1 dell Strutture § L o . .
Organizzazione b), d.lgs. n. Articofazione degli uffici g:_:cz:'[;g iﬂlilfi?dﬁll’: si:rr{:'[]:;::ufmfe § e 36[’1‘1]:'.11{:1, compelenze @ risorse di ciascuna Struttura, nomi dei Comunicazione Istituzionale modifica intervenuta
3312013 & P s (ex art. 8, digs. n. 33/2013) in linea_,
Art. 13, ¢. 1, Tett Hiustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilit dei dati, delforpanizznzione . o Tempestivo a seguito di ogni
c), d.lgs. n. : X L. R . ) . S Sisternn di gestione integrto modifica organizzativa
Organigrammn defl'amministrazione, mediante Porganigramma o analoghe rappresentozioni grafiche - .
. , . . 133/2013 ; (ex art. 8, d.Jps. n. 33/2013) in linea
Articolazione degli uffici - — -
Art. 13, c. 1, lest. X . . Tempestivo a seguito di opni
{da pubblicare sotto forma di organigramma, . B - .. . ‘e .. . . I A R L
b), d.lgs. o h . Al Competenze e risoise a disposizione di ciascun ufficio, anche di livelio dirigenzinle non generale Comunicazione Istituzionale maodifica organizzativa
in modo tale che a ciascun ufficio sia .
33/2013 - . (ex art. 8. d.lss. n 33/2013) In linea
assegnato un link ad una pogina contenente - — -
Aft 13, ¢ 1, lett tutte le informazioni previste dalla norma) Tempestivo a seguito di ogni
b, d.Jps. n. 3 ] Nomii dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Comunicazione Istituzionale modifica organizzativa
33/2013 (ex art. 8, d.ips. n. 33/2013) in linea
ft 13, ¢ 1, lett. . - . N . ' . . . . - i i
Teleforo e posta A -6 5,08 . Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eletironica istituzionali e delle caselle di posta Sistemi informativi e servizi Tem?esm.u ¢ ad ogni
elettronica d), dJes. n. Telefono ¢ posta elettronica elettronica certificatn dedicaie, cui il citindino possa rivolgersi per qualsiosi richiests inerente I compiti istituzionali  |informatici modifica intervenuta
332013 ' P FemIpera _ P " (ex art. 8, d.lgs. n: 33/2013) in linea
< Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni o qualsinsi titolo .
Art. 15, ¢ 2, dlgs. 7 ) . - X N - . . . \ A . , Tempestivo
{compresi quelli affidati con contratto di cellnbomzione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso |Amministrazione del personale
n. 3372013 £ e . . . . " . } (ex art. 8, d.lgs. n. 3372013) X
con indicazione dei sopgetti percettori, delln ragione dell'incarico e dell'ammontare erogeto In linea

Per cinseun titolare di incarico:

)
)




Ar. 10, c. B, lett.

dj, d.lgs. n.
33/2013 . . . . .. . Tempestivo
Art 15, c. 1, lett ‘ ) 1) cusriculum, redatto in conformitd al vigente modelio europeo Amministrazione del personale (exart. 8, dlgs. 1. 33/2013)
: Consulenti e collaboratori ’
. E b), d.Igs. n. :
Consulenti e 3372013 )
collaboratori . In corso di acquisizione
Art 15, ¢ 1, lett - |(da pubblicare in tabelle) 2} compensi comunque denominati, relativi 2l rapporto di favoro, di consulenza o di collaborazione (compresi guelli : .
d}, dlgs. n. ) . . . L . . . . S ‘Tempestive
: affidati con contratto di coliaboruzione coerdinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle eventunli componenti |Amministrazione del personale
33/2013 e . N : (ex art. B, dlgs. n. 33/2013)
varinbili o legate alla valutnzione del risultnto o .
. . In linea
Art. 15, ¢. 2, d.lgs.
. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di ogpetto, durata e corpenso dell'incerico (comunicate Amministazione del personale Tempestivo
At 53, c. 14: alla Funzione pubblica) P {ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 165/2001 In lines
: R - . AP PPN . . . Tempestivo
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice Affari Genemli e Legali {exart 8, dles. 1. 33/2013) In lines
Per ciascun titolare di incarico: . '
Art 41, ¢, 3, digs. - ; . , , Tempestivo
n. 33/2013 _ 1) curriculum vitoe Affari Genernli ¢ Legali (ex ert. 8, d lgs, 0. 33/2013) In linea
Incarichi amministrativi di vertice ) . R . .
’ - |12) compensi, comunque denominati, refativi ot rapporto dl lavoro, con specifica evidenza delle eventunli componenti Affari Generali e Leali Tempestivo
variabili o legate ella valutazione del risulinto : & {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) nl
. n linea
AL 20, c. 3, dles {do pubi:hcarg in tabelle) :. Tempasive
A 39 ﬁbl;’o e : s * . 13) dichiararione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico Affari Generali e Legali : (art, 20,¢, 1,dlgs. n.
o - P ) 39/2013) In corso di acquisizione
ArL20,c.3, dl Annuale
n 39,261'3 - g5 . |4).dichiarazione sulfa insussistenza di.ung delle couse di incompatibilitd al conferimento dell'incarico .| Affari Generali e Legali (art. 20,c. 2, d.Igs. n. )
: : - 3972013) In corso di acquisizione
JArL 15, ¢ 1 lett. Tempestivoentro tre mesi dal

a), d.lgs, n.

- 133/2013

Art 10, ¢ 8, lett.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali (NB: sene de includersi sia i dirigenti con&mtunliz_:z.ati sia
quelli posti in regime di diritto pubblico) ’ N o ’ :

‘|Amministrazione del persenale

conferimento dell'incarico
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro tre mesi dal
conferimento
dell'incarico

In corso di caricinento

- [Per ciascun titolare di incarico:

d), d.lgs. n. )
33/2013 : X . . . : N . Tempestivo
ATt 15, ¢. 1, lett. 1) Curriculum, redatto in conformita al vigeate modello europ.eo Cinscun Birigente (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Entro tre mest dal
Dirigenti ( Responsabili di|p), d Igs. n. Dirigenti conferimento
strutture semplici e 33/2013 defl'incarico In linea
complesse) Ar. 15,c. 1, lett. {(da pubblicare in tabelie) _
) d), d.lgs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporte di lavoro, con specifica evidenze delle eventuali componenti Amministazione del nersonale Tempestivo
33/2013 voriabili o legate alla valutazione del risultato ] P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
’ In linea
Art. 20, c. 3, dlgs. o o . . e . . ) Tempestivo
3072013 |3} dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delfincarico Affari Generali e Legali {art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
" 39/2013) In corso di caricemento
Art. 20, c. 3, d.lgs ; Annuale
< € 3. QS 4) dichiarnzione sulla insussistenza di una delle couse di incompatibilita af conferimento dell'incarico Affari Generali ¢ Legali (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
n, 39/2013 - o . N
: 39/2013) In corso di caricamento
Art. 10, c. B, lett. ) Tempestiva Entro tre mesi dal
Posizioni organizzative  [d), d.lgs. n. Posizioni organizzative Curricule dei titoluri di posizioni erganizzative redatti in ¢onformita al vigente modeilo europeo Cinscun Titolare p - conferimento
: n . {ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) N .
3312013 dell'incarico In linea

Dotazione organica

At 16,c. [, d.lgs.
n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nefl'ambito del quale sono rappresentati 1 dati relativi alfla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra
le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare fguardo al personale nssegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Amministrazione del personale

Annuale
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. )
33/2013)

Entro tre mesi dalla
scadenza del Conto
Annuale

In corso di caricamento

Ari. 16, ¢. 2, d.lgs.
n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminnto

Costo complessivo del personale & tempo indeterminato in servizio

Amministrazione del personale

Annuale
{ars. 16,c. 2, d.lgs. n.
33/2013)

Art 17,¢c. 1, d]gs.
n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Personale non o tempe indeterminato

Personate con rapporto di lavoro non a tempo indetermingto ed elenco dei titolari dei contrtti a tempo determinato

Amministrazione del personale

Annugle
(ert. 17,c. 1, d.lgs. n.
3372013

Poarcnnale non o temnn

‘\’7



e,
S

Costo del personale non a tempo

Tt iare g

Trimestrale

indeterminato At 17. ¢. 2. d.les.lind )
n_r;S ,26?'3 » ¢.lgs. | indelerminato Costo complessivo del personale con rapperto di lavero non a tempo indeterminato Amministrazione del personale (art. 17,c. 2, d.Igs. n.
{da pubblicare in tebelle) 332013
o Art. 16,c. 3, d las. Tassi di assenza . . Trimestrale
| Tassi di assenza 013 fzbl 3 ! ‘ . Tassi di nssenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Amministrazione del personale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
: ) {da pubblicare in tabelle) 33/2013) In linea
Incarichi conferiti ¢ " |Art. 18, ddgs. n.  |Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti .
. . 133203 {non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a cisscun dipendente, con lindicnzione dell'opgetto, della durate & def . . " Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A : . Amministrazione def personale "
(non dirigenti) Art. 53, c. 14, o compenso spettante per ogni incarico {ex urt. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 165/2001 |(do pubblicare in tabelle) In linea

Art. Zi, c. B, dlgs.

- \Par, 14.2, delib,

(da pubblicare in tabelle)

Progremmazione e controlio

{exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

. . . 3372013 . . , ifert i i i i i i ivi nozionali if ioni A . T )
Contrattazione collettiva |™ Contratiazione collettiva Rl_fem_nenn necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni inistrazione del personale empestivo
Art 47, c B, dlgsq - . autentiche (ex art. B, d.lgs. n. 33/2013) s
165/2001 . Entro tre mesi dalla
n - . certificnzione In corse di caricamento
: . . |Am 21,c.2, d.lgs. ‘. .. Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dal Collegio dei .. . Tempestivo Entro tre mesi dalia
Contrattazione integrativa 1. 33/2013 Contratti integrativi Revisori dei Conti K Amministrazione del personale (ex art. 8, dlgs. . 33/2013) certificazione
Art. 10, c. 8, lett. oV
©), dlgs. n. "Tempestivo
ary 3372013 Nominativi, curricula e compensi P

Entro tre mesi dalla

CiVIT n. 12/2013 nomina In linen
’ Bandi di concorso
Art 19, c. 1, dlgs.| . . . . . . i ;
& L G088 Bandi di concerso per if reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'nmministrazione Amministrazione del personole Tempestivo In relazione alla
n. 3372013 . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
{du pubblicare in tabelle) : scadenza del bando In linea
Elenco dei bandi espletati . . . .
Art. 19, ¢, 2, d.Igs. ; . ‘s N s . . A .. .
Tt 19, ¢. 2, d.Igs Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio Amministrazione del personale Tempestivo
n. 33/2013 . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
{dat pubblicare in tabelle) In linea
Bandi di concorse R . . o . . .
Concorsi e prove selettive per Fassunzione del personalee progressioni di carriern Amministrazione del personale In linea
dAjl.;:.s _1’ CSZ I;;é’ Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
Jgs.n. .. . Tempestivo
- |Art. 1, c. 16, iett. , . 1} nggetto Amministrezione del personale R
d), . n. 1902012 |(48 pubblicarc in tabellc) In linea
2) eventuale spesn prevista Amministrezione del personale
Sistema di misurazione e f, o o . Indisizzi del Comitato di Indirizzo, documenti di proprammazione e di rendicontazione previsti dal modello
valutazione della . Sistemma di misurazione e valutazione della . . et S . i X . . .
X CiviTn. - organizzativo per ln programmazione dell'attivitd dell'Ampa Piemonte, documento di programmazione ad evidenza Programmazione e controllo Tempestivo ke
Performance e Piano della Perfonmance \
10472010 esterna (Progest)
Performance
Documento dell'OTV di
validazione deila Par. 2.1, delib. Documento OIV di validazione deiln
. . Ll . o .
Relazione sulla CiVIT 1. 62012 |Relazione sulla Performance Documento dell'0LV di volidozione della Relazione sulla Performance {art. 14, ¢. 4, [ett. ¢, d.igs. n. 150/2009) ol Tcmpe.stwo
Performance
. ) Annuale entro ottobre di ogni
Ammontare complessive dei premi Ammontare complessive dei premi collegati alls performance stanziati Amministrazione del personale anno
Ammontare complessivo (At 20,c. 1, d.Igs.| - (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) In linea
Performance dei premi n. 332013 ) ’ Annuale entro ottobre di ogni
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Amministrazione del personale anno
‘ (ex art. 8, d.lgs, n. 33/2013) in linea
. Annuale entro ottobre di ogni
. . . Entita del premio mediamente conseguibile dol personale dirigenziale e non dirigenzinle Amministrazione del personsle anno
Dati relativi ni premi 8 dl 33/2013
o |Ar20,c.2, digs. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) In linea
Dati relativi ai premi i
. 33/2013 . .
: (d bbli in 1abell : Annuale entro ottobre di ogni
{da pubblicare in tabelie) Grado di differenzinzione deli'utilizze della premialitd sia per i dirigenti sia per i dipendenti Amministrazione del persongle - anno
. {cx art 8, d.lgs. n, 33/2013) Il
' Il 11Nned

deile attiviia svolte in fovore dellemministrazione o delle attivita di servizio pubblico afTidate

Per cipscuno degli enti:

N Art. 20, ¢ 3, d.gs. - A - Tempestivo Pubblicati organi €
B ’ B
enEessSere organizzativo n. 332013 enessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo o {ex urt. 8. d.lgs. n. 33/2013) | istituti a favore del bo,
Art 22, c. 1, lett. I p o . . - . . R :
P18 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale

a), dlgs. n. N L . . L R . : . R e . P . . .
132013 l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicnzione delle funzioni attribuite e |Affari Generali e Legali (ar. 22, c. 1, dJgs. o

- 33/2013)




Enti controllati

::_—\J

nuale
1) ragione sociale Affari Generali e Legali J(art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.
33/2013)
, Annuale
2) misurs dell'eventunle partecipezione dell'umministrazione Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
) 33/2013)
. Annunle
3} durata dell'impegno Affari Generali e Legali {ort 22, c. 1, d.Jgs. n.
- 33/2013)
Art 22,¢.2, dlgs, . _— U Lo o Annuale
13372013 Enti pubblici vigilati 4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anne sul bilancio dell'nmministrazione Affart Generali ¢ Legali, {art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
. PP 33/2013) Non risultano dati da
Enti pubblici vigilati . N L . . o . . Annuale .
5) numero dei mppresentant dell'amministrazione nepli organi di povemo e trettnmento economico complessivo a . . . pubblicure
: . T N . ) Affart Generali ¢ Legali {urt 22, ¢. 1, d.Igs. n.
(dn pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettonte
. 33/2013)
Annunple
6) risultati di bilancie degli ultimi tre esercizi finanziari Affari Generali e Legali (art. 22 ¢. 1, dlgs. n.
) - 33/2013)
Annuale
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Affari Generali € Legali {art 22 ¢. 1, dlgs. n.
) 33/2013)
At 20, ¢. 3, dlgs ) Tempestivo
| AR 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Affari Generali'e Legali {art. 20, c. 1, dgs. n.
n. 39/2013 ;
: : - 39/2013)
[Art 20, .3, digs ‘ Annuale
LT s -+:|7B. Dichiarazione sulln insussistenza di unn delle cause di ineompatibilitd al'conferimento dell'incarico " - |Affari Genernli e Leguli {art. 20, c. 2, d.Jgs. n.
n, 39/2013 ; -
) ‘ 39/2013)
) Art. 22,¢. 3, d.lgs. - Collegamento con i siti istituzionati degli enti pubblici viéi]nti nei quali sono pubblicati i dati relativi.ei componenti Annuale
: i . A " , L A e - Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 degli organi di indirizzo politice e ai sopgetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza ) 33/2013) .
Art. 22 c. 1, lett. -|Elenco delle societd di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con Annuale
b}, d.lgs. n. - |Vindicaziene dell'entitd, delle funzioni agribuite e delle atlivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attiviti di [Affar Generali e Legali (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013 _ |servizio pubblico affidate : - ‘ 33/2013) In linea
. : Annuale :
Per ciascuns delle societd: Affari Generali e Legali {art.22,c. 1, dlgs. n.
) ' 33/2013) In linea
Annuale
1) ragione sociale Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, dIgs. .
| 33/2013) In linea
L o Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amminisiraziene Affari Genernli e Legali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
B . 33/2013) In linea
) Annuale
Societd pastecipate 3) durata dell'impegno Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.lgs. n. '
Societd partecipate 33/2013) In linea
parieeipa 9y . . - Annunle ‘
:§330T32 dles. @u pubblicare u-_] tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'enno sul bilancio dellamministrzione Alffari Generali e Legali (art, 22, ¢, 1, d.Igs. n.
) 33/2013) 1n linea
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e futtamento economico complessivo a . . . Annuale
cinscuno di essi spettante . o ) AfTari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.lgs. n. )
33/2013) In linea
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Affari Generali e Legaki (orl. 22, ¢. 1, dJgs. n.
- 33/2013) In linep
oL . Annuale
7) incarichi di amministratore della societd e relativo tratismento economico complessivo Affari Genereli e Legali {art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
: ‘ 33/2013) In linea
P, . o . . T . Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. Cc!ll.:gumcn.lo'c.on ~1 :v.m isuuzlz.mnah.dcl]c sn(fte.u’l pn{tei:;.pgte }'IEI‘qL_la.ll sono Puh-biicnn i dat{ relativi ai componenti Affari Generali & Legali (. 22, c. 1, d.lgs. n.
n. 33/2013 degli organi di indirizzo politico ¢ ai sogeetti titolan di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza .
: 33/2013) in linea
At 22, c. I, Jett. o o N e '
¢), dlgs. 1. Elanf:u l'ﬂﬂgillﬁl'ifl di diritto pl:l»_'nlto, comunque denominati, .m. conbjul]n dell mnmlfu‘sl‘raz.mne,.c?n ]mdu..‘uzmne delle Affari Generati e Legali Annuale
233013 funzioni attribuite e delle attivith svolte in favore dell'smministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22,c. [, digs. n
- - r— 33/2013)
Per cigscune deghi enti: )
] Annuale
1) mgione sociale Affari Genermli e Lepali {prt. 22, c. I, d.lgs. n.
33/2013)




- _Annunle

Attivith e

2) misurn dell'eveatuale partecipezione dell'amministraziona Affori Generali e Legeli {art. 22, c. 1, d.Jgs. n.
) kxlplii k)]
Annuale
’ 3} durata dell'impegno Affari Genernli e Legali art. 22, ¢, 1, d.Igs. n.
Art 22, ¢ 2, dIgS.|p i i diritto privato controllsti ik P ¢ ( 33/2013) gs
Enti di dititto privato o 33/20_]3 - S Annuale non risultano dati da
controilati 4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrazione Affari Generali € Legali (art. 22,¢. I, dgs. n, pubblicare
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
:I) n;l:lr::;rc:{ ?:::ffﬁ::;::gmnﬁ de!l'ﬂnminisminne negli urgngi di governo e trafiamento econo.mico complessivo a Aﬂ':m Generali & Legali (ast. 22‘?2?111?]:@5. a
: 33/2013)
R Annuale
6} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economice complessivo Affari Generali e Legali {art, 22, ¢, 1, d.1gs, n.
) 2l 33/2013)
Art, 20, c. 3, d.lgs. . Tempestivo
P 6A. Dichiamzione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico | Affari Generuli e Legali (art 20, c. 1, d.]gs. n.
n. 3972013 i : : -
35/2013)
Art. 20, ¢ 3, d.Igs. - ) . Anauale -
P 6B, Dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento deli'incarico Affuri Generali e Legali {art. 20, c. 2, d.lgs. n.
n. 392013 !
39/2013) -
- . La prima pubblicazione
. |Dati aggregati attivitd Art 24, c.1,dlgsq_ . A L Dati relativi alla nttivith amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivitd, per competenza degli organi e degli Annuale decorre dal termine di
amministrativa n. 33/2013 Datl aggregatf ativita amministrativa uffici, per tipologia di procedimenti ! _ i AFA sei mesi dafl'entrata in
- ' visore del decreto
J ' Tipologic di pracedimento pub;:alliii}jdelle
Tipologie di procedimento Art, 35, c. 1, et Dati relativi a ciascuna tipelogia di procedimento Ogni Responsabile di Ann:mle, entro m‘?m) declaratorie delle
a), d.lgs. n. . l dell'snno successivo
. 3372013 (da pubblicare in tabelle} procedimento strutture complesse e

semplici dellAgenzia(ex
art. 8, d.1gs. n, 33/2013)

h : . Per I'nnno 2014 avvie
procedimenti Are. 24, c.2, dlgs. _ . : ‘ ) o della fase di
R . . . , . . . oo oo . . . . . e o . . Annuale, entro giugne diogni] . ., .
Monitoraggio tempi n. 33/2013 . . : . . Risultati del monitoreggio periodice concernente il rispetto def tempi procedimentali, effettuato dai Responsabili dei  [Opni Responsabile di individuazione ed
. . : . {Monitoraggio tempi procedimentali . . S ) ) . . : anno S
procedimentali Art. 1,¢.28, L n - ] |procedimenti procedimento organizzazione defle
190/2012 azioni necessarie alla
- produzione dei dati
Recapiti telefonici e casella di poste elettronica istituzior}n]c dell'ufficip responsabile per le attivitd volle a pestire,
Recapiti deil'ufficio responsabile garantire e verificare Ia trasmissione dei dati o 'sccesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
A ) s : o . P
Dichiarnzioni sostitutive e ~ al]acqu:s_]thne d'ufficio dei df:t: .e :{]Iu svnlglmengo dﬂ'l rontrpfh _sul!c. dichiarazioni SOSt!t\_JE{VE _ _ . )
e Coee . . [Art 35, ¢. 3, d.lgs. N Convenzioni-quadro volte a disciplinare fe modalitd di nccesso i dati dn parte delle umministrazioni procedenti ot risultano dati da
acquisizione d'ufTicio dei Convenzioni-guadro R ) e . . . T Annuale .
dati . 3372013 al{'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichinrazioni sostitutive pubbticare
Modalitd per I'scquisizione d'ufficio dei dati _|Ulteriori modalita per Ja tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati
Modalith per lo svolgimento dei controlli Ulteriori rfmdahtﬁ per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle ammmlsimzmm_
. procedenti
. . P - Elenco dei provvedimenti, con particelare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizenzione o
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . . .- i i Semestrale . R
Provvedimenti orgnni A 23, ¢ 1, d.lgs. concessione; scelta del contraente per 'affidamento di fuvori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita Affari Generali ¢ Lesali (art. 23, c. 1, dgs. n Non risultano dati da
_ indirizzo politico n. 33/2013 {da pubblicare in tabelle) di selezione prescelts; concorsi & prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; necordi & i 3’3 !"Dl 3)' - 1. pubblicare
Proyvedimenti : P stipulati dall'smministrazione con soggetti privati o con sitre amministrazioni pubbliche. -
Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prevvedimentt finali dei procedimenti di: autorizznzione o
. Lo N - ) . R . - - R Semestrale : .
Provvedimenti dirfgenti  {Art. 23,c. 1, d.lgs. concessione; scelta del contrnente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alln modalita . . R . . .
IREN . . r . \ : R N . Affari Generali e Lagali (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Albo Pretorio on line In linen
amministrativi n. 33/2013 di selezione presceltn; concorsi e prove selettive per Passunzione del personale e progressioni di carriera; accordi 33/2013)
{da pubblicare in tabelle) stipulati dall'amministrazione con sogpetti privati o con altre smministrazioni pubbliche. ”
Art. 25,¢c.1 . Lo . ) . . . . . . . . .
- 1, lett. . L Elenco delle tipologie di controlle a cui sono asseggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di Ogni Responsabile di Tempestivo . s
a), d.lgs. 0. Tipologie di controlle attivits Vindicazi . di esse dei criteri & delle refati dalitd i svoleiment Jiment cart & dl 33/2013) In corso di acquisizione
Controlli sulle 112013 ivitd, con l'indicazione per ciascuna di ess riteri ¢ delle refative medalitd di svolgimento procedimento (ex , d.Igs, n. 33/2
imprese 25, ¢ |, lett . c o . . . . . . . o .
B An.2a.¢. 1, L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle nitivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per| Opni Respensabile di Tempestivo . -
: b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti N e . : R In corso di acquisizione
13013 ottemperare alle dispesizioni normative procedimento (ex art. B, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 37, c. 1, duigs. )
n ?3/2;]73 - OB i Da pubblicare secondo le .
A.rtt 63. 66. d.las Avviso di preinformazione - Avviso di preinformazione Strutturn Provveditorato modalith e le specifiche | Amministrazione aperta In linea
o 1(%3!:2’0{)6’ 8S. previste dal d.bgs. n. 163/2006]

2%



AMMINISTRAZIONE TRASPARE

Art 37, ¢, 2, d.lgs.

Da pubblicare secondo le

. 33/2013 Delibern a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura nepoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Struttur Provveditorato modalith ¢ le specifiche | Amministrazione aperta In linea
T - : ' previste dul d.lgs. n. 163/2006
Art. 37, ¢. 1, dlgs. Da pubblicare secondo le
n. 33/2013 Avvisi, bandi ed inviti Avvisi, l?undl_e ! avitl per contrutii di I‘nvun, cm_m-a_tto di Servizi @ furr‘ntu‘m SGYH? soglm‘comunfmm; c.ontm.m d g Strutturn Provveditorato medalitd e le specifiche | Amministrazione aperta In linea
Arit. 66, 124, Javoro, di servizi e fornitura soprasoglia comunitaria; appatkti di lavori, di servizi e forniture nei setiori speciali ;
dlgs. n. 163/2006 ; _ : ‘ previste dal d.lgs. n. 163/2006
Art 37,¢. 1, dlgs. :
: n, 33/2013 Avvisi sui risultati defla procedur di o . . Do pubblicare secondo le R .
Bandi di garn e 65. 66. d.los. laffidamento : Avviso sui risultati della procedurs di affidamento Strutturn Provveditorato modalitd e le specifiche | Amministrazione aperta in linea
contratti o 1632006 e previste dal d.lgs. n. 163/2006
vty : Da pubblicase secondo le Non risultano dati da
A‘ rtt. 66. 223 Avvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificozione - settori speciali Struttura Provveditorato maodelitd e le specifiche ubblicare
Llgs. . 16372005 : ' - previste dal d.lgs. 1. 163/2006 P
Codice Identificativo Gara (CIG), Struttura proponente, Oggetto del bando, Pmccdﬁm di scelta del contraente, Elenco
Art. 3, delib. Informazioni sulie singole procedure  1degti operatari invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato el procedimente, . . . - e : .
AVCP n. 26/2013 Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizie o forniturn, Importo delle Responsabile Anticormizione Tempestivo Amministrazione aperta In tinca
{dn pubblicare secondo [e "Specifiche sormme liguidate - i
tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi ; -
dale 32 Lo dellart. 1, comma 32, delln Leggen. ' ° Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
) 190 ’,261;_)_ g 190/2012", ndlottzte con Comunicato del -Telative allanno precedente {nelle specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutturn proponente, aggetio del : Annudle, entro il 31 marzo :
A, 3. detib. - Presidente dellAVCP del 22 mﬁggio 2013) bande, procedura di scelta del contraente, procedura di scelia del contraente, elenco-degli operatori invitati a . [Responsabile Anticommuzione deli'anno successivo Amministrazione apertn _ In linea
) AVCI; . 26/2013 ’ CL o ..o | presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipto al procedimento, aggiudicatario, imparto di . : (art. 1, ¢, 32,1 n, 190/2012) - e
T opgiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
|Art 26, c. 1, dles Atti con i quali sono detenmineti i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per ln concessione di ) Tempestivo non risultano dati da
Sovvenzioni, Criteri e modalita 1 332013 Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili ﬁn.ﬂnmm_'i e lnttrl}Juz!nne_dl vantaggi economici di qualunque genere & Affari Generali e Legnll (exart 8, dlgs. n, 33/2013) pubblicare

contribusti, sussidi,

petsone ed enti pubblici e privati

. AET T CETICERSTONE . .
ick . - . . . T - - . . . . Tempestivo . .
vantapgi econemic . . Art. 26, c. 2, d.lgs. : Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alte imprese e comunque di vontoggi ) . . . mp : non risultano datj da
- |Atti di concessione . . L X . s s . . Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.Igs. n. .
. n. 33/2013 {da pubblicare in tabelle crerndo un economici di qualungue genere a persone ed entt pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro : . , T /2013) pubblicare
nntl e In ralln monla sa;n
- JArt. 29,c. 1, dlgs.
" jn. 33/2013
Art l,c. 15, Lo .
19072012 Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetic a repata e semplificata, anche con il ricorso a Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, 1. n. |Bilancio preventivo PrEv ) S n,.igg g o ta, Contabilita . P In linea
: rappresentazioni grafiche S {ex art. 8§, d.lgs. n. 33/2013)
69/2009 TR )
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
Bilancio preventivo e 2011
consuntivo Art. 29, ¢, 1, d.lgs,
n. 33/2013
Bilanci Art, 1,c. 15,1, n. Annuanlmente, entro 45 giormni
' 1902012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, o ére ata ¢ semplificata, anche con il ricorso n dalliniérvenuta dulla
Art 32,c. 2, 1. n, |Bilancio consuntivo ranpresentazioni erafiche o sl . g_,_ g ; pliticata, o Contabilitd conclusione deli'iterdi |
69/2009 PP & vigilanza repienale
Art, 3,c, 1, {ex arl. 8§, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile
2011
. N . S o . . . . Al 2014 individuazi d
. - . . S . . . . .. |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanze osservate in termini di o U148 ncivituazione o
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dej risultati attesi di Lo o . R L . R P L. . orpanizzezione delle azioni
L. . . Art, 29,c, 2, dIgs . . roggiungimento dei risuliati attesi e le motivazioni degli eventuati scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza o . .
dei risultati attest di ) bilancio il .. X : - \ L .. Contabilita necessarie per la produzione
bilaricio 0. 33/2013 di ogni nuovo esercizio di bilancio, siz tramite la spemﬁca.zl.one di nuow_nhlcltm e indicatori, sin attraverso def documento .
I'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione (ex art. 8. d.lgs. . 33/2013)
. Lo - Art. 30, d.lgs. n. . . . . . : : . Annuale .
Beni immobili ¢ Patrimonie immobiliere 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tecnico {ex ort. 8, d.Jes. n, 33/2013) n linea
gostione pairimenio |Canoni di locnzione o Art. 30, d.lgs. n. - . Lo . . . - . Annuale i
inea
affitto 132013 Canoni di locazione o afTitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti _ Tecnico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
S o - . - ilievi iti, uni i agti cui si riferi degli idi i i i di revisi . . . T ti nen risultano dati da
Controlli ¢ rilicyi "y Rilievi organi di controllo ¢ revisione Rl]lcyl'non {cccpttl, unlt}lmcnle agli agti cui si riferiscono, degli organi di controllo intemno, degli organi di revisione Affari Generali e Legali . empestivo R e
sull'amministrazion Art. 31, d.lgs. n. amministrativa e contabile (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013) pubblicase
. 33/2013 I . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti . . . Tempestivo non risultano dati da
e . . Rilievi Corte dei conti . I s L . R - Afferi Generali e Legali .
. l'organizzazione e |'attivitd dell'amininistrazione o di singoli wfTici (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) pubblicare



Cartn dei servizi e

Art. 32,c. 1, d.lgs.

A e S,

| Tempestivo e per l'anno 2014
definizione strutturn

Attunlmente pubblicato

stundard di qualita 1. 332013 Caria dei servizi e standard di quafitd Carta dei servizi o catalogo dei servizi € tariffario di Arpa Piemonte Da definire res;:[unsublle e vs:rlﬁcu delle Catalug,'o dei servizi
: informnzioni dovute dell'Agenzia
; (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, e 2, dJgs. . X
. 19872009 asmministrnzioni ¢ dei concessionari di servizio pubbhcn al fine di npnstmure il cometto svolgimento della fimzione o |De definire Tempestivo
Class action A 4, c. 2, dlgs. |Class action ucometia eroepzione (o Servizi non risultano dati da
] - €. 2, CIES. Sentenza di definizione del giudizio Da definire Tempestivo " pubblicare
n. 198/200% _
Art. 4, c. 6, d.lgs. . . . R
Servizi erogatl o 19872000 Mistre adotiate in ottemperanzn alla sentenza Da definire Tempestivo
Ar. 32,¢.2, lett
;;' ;_;?; b Costi contabilizzati . Annuale, entro il 31 marzo
. . e ’ Costi contnbifizzati dei servizi eropati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti . dell'anno successive
Costi contnbilizzati Art 1,c 1510 A : X . . . Programmazione € controllo
: e quelli imputnti al personale per ogni servizio eropato ¢.il relativo andumento nel tempo : (art. 10, c. §, d.igs. n.
190/2012 {du pubblicare in tabelle) : : ' 33/2013)
Art. 10, c. 3, d.lgs. P 3 .
n. 33/2013
. - . Art 32, c, 2, leti. |Tempi medi di erogazione dei servizi Annuu.lle, entra il 31 m Az
Tempi medi di erogazione b), d.lgs. 5 | Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogm semzw umgam) ngll utenti, sin finali che intermedi, con riferimento Pro nzione e conirollo deli'anno successivo
dei servizi - , 058, 1. . . all'esercizio fingnziario precedente : 5 {art, 10, €. 5, d.gs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabefle)
. 33/2013)
Annuale, entro il 3] agosto
Ini : matorg:l_c!;_?cmpcsmrlm Art 33 dlgs.n Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento re]anw ug]l ncqulstl di bem, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei Contabilitd . dell'rnno successivo In linea
dei pugamenti 33/2013 pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
: 33/2013)
Prgamenti : ‘ .
- dell'amministrazione = Art. 36, dies. o Nelle richieste di pagamento; i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvere di imputazione del S
- . r CBS- 1. : versamento in Tesoreria, trmite j quali i soggetti versenti possono effettuare 1 pagnmenti mediante bonifico buncario . .
IBAN e pagamenti 3372013 . . } s . e . - Tempestivo .
. s IBAN ¢ pagamenti infornatici o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente pu,-m]e sul quale i soggetti versanti possong effettuare i Contnbilitd In linep
informatici Art 5,c. 1, dlgs. {ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)
) 0. 82/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nanché i CDdlCI 1dent1t' icativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per
’ ) il versamento
: . : . ; Tempestivo . .
38,c.1,dlgs. . . - ’ : . It ti d
Opere pubbliche Art- 38, c. 1, dlgs Opere pubbliche Tempi, costi unitori € indicatori di realizznzione opere pubbliche completate Tecnico {art. 38,c. 1, d.lgs. n. non nsiiano dati da
n. 33/2013 . ' . ‘ pubblicure
: : 33/2013)
Informazioni ambientali Informazioni ambientsli detenute ai fini delle proprie attivita istituzionali: Comunicazione Estituzionale Tempestivo In linen
o ) (ex art. 8, d.lps. n, 33/2013)
1) Stato degli elementi deli'ambiente, quali 'aria, Matmosfera, lacqua, il suolo, il territorio, i sit naturali, compresi gli .
— . . Tempestivo .
Stato dell'ambiente igrotopi, la diversitd biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi genetlcamente modificati, e, Area Funzionale Tecnica In linea
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
inoltre, le interazioni tra questi elementi
o Fattor] inquinanti 2) Fattori quali le sostenze, Penergia, il rumore, e rndmz_mm od i rifiut, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Ares Funzionale Techica Tempestivo ' In linea
Informazioni AL 40, c. 2, d.lgs. 4 scarichi ed altri rilusci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente (ex art. 8, d.les. n. 3372013}
ambicntali . 33/2013 BB ’
: ~|3) Suto della salute e della sicurezza umnna, comprese In contaminazione della cotena alimentare, le condizioni della Temnestivo
Stato della safuie ¢ della sicurezza umonn vila umana, per quanio influenzabili dnllo state dﬁgh elementi de]]'u.mblente attraverso tali elementi, de qualsiasi | -|Area Funzionale Tecnica 3 In linea
. . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
fatlore :
Relazione sullo stato dell'ambiente Relazione sulio stato dell'ambiente redatta unnun]meme'ﬂnll'Agenzin Area Funzionale Tecnica Annuale In linea
: {ex art. §, d.lgs. n. 33/2013)
:;:‘fzi;:;mme di prevenzione della Pinno triennale di prevenzione della corruziene Responsabile Anticorruzione Annuale In linea
Art. 43, ¢. 1, d.lgs.|Responsabite della prevenzione delin s R . . L . .
. 3372013 cormuzione ¢ Responstbile della Trasparenza Respaonsabile della prevenzione della corruzione Direzione Generale Tempestivo In linea
Altrf conteouti - Art1,c 14, L n, . . . Relazione del responsabile della prevenzione dells commuzione recante i risultati dell’ttivit svolta (eatro il 15 N ) Annuale .
. Relazione del responsabile della corruzione N . N Respensabile Anticorruzione (exart, 1,c. 14, L. n. In kinea
Corruzione 190/2012 dicembre di ogni anno) .
190/2012)
:\Qrgl_'lzb‘]:zs Ln Agii di adeguamenio a provvedimenti CiVIT [Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiviT in materin di vigilanza e controlie nellanticorruzione Affari Generali e Legali Tempestiva gzg;;f:;:zm dati da
Art. 8, c. 5, dlgs. Atti di accertumento delle violazioni Atti di accertamento defle violazion detle disposizioni di cui al d.lgs, n. 39/2013 Responsabile Anticorruzione Tempestivo nen n-sultunu dati da
n. 39/2013 . pubblicare
Art. 3,c. 1, dlgs. Nome del Responsabile della trasparenzn cuoi @ presentatn la richiesta di accesso civico, nonche modalitd per l'esercizio Affari Generali & Legali Tempestivo non risultano dati da
n. 332013 di tale diritto, con indicazione dei recepiti telefonici e d2lle caselle di posta elettzonica istituzionnle : g P pubblicare
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truttura/Organ

responsabile:

Art. 5, c. 4, d.lps.

Accesso civico

5

non risultano dati da

Dati nlteriori

Art 1,c. 9, lett. £),
L 1. 19072012

previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventunlmente presenti, in virtd di quanto

disposto da]l'm_'L 4, c, 3, del dlgs. n, 33/2013)

della normativa vigente e che non seno riconducibili alle sottosezioni indicate

Accesso civico Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicarione dei recapiti Affari Generali & Leeali Temnestiva
n. 33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettroniea istituzionate & Lo P pubblicare
2,c. 1, dgs. . o - i e istemni i ivieservizi tisultano dati d
Art. 52,c. 1, dlgs Regolamenti Regolamenti che disciplinano Fesercizio delln facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati $1515m1 :Pt:unnntwl € servizi Annuale |non n.su o catl da
82/2005 informatici pubblicare
Altri contenuti - T — — —
Accessibilith e ';;szgg%c 1, dlgs. Catalogo di dati, metadati e banche dal_:i Catalogo dei dati, dei metadati e delle refative banche dati in possesso delle amministrazien] isr::‘;ir;‘l:nlilgormutm ¢servizl Annuale In linea
. Catalogo di datl, Obiettivi di accessibilitd
metadati ¢ banche i Annuzle
© dati Art. 9,c.7,dln. . o Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di opni  {Sistemi informativi e servizi
1792012 {da pubblicare secondo le indicnzioni anno) ' - - . nformatici (exart. 9,¢.7,DL. n.
- - contenute nella circolare dell'Agenzia per o 179/2012)
1'linlia digitale n. 61/2013)
: Dati ulteriori
Art 4,c.3,d.lgs. X . L S : ; :
Altri contenuti - n 33/2013 (NB: nel caso di pubblienzione di dati non Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche umministrnzioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi Da definire non risulteno dati da

pubblicare




