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) Art. 10, c. B, lett, : . Anzle
Pro i Pc{, v o}, d.Ips. . Programmn per In Trasparenzn e lategritd.  [Progmmma triennile per la trosparenza e lintepriti e relativo sinto di attunzione (art. 10, cc. 1, 2,3, dIgs. 33/2013)  |Responsabile Trospareizn (ort. 10, ¢. 1, d.lps.
Trasparenza e I'Integriti !
33/2013 33/2013)
in kinea
’ . . s N Devono essere
Riferimenti normativi su organizznzione e |Riferimenti nomntivi con i relztivi link alle norme di legge stotale pubblicate nefla banen dofi "Nomattiva” che Affari Generali ¢ Legali Tmpmhv:;;:uré%:: modificy completoti alcuni
A 12, c. 1, attivitd . regolono listituzione, l'organizzarione e l'nttivith dell'Arpa Piemonie . . (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) :ull!:gnfnznﬁ nlln. bancn
d.igs. n. 33/2013 . duti Nurmuttiva i
: n linea
- |Direttive, vircolar, programeni, istnzdoni e ogni atto che dispone in generale sulln arpenizzazione, sulle fenzioni, B “lempestive ’
At i Atti nmministrativi penerali = - sugli obiettiv, sui procedimentd, ovvero nei qualf si determina l'interpsetazione di nome gzundmhe che ripuardann o |AfTar Generili e Legali (exut 8, d lp 33/2013 Allio Preforio on line
L gencriit - dettanp dlsnosmum ner I'npplicnzione di esse » O86. I ) .
Art. 12,c.2 . e Obbligo non previsto per Arpa|  Obbligo noa previsto per | Obbligo non previsto | Obbligo non previsto
T Statuti e | ali X . . .
d.lps. n. 33/2013 ¢ EBE! FERIon : Picmonte : i Picmonte per Arpa.Piemonte per Amn Piemante
55,02, '
Dispasizioni . i‘;’s f:.cl 651001 Codice d:smphnun:, recante Mindicnzione delle infrazioni del cedice disciplinare e relative sanzioni (puhhhcnzmnc on| : Codice di -
generali - A.rf 'E” el ~"" |Codice disciplinase e codice di condotta | line in alternativa all'affissione in lungo accessibile a tutti - art. 7, 1 n. 300/1970) Affari Generali ¢ Legali Tempestivo Comportamento
\ . dles 'I'L 3'3 ,,; 013 Codice di compertnmento . nppravoto ,
Lo et o - . . - : In Einen
Oned informativi per Art 34, d.Ips. n ‘s - P Obbligo non previsio per Arpn{  Obbligo non previsto per | Obblige non previste | Obbligo non previsto
Lad PP O formntivi per cittnd ' N " .
s cittadini ¢ imprese 3322013 men info per chiladin € imprese i ) Piemonte Arpn Piemonte per Arpn Piemonie per Ampe Piemonte
Am,29,c.3,d1. . :
Sendenzario obblighi 1 62/2013 : Sendenzariv son Pindicozione dellc date 4§ efficncis dei ruovi obblighi ammiisteatizi & carico di cittadini ¢ imprese. L R T <Almomentsenvi . Almomentezoavi ) -
L [ (ottualmente in - |Scadenzaric obblighi amuninistrativi " [introdotd dolle anministrazioni (sccondu le modalith delenuinute con uno o pit 0.P.C M. da adottare entro 90 Aﬁm G:ncrali (4 Lc ali T lempestive 7| souo scadeze di sonw sendenze di )
amministrotivi b -2 B P o L - PR
fose di dnf'entrnte ia vigore del d.L 1. 69/2013) _ obblighi nmministrativi | obblighi amministrativi
coaversione) : ' o carico di cittndini e | o casico di eittadini e
imprese . imprese
Art.37,c. 3,41 '
n, 69/2013 1 . . - . .
Buroernzia zero (athualmente in | Buroerizia zero Obbliga non previste per Arpa| © Obblige non previste per | Obblipo nen previsto
fase di o . Piemonte : Arpa Picmonte per Arpa Piemente )
conversione) ' ’ Obblipo non previsto
] . . per Arpn Piemonte
Art. 13, ¢ [, left. : ‘ T ti
n), dlgs. o, : Qrgani di indirizzo politico ¢ i amministrazione ¢ gestione, con Mindicaz ene delle fspettive competenze Affari Generali e Legali empestivo
332013 {ex ort. 8, d.Ips. n. 33/2013) .
~ in linea
Art. 14, c. 1, Jett. ' - . . . : N
Oranni o3 indit a), digs. n. Organi di indisizzo politico-nmministrativa  |Atte di nomina o di proclamazione, con lindicazione della dusatn dellinenrico o del mandato elettivo Obbligo n;ﬁf:uﬂn:;u per Ama Obblffp:';f:n:f;o per cgj::_lf:pzt;: f;:;:::n Obbligo oon previsto
p‘:ﬁx'o :I:'m‘;iz;"mﬁm 3:.'2?;3 — ) . per Arpa Piemonte
A it 14, e 1 lelt. |eqy pubblicare in nbelle) . ' i i i i i ;
by, dJes. n. Cursiciln _ Obbligo nc;:fnr:::f;u per Arpa Obb]‘lfo m;n. pn:wflu p[:}' thlfn nc]l)n. previsto Obbligo non previsto
33/2013 ' . - Tpa Ficmante ber Arpa Fiemonte per Aspa Piemonte
Art, 14, ¢ 1, lett. ) o . - i - ] — . . . )
c), dlgs.n, ° . . : Compensi di qualsiasi itatura connessi nif'assunzion= delln curicn - . . .| @ubligo.non previsty per Ampnj - Gboligo 1N PrEvisto per Obbligy o previsio Obblige net pravidle [ 70 - T T e T
337003 ' Viemonte Arpa Piemonte per Arpa Piemonte per Arpn Plemone
. Art. 13, c, 1, Tett, ’ . . : - L . Tempestivo e ad ogni
Organizzazione b}, d.lgs. n. Articolnzione degli uffici ::ig??vz:?]ilic}f::h;:zlui:it]lin:cﬁﬁzliﬂkjls: ;ul-l:.“ltluih'uﬂure Semplici, compstenze ¢ risorst di ciascuna Struttura, notaj Comunicazione [stituzionale modifica intervenutn |
332013 5 P £ {ex art 8. dlus. n. 33/2013) In linen
:;rté ]EB‘ & 1, Jert IHustrnzione in {forma s=mplificata, ai fini della pienn aceessibilith e comprensibilita dei dali, dcl] ‘nrguntizznzione Sisterna di sestions intoerat Tcmpz:ls_t;_vu @ segu.ltu d_’ ogut
. » 0305, 1 Organigramsna delfomministrazione, mediante lorgonigramimn o analoghe rappresentazioni prafiche stema (1 gestiane micgrme motlifica orpanizzativa . :
Aticolazione degli uffici 33/2013 . {ex art. 8. d.lps. n. 33/2013) In linea
Art 13, ¢. L, leit (dn pubblicare sottn formn di orgnnigmmmn, . e - . L ‘s N _— oo Tempcs-t:vn 2 sugu.:ln d.l ognl
, T . TE N n . n Ompelenze e n y Huprdiil DN gEnErAle QMmunicazIoOne 1is meoiiica organrzzativa
k), d.igs in modo tale che 2 ciascun uificio sia o 1t surse a disposizipne di cinseun ufffcio, anche di livello dirigenziate n ral B Ci Istituzionsl difica org i .
3373013 ossepnnto un Eink ad unn paging (ex ori. B, d.kps. n. 33/2013) : In finea
Art. 13, 1, e tutte Je informazioni previste dalln nermn) ' . Tempestivo a seguito di ogni
by, d.gs. n. p Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici : : Comunicazione Istituzionale madifica organizzativa
33/2013 . : - (ex nrt, 8. d.lgs. n. 33/2013) ‘ In linen
Telefono e posta At 13, c. 1, lelt . Efenco completo dei numeri di telefono e delle cuselle di posta elestronica istituzionsli ¢ delle caselle di posta Sistemi informativi e sesvizi T:m}fcsnv‘o ¢ ad ogoi
elettronica d). d lgs, n. Tetefonn e posta eletironicn elettronica certificatn dedicate, cui il cittadino possa rivelgersi per qualsiasi richiesta ingrente i compiti istituzionali  |informatici modifica intecvenuts
33/2013 i {ex art. §. d.1es. n. 33/2013) 1a linen
Art 15, c.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di eollaberazione o di censulenza a soggetti esterni 1 qualsinsi titelo Tempestivo

dlge. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di cellebornzione coordinata ¢ continautiva) per ¢ quali & previsto un compense |Amministraziane del personnle

: ol
con indicaziohe dei sogpetti percettori. deiln ragione dell'incarico & delf'ommontare eropato (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) In linea
Per cinscun ditolore di incarico: )
Art, 10, c. 8, lett.
d}, d.lgs. n.
n .
ii':“?;?c 1, lett. ) ] - , 1) curriculum, redsfto in conformita al vigente modello europeo : ) Amministrazione del personale (ex art. I;r,'c(;ji:.str‘:;I!!ZﬂlB}
b), dlgs. n Cansulenti e collaboratori )
Consulenti e 33"’,6%3' i
collabarniori - : In corse di aequisizione
Q)n‘d[]s'sc' 1 Iek. | (da pubblicure in tabelle) 2) compensi comungue denominati, refativi af rapporio di lavore, di consulenza o di colloborazione (compresi quelli . ¥ .
: <k . sffidati con contratto di collnborzione coordinain e continuativa), con specifica evidenza delle eventusli componenti |Amministruzione del personale eupestivo
332013 P . . {ex art, B, d.Ips. n. 33/2013)
: variabili o legate alla valutazione del dsultato _ )
1 JI5ED

i
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Art. 15,¢c.2,.
d.lge. 0 33/2413 N ’ Tubcllc relnuv: Al e]enclu i consulctm e mdlcnzmnc di oggc:tu durats ¢ compcnsu dcll'mcnncu (cumumcnte o Tempestivo
- trziene del
Art, 53, c. [, alla Funzione pubblicn) Amministrzione del pesomale) 4 8, dlgs. n. 33/2013)
d.lgs. . 165/2001 | . ) I finea
N - . P P ' . . . Tempestive
Estremi ed atti di conferimento di incarichi nmministeativi di vertice . o Affari Generali e Legali (ex net. 8, dlgs, n, 33/2013) In linea
Per cinseun titelare di incarico:
Att. 41, ¢ 3, ’ i . . Affari G i ¢ Lepaft Tempestivo
. dgs. , 3372013 ) eurricalam vitne . et Generall e Legali fex ot 8, ddos. . 33/20131 ] Inline
Incarichi amministrativi di vertice - i ¢
2) compensi, comuaque d:unmmzm ru[:mvl nl rpporto r.h lavoro, con Spcciﬁcl! cvidenza delle :ventuuh componenti ARfari Generali ¢ Legmfi Tempestivo
varinbili o legate alta valuinzione del dsulinto B {ex art, B, d.Igs. n. 33/2013)
. . ' o In linea
ot 70.c. 3 (do pubblicare in tnbelle) - X g . Tempestvo -
ro 3} diclinrazione sulla insnssistenza di una delle couse di inconferibilith detlincarico, Affnri Generali ¢ Legnli (art. 20, c. £, d,1g5, n,
d.lps. n. 39/2013 _—— L,
39/2013) . En corso di sequisizione
An.20,c. 3 ‘ . R, : . - Annale
dles n' 5 .'i013 4} dichinmzione subln insussistenza di una delle cause di incompetibilita ol conferimento dellincarico Affari Genernli e Lepali {ort. 20, ¢. 2, ddps. 0.
g 35/2013) . In corso di acquisizione
Art. 15,0 1, lett. Estremi degli aft di conferimento di incarichi dirigenziali (NB: sono dn includersi sia  dirigenti contrattunlizznt sia N Tempestivontra tremesi dal| e
o, d.Jgs. n. welli post in regime di diritto pubblica) Amministrozione del personale| conferimento dellincarico aFeriment
- 3372013 quelitp & B (e ot B, dlps. o, 33/2013) caierimeato .
dell'incarico In linen
Per cinscun titolare di incarico:
- s JARIO e e o e = b 2 - - o I TEommeTLLe = oo | R 't - - : g y
PP (14 27 S T R v e e T e e = ¢l - -
33/2013 . . P a . | Tempestivo
Art 15, . 1, lott. 1} Curriculum, redatto in cuflfurm:tn al vigente modello europeo Cinscun Dirigente (ox art. 8, dlps. . 33/2013) Entro tre mesi dal
* [ Dirigenti { Respunsabili dify) g jps, o, Dirigenti - ] ' conferimento
strutture semplici e 33/2013 : . : delfincarico I Hoen
complesse) Art. 15, c. 1, lett. |(dn pubblicare in tabelle) '
d), d.JIgs. n. 2) compensi, comungue denominati, relativi al mpporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventunli componenti VR Tempestivo
33/2013 varinbili o legate alla valuinzione del risulinto .:\mmlmstmzmnc del personale {ex ort. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. In linea
A0 ¢ 3 . . Tempestivo
o 3} dichinmzione sulln insussistenza di una delle couse di inconferibilith dell'incodco - ) Affari Genernli e Lepali {art. 28, ¢. 1, d.bgs. n.
d.Ips. n. 39/2013 ] .
: 39720113} . In linen
. Art.20,¢.3 ' ' : ’ Annuale
T 4) dichinrnzione sulln insussistenzn di ana delle cause di incompatibilitd ol conferimenty dellipenrico Affori Generali e Legali {art. 20, c. 2, d.1gs. n.
d.lgs. n 39/2013 N
39/2013) In linca
Ast. 10, c. 8, leit. ) Tempestiva Entro tre mesi dal
Pasizioni organizzative  |d), d.Igs. n. Posizion orpanizestive Curriculs dei titolari di posizioni erganizzative redatti in conformita nl vigente modello europee Cinseun Titolure P conferimento
{ex urt. 8, d.lgs. n. 33/2013) .o .
3313013 . dell'incarico In linea
Conto annuale del personale € relative spese sosteaute, nell'ambito del quale sono mppresentntt § dati relativi nflo . - Annuale
7 - ) - At 16,¢c. 0, Yconte anouate del vecsonale detazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Vindicazione della distribwzione try Amministmzione del nersonale (ot 16, c, 1, d1g Entro tre mesi dakln ) .
L e dlgs. n. 33/2013 R p ) - ) ie: diverse quulifiche ¢ arce professionali; cod particolire riguarda al persenuh nssegnato agli ufi':: di direttn. L B - 3':‘”20;3) L5 1 sendenza del Conto |, - Incomedi. - | - - S S
Dotoziosne organica : ] ) collnbomzione con pli ereani di indirizzo politico : : Annunle apgiomamento : I e
Art 16, ¢, 2 Annunle
’ Costo persenale tempo indeterminato Costo complessivo del personale n tempe indeterminato in serdzio . : . Ammsisistezione del personalel (art. 16, c. 2, d.]1gs. n. In corso di
d.]gs. n. 33/2013
33/2013) agglemamento
At 17.c. 1 Personale non & tempo indetenninato Annunle
dlgs n 3'3,,_"0[3 Personale con rapperto di Invoro acn o tempoe indeterminato ed clenco dei titolari dei contratti o tempo determinato  [Amministmzione del personnle, (nrt. 17, c. [, d.Jgs. n.
Personale non a temipo . {dn pubblicare in tabelle) 33/2613) in linea
. X Costo del personale non a tempo . .
indeterminato Art 17,02 indeterminat Trimestrale
o mdeterminaio Costa complessivo del pessenale con mpporte di favoro non n tempo indeterminato Amministrazinne del personale {art, 17, c, 2, d.Igs. n.
d.lgs. 1. 33/2013 - 33/2013) In corso di
{da pubblicare in tabelle) L - ) ) agglormamsnio
At 16, c.3 Tnssi di nssenza . Trimestrale
Tassi di nssenza dl n' 3'35013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenzinle ) Amministmzione del personale {ast, 16, . 3, d.lgs. n.
S 1. 53 {da pubblicare in tabeite) : 3372011 In linea
Incaichi conferiti ¢ Art. 18, d.Igs. n. |Encarichi conferiti € autorizzati ai dipendenti ' ) )
| eaneit conte . 332013 {on dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o nulorizzati a ciascun dipendente, con Findicezione delfoggetto, delin duraty e del o ‘Fempestivo
nutorizzati ai dipendenti A Amministrazione del pessomsle
(non dirigenti) Art, 53, ¢, 14, compenso spetiante per opni incarico (me nrt, §, d.Ips. 0 33/2013)
E dlgs. n. 165/2001 |(da pubblicare in tabelle) ' .
In Yinen
AL 21,c. 1, :
Igs. n. 33724 . . ti d [ P i
Contsattazione collettiva d.lgs. . 332013 Contrattozione collettiva Riferimenti necessari per In consultaziene dei contmiti ¢ accordi collettivi nzionali e ':\:rmm]l interpretazioni Amministrazione del personale Tempestivo
Art. 47, c. 8, nutentiche {ex art, 8, d.lgs. n, 33/2013) . -
Ll 16572001 ) . s Entro tre mesi dalln
H1gs- 1. - ) : certificuzions In linex
) PR AL 20 e 2 ‘s - Controtti integrubivi stipulati, con la relaztone tecnico-finenzdaria e quella illusirativa certificate tdal Cullegm dei N Tempestivo Entro tre mesi dalln
S d . .
Contratiazione intcgrativa d.Igs. n, 33/2013 Confratti inteprativi Revisosd dei Consi Amministraziane del persenale (ex art. 8, d.lgs, n. 33/2013}) certificnzione
Art. 10, c. 8, lett. oV ) )
<), d.lgs. n. T j
. P . . . N empestivo
oV 33/2013 Nominativi, curricnla e compensi Programmazione e controlle
: {ex urt. 8, d.lgs. n. 33/2013) :
Par. 14.2, delib. dn pubblicare it tabell _ Entro tre mesi dalla
CiVIT 5, 1212015 |42 Pubblicare itt labelle) nominn In linen
Bandi di concorso ' - .
j’t 19 ;'3:,;013 Bandi di concorso per il reclutamento, & qualsiasi Gtola, di personale presso l'amministrazione Amministrazione del personale] ex mnt ;I':L;::f.)'csl:lv:spm]) Int relazione ally ’_
Jus. w3372 ¢dn pubblicare in tabelle) -5 OB L 33 scadenza del bando In linea . /‘

\h‘—'ﬂ‘
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Art 1%, ¢ 2,
d.lgs. n. 3312013

Elenco dei bondi espletati

Elenco dei bandi in corso e dei bundi espletnti nel corso dell'ultimo triennio

Amministrazione del personale

Tempestivo
(ex ant. 8, dJgs. n. 33/2013)

: : (da pubblicare in tabelle) In linen
Bandi di concorsa Concorsi & prove sclettive per I'assunzione del personale e progressioni di castiern. Amministrazione del personale Ia finen
2 2 . s
ﬁféﬁ‘i’ ;‘:3",_5;];' Dati relativi athe prnc:dtm: selettive Per cinscuno dei provvedimenti:
g8, 1. 33/24 1 EL CISCuna cel pr - I N
At 1, e 16, lett. (dn pbblicare in tabelle) 1} nggetto Amministrazione del personale empestivo
d), 1. n. 10072012 [P =
2} eventunle spesn prevista Amministmzione del personale
Sistema di misurnzione e |p -y gopp . o ) Indirizzi del Comitato di Indirizze, documenti di programmazione e di rendicontazipns previsti dal modello :
valutazione delln Sistemn di misurnzione e valutnzione della . . oarte | . . N . . o -
. CivViTn. organizzativo per It progrmmnzioae dell'otivith dell'Arpn Piemonte, documento di propmmmasione ad evidenzn  |Progrummnzdone e controllo Tempestiva
Performnnce e Pinno delln Performance B
104/2010 estemn {Progest)
Pedormance .
Duocumento dell'0OTV di .
validozione della Par. 2.1, delib.  |Documento OIV di validoziene della . I N . .
Relnzione sulla CiVIT . 672012 |Relazione sulls Performance Documentn dell'GIV di validazione della Reln.uune sulla Performance (art. 14, ¢, 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) o1V Tempestivo
Performance .
: _ _ Annuale entro ottobre di ogni
Ammontare camplessive dei premi Ammontaee complessive dei premi collepati allo perfonmance stanzint Amministrazione del personale anno :
Ammontare complessive {Art. 20, ¢. I, (ex ort. 8, d.lps. n. 33/2013) B linea
- ’ ded premi d.lgs. o 3542013 . Annunle entro ottobre di ogni
Performance {da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi eHettivamente distriboit Amministrazione del personule anno
- (ex ont. 8 d.lps. n. 33/2013) In Jinen
] - S 7 ) Anpunle entro ottobre di ogni
, " e . Eatiti del premio medinments conseguibile dnl personnie dirigenziale £ non ditigenziats - |Amuinistrazicne del perstnalejmz-. | ampo o etew ] s S ey
T Dati relativi uf preaii ’ o i ’ : {ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013 N
: . R Art 20, c. 2 - 068 a In linea
Dati relotivi ai premi g '33,,;013
’ -85 T A3 . ) : - Annunle enéro ottobre di ogni
(dz pubblicase in tabelle) Gmdo di differenzinzione defi'utilizzo delin preminliti sin per i dirigenti sia per i dipendenti Amministrmzione dei personole; anno
(ex nrt. 8, d.dps, 0. 33/2013) i
incn

Benessere organizentivo ?ll:;:, ;3?::10 13 Benessere orpanizzative Livelli di benessere organizzativo oIV (ex art. : c:!“li :st;vgs /2013) islflng:;:l:%?:; .
AL 22, ¢, 1, lett Elenca degli enti pubblici, comungue denominati, istituit], viptlati e foonedati dall'ariministrcdons ovvere per i quali ) Annuale
u), d.lgs. n. 'umimiEnistruzione abbin il potere di nomina depti amministrator dell'ente, con l'indicizione delle funzfoni nttribuite e fAfad Genesali e Lepnli {art. 22, c. I, dlgs. n Non risul dnti d
32013 delle attivitd svolie in favore dell'nmministrazione o delle sttivith di servizio pubblico affidate ©332013) on ;i‘:ﬂtji]::l:u n
Per cinscuno depli enti:
: Annunle
1) ragione sociale Affuri Generali e Legali {art. 22, c. 1, ddgs. n,
33/20E3}
v Annuale
2) misura dell'eventunle partecipazione deff'amministmzione Affari Genernli e 1epali {art. 22, 2. 1, ddps. 0.
33/2013)
N . Annuale
- - 3) disrafe delimpagnn © T I ’ o s | AfFnr Genernli e Legsli (TR R
- ) : 33/2013)
Ar.22,c.2, ) o . TR ) . . _ fnnunte
dfgs. m. 332013 |Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo o qualsiasi titofe gravante per I'anno sul bilancio delfamministasone Alffari Generali e Legali (st ..;3;;1;1)][;5 n
Enti pubblict vigila o 5_) JinE .dei r'npprcsmtun!i dell'nmministrazione negli organi di governo e trattamento economico somplessive o Affar General e Legali (art. 2 ;‘ TT!:.IBS' "
{dn pubblicare in tnbeile) cinscuno di essi spettnnte ] 332013}
Annuale
6) risultstf di bilaneio depli ultimi tre esercizi finanzinr Affari Generali e Legali {nrt, 22, ¢, 1, d.lgs. n.
33/2013)
Antiunle
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo tmttnmento economico complessiva AdfTari Generali £ Lepali {art. 22, c. I, d.]gs. n,
33/2013)
Art 20 c.3 ) B e ] Tempestivo
AR 7A. Dichinmzione sulla insussistenza 41 una delfe couse di inconferibilita dell'incarice - . Affard Genernbi e Lepndi {art. 20, ¢. B, d.Jps. n.
d.Jgs. 0. 39/2013 39/20131)
AT, 20, . 3 _ ) Annuale
Tt 7B. Dichinrnzione sulln insissistenza di unn delle couse di incompatibilita ol conferimento dellinearico Alferi Generali e Legali {art. 20, ¢, 2, digs. n,
d.Jgs. n. 3972013 . 39/2013)
Art. 22, ¢.3 Coll te cen i sitl istituzionali degli crsté pubblici vigilati nei quali sone pubblicai i dati relativi ni componeati ) Annugle
.22, c. 3, ollegamente con i az Heglt eitt PUNDICL vigiiall nel qualt sono p ! Alfari Genernli e Lepati {art. 22, ¢, 1, duips. 0.
d.lgs. . 33/2013 degli organi di indirizzo politico e ni soppetti titolari di incarichi didgenzindi, di collaberezione o consulenza 33/2013)
Art. 22 c. 1, letr Elenco delbe societa di cui 'amministrnzione detiene direttamenie quote di parteciprzione anche minoritaria, con Asnanle
b}, d.lgs. n, T'ndicazione deil'entit, delle funzioni nitribuite ¢ delle ativita svalte in favore delfunministrazione o delle attivits di |Affarj Generli @ Legaki (art. 22, ¢, 1, d.Igs. n.
33/2013 servizin pubblico affidate : ) 33/2013) In linen
. . Asnnunle
Per ciascuna delle societd: AfTar Generali e Legali (art. 22, ¢. 1, d.lgs, 0,
33/2013) in linea
Annuale
1) rapioae socinle Affari Generli e Legali (ort. 22 e 1, digs. o
. . . 33/2013) En linen

n. % del 3}]0
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Annunle
2) misurz dell'eventuzle partecipozione dell'zmministrzione Affari Generali e Legali (ort. 22, c. 1, d.lgs. n. .
Enti controllati . 5 : : 33/2113) In linea
Annuale
Sacieti p unm:ibnle 3) dumnta dell'impegno . . Affarl Genernli e Legnli (nrt. 22, c, 1, d.Jgs. 0. .
s . 33/2013) Ins linea
Socictd partecipate ) . - T -
Ar. 22,e. 2, {da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo o qualsing titolo gravante per I'anno sul bilancio delfamministrozione ‘ Affori Genernli e Legali {art. 22, c. 1, dJps. n.
d.lgs. n. 33/2013 X i . .
. 332013 in linen
?ﬂz::n?:ﬁd::si?;c;;:l:mﬁ dellamministrazione neghi orguni di govemo e trottameato economico complessiva [ Lo L Lepali ot Zﬂm;n];]gg "
) 33/2013) In linen : f
. . Annunle '
6) risultnti di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziar T Affari Generali ¢ Legali (art, 22, ¢, 1, dJgs, n,
33/2013}) In linen
. Annunls .
7} incarichi di amministratore delln societa e relativo trattaments economico complessive Alfari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.Ips. .
: 33/2013) In linea ..
Art. 22, ¢. 3, Cnll::gnmm?m':.un.i .siti isﬁhf.zfiunnﬁ -dc]lc smfie-tﬂ pu?ei:i.pnle m:lqunh sono !mlfbiicnﬁ iduu: rg[ativi i component Affari Generali ¢ Legali fast. 2;’: ];le;_]gs. o
d.Jps. . 33/2013 degli orpani i indidzzo politice e ni soggett titolnrd di inenrchi dirigenzinli, di collobemzione o consulenza 33/2013) . In tinea
Art. 22, e L, lett, El e e g e . d T 1o dell S indicazione dell Anpual
&l nn‘cu dcgh_ cn}] di diritto pfnfnta. Cﬂl’l‘ll‘!nquc enominat, }n-cnnh:u o dell'nmministrazione, con Pindicozione delle Affari Generali e Legali . unle
c). &lgs. n. funzioni nttribuite e delle attivita svolte in fuvose dell'amministrazione o delle sttivith di servizio pubblico asifidate {urt. 22, ¢, 1, dJps. o,
33/2013 . " , 33/2013)
Per ciascuno depli enti: 1
B = ,N Pl - - . __,.‘ et T o T R .,k,_ : T B e r— e e - T -, T Anmmle PR . . e f’ -
® ’ 1) rogione sccinle il o : Aftasi Genemli e Lepnli (ort. 22, ¢, 1, d.Ips. o o
: 33/2013)
. Annuale
2} misura defl'eventuale pariecipazione delfamministmzione Affari Generali € Legali fart. 22, ¢. 1, d.Igs. n. .
33/2013) . 4
Annunle :
AL 22 ¢ 2’ . o o . ‘ 3} durnta deil'impegno. Affurd Genernli ¢ Legali (ot 22, ¢ 1, dlgs. n
dlps ‘n 3'3/'_’0'13 Enti di diritto privatn controllati : v ) 33/7013)
Enti di diritto privato At : . Annunle nen fsultano dati do
controllati ] 4} onere complessivo o qualsiasi titolo gmvante per Fonno sul bilancio dellsmministrazdione. Affari Generati e Legali (et 22, ¢, 1, d.Igs. n. pubblicare .
(da pubbiicare in tnbelle) : 332013) ‘ ‘ .
: . c . - o . ; Arnuale
:1) n:::ﬂ:n:ﬁd:;;;pﬁfg::mn dell'umministrazione negli organi di govemo e tntinmento economico complessivo n AfFiri Generli ¢ Legali (22, c. 1, dlgs. n.
. 33720133
Annuzle
6} incaricki di nmministratore dell'ente ¢ relutivo tatamento economico complessivo Affari Generali & Legali {ort. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢, 3 ] N . - T Tempestivo
A . s 5A. Dichiarazione sulln insussistenza di una delle cause di inconfenibilita dell'inearico : Affuri Genernli e Legali (art. 20, c. 1, d.Igs. n. :
d.Jgs, n. 392(13 . '
. 39/2013) e e P U P .
R B T T _ e T T : N v . R B T ol T
: R 6B. Dichinrazione sulla insussistenza di una delle counse di incompatibilit al conferimento dell'incarico Affari Genernli e Legali {art. 20, c. 2, d.dgs, n,
d.lgs, n. 3972013 _ ) S ’ 3972013)
’ Per I'anno 244 avvio
/ La prima pubblicazione delln fase di
Dnti ftg‘g:eg?ti atfiviti Dati nggregati attivith mministrativa Dati 'relnLivi_ alla n‘ttivi.tix ummi.rﬁstrn.ﬁvn, in furme agpregnta, per settoed di sttivith, per competenza degli orpani & depli AFA Annuale d:.curtu.dni t'l:rminc {;ﬁ indi\‘:iduu:?jonc ed
amministrotiva uffici, per tipologia di procediment . sei mesi dodl'entrata in | orgasizenione delle
vigore del decreto nzioni necessarie alla
produzione dei dati
. Tipalogie di procedimento Pubblicate delle
. o " Art. 35, ¢ 1, lett, : G . . : . . Annanle, entro marze declaratoric delle
Tipologie di procedimento P e Dati relutivi a cinscuna pologia di procedimento Ogri Respoasabile di et : strutture complesse e
a), dlgs. . " ] efl'anno suceessivo KA
3372013 (da pubblicare in tabelle) pracedimento semplici
= dell'Agenzin(ex ort. 8,
Attivith e d.lgs, n. 33/2013)
procedimenti Per ['eono 2014 avvie
Art. 24, €. 2, . o s . . . . . - . . Angule, entro giugne di ogni . della fase i
Monitorpyrio tempi d.lgs. . 33/2013 Monitoransio tempi procedimentali Risuilati de! monitornggio petiodico concemente il rispetto ded tempi procedimentali, cliettunta dni Responsabili dei {Ogni Responsabile di oo individisazione ed
procedimentali Art. 1,528, Ln BEI0 1empt P procedimenti procedimento urganizzzzione delle
19072012 nzioni necessarie olla
. produzione dei dnti
Recapiti telefonici e casellz di posta elettronicn istituzionnle delFufficio responsubile per e attivitd volie a gestire,
Recapiti dell'ufficio sesponsabile gorantire e verificore [z tmsmissione dei dati o Paccesso diretto degli stessi da parte dellé pmministrazioni procedentt non risultano daté da
Diclinrnzioni sostitutive ¢ all'acquisizione d'ufTicio dei dati ¢ allo svuluimen!o dqi controlli sulle dichinmzjoni sush’mti_vu _ ; pubblicare
. L. . |Art. 35,3, ., Convenzioni-quadro volte o disciplinare le modalita &i secesso ni doti da parte delle ateministrzioni procedenti
uequisizione d'ufficio dei Convenzieni-quadro RN A . - X A Annuale
. d.lgs. n, 33/2013 all'acguisizione d'ufficio dej dati ¢ allo svolpimento dei controlli sulle dichiarzioni soslintive
dat Modalita per Pacquisizione d'ufficio dei dati |Ulteriosi modalith per In tempestiva neguisizione d'afficio dei dati .
e . : . Ulteciori modalita per lo svolgimento dei contrelli sulle dichinmziont sostitutive dn part: defle amministrazioni
Modalith per I svolgimente dei controlli procedenti




con particelare riferimento ni provvedimenti Gnali dei procedimenti di; sutorizzazione o

n, 163/2006

" . . i i i indiri: iti . R A . s s ' :
Provvedimenti orgnni Art. 23, c. 1, Provvedimenti organ indirizzo politico concessinne; scelin del contrunente per I'nfidamente di lavord, forniture e servizd, anche con riferimento afln medalitd . . : ’Scmcmle
oo it i 0 } - . o N L - N L . Affuri Genernli e Legali (art. 23, c. 1, dIps. : .
indirizzo politico Igs. n, 33/2013 (dn pubbilicare in tbelle) . |di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per Fassunxione del personale e progressioni di cartfers; aceordi 33/2013 Naon risultano dati da
Prnﬁudimeﬂti - P stipulati dall'amministrazione con sopeetti privati o con nltre nmministrazioni pubhliche. . 2013} pubblicare
: Provvediments dirigenti amsninistrativi Elenco del provvedimenti, con particolare siferimento ai provvedimenti finnli det procedimenti di: autorizzazions o 5 el
Provvedimenti dirigenti - {Ar, 23,¢, 1, eonecessione;, scelin def controeste per 'affidomento di lavort, foesitire e servisd, mebe con riferimensto alln modatith Affai Generali e Legali (ort. I;:r:cs! dT' 0 ‘Albo Pretorio on i Ink
nmministtivi d.Jgs. n. 33/2013 di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale & progressioni di carriers; accordi °B 3’3 .v"?Dl:i) B 1. @ Hretorio on line nimen
{dn pubbilicare it tabelle) stipulati dall'amministmzione con sorgett privati o con altre nnministrazioni pobblicke. -
Art, 25, c. 1, Jett. st . . \ . . . . . G "
a), d lg;. cm e Tipologie di controlla Elenco delte tipelopie di controllo a cui sono assoppettate le imprese in rapione delln dimensions o del sestore di Ogni Responsabile di Tempestiva
Controlli sulte 3372013 : ottivitd, con lindicazione per cinscunn di esse dei criteri & delle relntive modnliti di svolgimento procedimento {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) In corso di nequisizions
imprese Art. 25, ¢ 1, lett. . T . . - PR . . . S T— .
b, dJgs. o Obblighi ¢ adempimenti Elence degli obblighi e degli ndempimenti oppetto delle ativitd di controlle che le imprese sono tenute o fispettare (Ogni Responsabile di Tempestivo
332013 per ottemperare afle disposizioni normntive procedimenio {ex art. B, d.lgs. n. 33/2013) It corso di nequisizione
Art 37,c. 1, D pubblicare secondo e
) s . -
ilés 5‘;, 353;"21125 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione Strottura Provveditorato m;f:vl;:: ;;Z";;:T‘“ Amministrazione aperta
n. 163/2006 163/2006 )
In linea
Da pubblicare secondo le
2 H Y -
:;;:;':: ;3',; 013 Delibern a contrurre Delibera a contrarre, neil'ipotesi di procedura ncgnziuta senza previa pubblicazione di un bando di gnm Strutturn Provveditomto m:f;l;;?: dI:l ??;ﬂ:he Amministrnzione aperta
163/2006 In linea
Art. 37, ¢. 1, _ Dn pubblicare secondo le
» d.[g. n.33/2013 Avvist: bandi e it Avvist, h.n.ndl © invitf per contratti di l]:vnrl, cqt}hx{t_lg_c!t servid e g""_“t"'“?_ sotto sn%hn.cumumlnnn,‘ contratii di S mttur Prprieditomte modnkith e le _5pcc1ﬁchg | A mminietminng nrar
- - Lo JARECGE, T2 AT o T ~ - Havom, i servizi 2 [ootituga sonmsaglin commmitarinz appnlid di Javord, & Ssovkn « sEredmre eensenoe seemal | o oo e = - pmewste dal dupasic s e r e -
d.Igs. a, 163/2006 : ) 163/2008
Art. 37, ¢, |, ) Da pubblicare secondo fe
d.lgs, 0. 33/2013 | Avvisi sui fisultati delln procedam di . c . . " modalitd ¢ le specifiche P
Bandi ;:i gt;:.-n e Arit. 65, 66, d.1gs. | ffidumento Avviso sui risultsti delln procedurn di affidamento Strutturn Provvedilomto previste dnl d.lgs, n. Amminisirnzione aperta
contratl : 163/2006

In linen

Ar 37, ¢, . . Da pubblicare secondo le
ﬂfi'ﬁz’?gfns Avvisi sistern di qualificazicne Avvisi perindici indicativi e nvvisi sull'esistenza di un sisterna & qualificnzione - settori specinli Strutturn Pravveditorato ’ m::,ﬂiil;?:;::,;:;f:m . .
d.gs. n, 16372006 16372006 Non nsulln'nu dnti dn
pubblicare
- |Codice Identificativa Gara (CIG), Strutiurn proponente, Ogpetto del bando, Procedum di sceltn del contrmente, Elenco

Art. 3, delib. Informazioni sulle singole procedure depli operatord invitati a presentare offerte/Numere di offerenti che honno partecipato al procedimenta, bil . L . I
AVCP 0. 26/2013 Agpiudicatario, Importo di aggivdicnrione, Tempi di completamento delf'opern servizio o fomitur, Importo delle Responsabile Anticormuziane Tempestiva Amnfmlstmuonc aperta

{da pubblicare sccondo le "Specifiche somme liquidate ’

iche per la pubblicarione dei doti ai sensi - . _ —r — _ S _ In linen
At 1,632 L0 deifact. 1, comma 32, delln Leggen, Tnbl{ile rinssuntive rese liberamente scs}ncnhd: in un fun-n_ntn d}gﬂnlr: standnrd apesio con informaziond sui contratt
19072012 190/2012", adottate con Comunicato del | felative allanno pr:-n:r:dnme (nello spcqﬁco: Codics Id.ennficnnvu Gara (CIG), struttura praponeite, agzetio q::l ) . Annunle, entro il 31 morzo
Atr 3, delib, . | Piesidents SAPAVEP del 22 mezaio 2012} bando, pmcg_l:lum di sceltn d_el c{:ntrm_:n!c, prgf:cdt.xmr Fh .sccll_n“dvg‘l.’gp_mr'n_mle, e]mc.u d-eaz_h gpemtori invitati a Resvonsubile Anticoruzione dellnno smgcessiyu Amministrazione nperty |

“AVCP . 260013 T T preseoture pffencineziooe 3 nFerend b haid wal peacedinenio, nggindicalario, inpote 61, =mw e o e s e S L e FRAE ik e 38 L S REU B - e e T ey e
nggindicazione. tempi di completnmento dell'opern servizio o fomniturn, imporio delle somme liguidate) In linea

Sovvenzioni,

Criteri ¢ modalith

Art. 26, e 1,
d.Igs. n. 33/2013

Critert ¢ modadith

Atti con i quali sono determinati 1 criteri e le modalita cui le amministrazioni devonoe aflenersi per la concessione di
sovvenziond, contsibuti, sussidi ed ausili Ananziar e lotribuzione di vontagei cconomici di qualunque genere o
persone ed enti pubblici e privati

Aflzri Generali e Leyali

Tempestivo
{ex zrt. 8, d.fgs. n, 33/2013)

non risullano dati da
pubblicare

contributi, idi,

AT OT COTTES5T0ME

Bilanci

consuntivo

vantaggi economich ' Art. 26, ¢.2 At di ione di sovvenzioni, contribui, sussidi ed ausili Fnanziari alls imprese ¢ comunque di vantogyi Tempesiivo
i di . .26,¢.2, s presee comung g . N 5 ) ,
161l concessione d.Jgs. n. 3342013 {dn pubblicare in tebelle creando un |economied di quulungue penere o pessone ed enti pubblici e privati i importe superinre a mille curo Affari Genernlf e Legali {art. 26, c. 3, dlys. 0. non cisaltano dati da
1 s 1 11 1 . 33/2013) mly_:_g_m
Art. 35, ¢, 1,
d.Jgs. n. 33/2013
Art. ke 15,1 n .
1502012 Bitincio di nrevisione di <i i form sinteticn. pueresat ifeata. anche con il —
At 32.0.2,Ln. |Bitancio preventive itnncio di previsione di ciscun anno in formn sinteticn, aggregatn ¢ semplificata, anche con il ricorso n Contobilitd entpestive
: rappresentazioni grafiche (ex nri. B, d.lgs. n. 33/2013)

6472009
Art. 5 e,
d.p.c.m. 26 nprile

Bilaneio preveativo e 2011 In linca

Ar.29,c, 1,
dlgs. n. 3372013
Ar. 1, c 15 Lo
190/2012
As1.32,c.2, Lo
69/2009

Art, 5,c, |,
d.p.c.m. 26 aprile

Bilancia consuntivo

201 |

Bilancio consuntive di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificatn, anche con il Hicorso o
rappresentazieni grafiche ’ :

Contabilita

Annualmente, entro 45 giomi
dafl'intervenuta dalfa
conclusione delliter di
vigilanza regionale
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




000G

0.8

Pizno degli indicatori &

Art. 29, c. 2,

Pinno degli indicatori e dei risultati nttesi di

Pizno depli indicator e risultati attesi di bilancio, con 'integrazione delle daultanze osservale in termini di

Anno 2014 individuazione ed
organizzazipse delle azioni

Anne 2014
individeazione ed
orpanizzazione delle

= L —_ raggiungimento dei risultnt ntiesi e le motivazioni degli eventunli scostamenti & pli sggivrmamenti in cortispondenza . ; L nzioni necessaric per la
dei risultati nttesi di biluntio R P . ! N " P .. Contabilita necessarie per In produzione i
bilancio digs n 3372013 i ogni nuovo esercizio di bileneiv, sin trimite la specificazione di nuovi obiettivi e indicntor, sin attraverso el docamento produzione del
1'ngpiomamento dei valoeri obiettivo e la soppressione di obiettivi gih mpggiunti oppure ogpetto di ripianificazions docunicnto
: : {exart B, d.lgs, n, 33/2013)
X ({ex ort. 8, d.lgs. n.
33/2013)
PP - Art. 30, d.dgs. o T - s e e ‘s - . " Annunle
Beni immobili ¢ Patrimonic immobilinre 332013 Patrimonio immobilinse Informazioni identificative depli immohili posseduti Tecnico (ex art. 8, dlps, . 33/2013) I linca
gestione patrimonle |Canoni di locazione o Art. 30, dlgs. n. = . N Annunle
it 33/2013 Canoni di locazions o affitio Canoni di locezione o di affitte versati o pm:r.-pm Tecnico (exart 8, dlns, n.33/2013) In Jitten
Controlli ¢ rilicyi Rilievi organi di controllo ¢ revisione Rilievi nen recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli oryuu di cuntrn].ln interno, depgli ur‘gnm di revisione Affari Generali ¢ Lepafi Tempestivo non nsullm}u daoti da
sull'smministrazion Art. 31, dlps. n. amministrativa e contnbile (ex art 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicare
e 33/2013 Rilieyi Corte dei conti Tutti  rilievi ancorché recepiti, unitamente agli otti cui si riferisconn, della Corte dei cositi riguordanti Forpanizzenzione| Affasi Generali e Legali Tempestive’ nott tisultano dati da
. ¢ l'attivitd dell'amministrarione o di sineoli uffiei g {ex art. 8. d.les. n. 33/2013) pubblicare
Tempestivo e per l'annn 2014 )
Cartn dei servizi & At 32 c 1 ) definidone strutturn Attunkmente pubblicato
. PR T Carta dei servizi e standord di qualitd Carta dei servizi o catnlogo dei servizd ¢ tariffario di Aspa Plemonte Dn definire responsabile e verifica delle Catalogo dei servizi
standard di gualita d.lgs, n, 3372013 s s \ N
] ' informnzioni dovute dell'Apenzia
{ex ort. 8. d.les. n. 33/2013)
At 1.2, dihus Notizin dul ricorso in gindizio propostodai titolnrt di inferessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
N 198, Pi)U,B S delle nmministrazioni & dei concessionnr di servizio pubblico ul fine di fipdstinare il cometto svolgimento della D definire Tempestiva nen risalinno dati da
. funzigne o la correttn erogazione di wn secvizo ) pubblicare
el til 2 i
. R s .. |Atd,c.2 dlgs, |Classpetion B . |Sentei M definizinne ded givdizio . o . Dn defirire . . . Tempestive .
. 27 In, 19BADDR R : IR, DL IR Ennn 0t B L 5 - i B 1 delapire. P o R
Art. 4; ¢. 6, d.lps. : o S R i X — e - v
n. 1982000 Misure ndottnte in ottemperanza lla sentenzn Dn definire Tempestivo
Servizi erogali. Ar. 32, ¢, 2, lett, .‘jm{lc! dclll} fase di
a), dlgs. n, individunzione ed
33: 201 3' Costi contabilizzati . Annusle, entro il 31 morzo organizzazione defle
. o - Costi contabilizenti dei servizi erognti apli utenti, sta finoki che intermed, evidenziando quelli effettivamente sostenuti S dell'anne successivo nzioni necessarie per ln
Costi contabilizznti Am. 1, c. 15, 1L n . P . [ . . Progrmmmazione e controllo . N
19052012 . & guetli imputati al personne per ogni servizio crogato e il relativo andamento nel tempoe {art. 10, e, 5, d.Igs. n. produzione del
bt {dn pubbdlicare in tabellc) 33/2013) documenio
Art. 10, c. 5, {ex art. 8, dlgs.n
d.igs. n. 33/2013 ) o oot
5. 1. 33/201 33/2013).

Tempi medi di eropazione

Art. 32, c. 2, letd,

Tempi medi di erogazinne dei servizi

Tempi medi di erognzione dei servizi (per ogni servizio eropato) ug]i_uicmi, sia fEnali che intermedi, con riferimento

Annunle, entro il 31 marzo
defl'anno successivo

Individunzipne ed
ergnnizzazione delle |
nzioni necessarie per la

informatiei

Art. 5, c.1,dlgs.

1BAN e papnmenti informatici

o postale, ovvero pli identificativi del conto corrente postale sul quale { sopgesti versanti possono cHettunre §
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi def pngamento dn indicare obblipatorismente per

Contabilita

{ex art, 8, d.1gs, n, 33/2013)

dei servizi ;’;Ifﬂlf; . (da pubblicare i tabelle all'esescizio finanziario precedente Frogrmmmnziane ¢ conirollo (art. 10, . 5, d.dps. . produzione dei dati.
: * P 33/2013) (ex art. 8, d.Jgs. .
332013},
. Annugale, entro il 31 agosta
jcatore di tiviti ps.on |, . s . Enti d ' i
Im.iu:n ore di %Empes viti (Art, 33, d.igs. n ndicntore di tempestivith dei pagamenti Indicatare dei terpi medi & pagumento refntivi agli ncqmsh di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivitd dei Contabiliti dell'anno successivo
dei pagamenti 33/2013 d nayg 1) {ort. 33, c, 1, dIgs. n.
sl o - - . - 137013}
o - rt RO H = I . . " ’ N -
Pagamenti -
dell'smministrazione Art. 36, dlgs. n Nelle richieste di pagomento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamenta, ovvero di imputnzione del
IBAN e pagamenti 137013 versamento in Tesoresdn, bamite i guali i sopgets versant possono effettuare i pagamenti mediznte bonifice ancario Tempestivo

0. §2/2005 :
il versamento
In lineh
Axt. 38, c. | Tempestivo
Opere pubhliche "o |Opere pubibliche ‘Temnp, costi uaitard e indicatori di realizzazione opere pubbliche completate Tecnico art. 38, c. 1, dlgs. n. non fsultano dati da
perep dJps. n. 332013 [PEEP P ES
M 33/2013) pubblicare
tnformuzioni ambicntali Enformnzioni ambientali detenute ni fini delle proprie attivitd istitusdenoli: Comumicazione Istiuzionale (ex . ;iﬂif:?gaama] " Ii ikied
1) State degli efementi delfambiente, quali Facin, M'atmosfern, Moequa, i suolo, 1l termdtode, § it natamli, comprest gli Temmestiva
Stato dell'ambiente igrotopi, I diversiti biologicn clill stoi elementi costitutivi, compresi pli arganismi geu.ucmncmn modificati, e, Area Funzionnle Tecnica (exor 8,4 lis 1. 33/2013) |11 site dell Ente & quasi
inoltre, le interazioni tm questi clementt P internmente dedicato In tHinen
R P 2) Fattori quali le sostanze, I'energin, if rumose, lc radinzioni od i rifiuti, anche quelli rodioattivi, le emissioni, gli . . Tempestivo alla diffusione delle
- Infarmazioni An.40,¢c 2, Fattori inquinanti searichi ed nlr rilnsci nell'ambiente, che incideno o possono incidere supli clementi dell'ambiente Arca Funzionale Tecnica fex art, 8, d,lgs, n. 33/2013) [; ioni nmbientali In linea
ambientali @ lgs, 0, 332013 - informnzioni ambicntzli
3} Stato defln salute e della sicurezza umana, compresa la contsminnzione della catenn alimentare, le condizioni della ] Tempesti delenute.
Stato delln safute e defln sicurezzn wmpna vitn umana, per quanto influenzzbili dolle stoto degli elementi deil'ambiente, ottraverso tali elementi, do qualsinsi Aren Furerfonale Tecnica Pestve
fittore (ex ort. 8, ddgs. n. 33/2013)
In linea
Annuale
i N i i i i ulmente dall'A, i i i
Relazione sullo stase dell'nmbiente Relaziene sullo state delfambiente rl.‘c!utln annuulmente genzia Aren Funzionale Tecnica {ex art. B. dls, o, 33/2013) I fimea
Fiano fnznnnlc di preveazione delln Pinno triennnle di prevenzione defin commuzione Responsabile Anticorruzione Annunle
comuzione In linea
Art. 43, ¢ 1, ResPuf‘Snmc detla Brevewzionc delln Responsabile delln prevenzione delln corruzione Diteziene Generale Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 |eomazione ¢ Resporsabile delln Trasparenza In linea
' i tenuti-
Altri contenu Art. 1, e 14,1 n " " . Relozione del responsabile delln prevenziens della cormuzione reconte § dsultati del'attivita svolta {entra il 15 . . . Anauate
Corruzione Reluzione del responsabile delln comuzione Responsabile Anticormuzione {exart. b, c. I4, L. n.
190/2012 dicembre di ogni anno) ’ 199,201 In linea
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D5, 1.

ron risultnno dati dn

?;;',:6‘1:23 Lo Atti di ndegunmento a provvedimenti CiVIT [Atti ndattoti in ottemperanza a provvedimenti delin CiVIT in matcria di vipilonzn e controtfe nell'anticornizione A Geperali e Legali Tempestivo bhli
124 . h ot ] ! ! pubblicare
:ﬁ: i ‘;;’ 013 Atti di secertumento delie violnzioni Atti di ccertamento delle violaxiont delte disposizioni di cui ol dlps. n, 39/2013 Responsabile Anticormziane Tempestivo mon :il:::‘?:niun da
Art. 5, e 1, dlgs. Nome del Responsnbile dellz tmsparenza cui  presentata Ju richiestn di aceesso civice, nonché modalita per . . . .
n. 33/2613 Tesercizio di tale diritto, con indicnzione dei recapiti telefonici ¢ delle cuselle di posta eletironicn istierionale Alfuri Generall ¢ Legali Tempestivo In lines
Altri contenuti - Accesso civico ' )
Aceesso civico Art 5, c. 4, dlgs, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivobile nei éosi di ritardo o mancatn risposta, con indicazione dei recapiti Affari Generati e Legnli Tempestivo
n, 33/2013 telefonici e dells caselle di postn elcttronicn istituzionale 8 3
. ) In linea
Ad. 52, c. 1, Repolnmenti Regolnmenti che disciplinono lesercizio delln fucolta di accesso telematico ¢ il dutilizzo dei doti~ '?IStMI 1‘nirurmnt1w ¢ servizt Annuale non risultano doti dn
‘ d.Jps. B2/2005 B ¥ informatici uhblicars
Altri contenut] - A2, 4 duth, motadati o banche dag|Cataloga def dvf. 4t rctadaf o dele selative bt 4ot A Sistemi informativi ¢ serviz P =
Accmsihxlfl.ﬁ [ dirs. 8272005 Cntnloga di dati, metadnti e hanche dati ntalogo dei dot, dei metndati e delle relative banche datt in possesso delle amministn:zioni Jinformatici nnueale In linea
Calalugy di dutf, Obicttivi & acoessibilith
metniiati ¢ banche Annuale
dati A, 9,¢.7,dLo (dn pubblicare secondo le indicezion Chbiettivi di nccessibilitd dei sopgett disabili ngli strumenti informatici per o corrente (entro il 31 marzo di ogni [Sisteri informativi e servizi (exart 9, c.7, Dl.n
17972012 conteniste nelln circolore dell'Agenzia per anna) informptcl 179/2012)
1'linlia diritale n. 61/2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, d.Jgs. |(NB: nel coso di pubblicazione di duti non X )
Altri contenuti - B 33/2013 previsti dn norme di legge si deve procedere tDati, informazioni e documenti wlteriori che le pubbliche smministrmzioni nan hanno Fobbligo di pubblicare ai sensi Da definire
Dati nlterinri Art, 3.c. 9. lett.  Iofln anonimizzazione dei doti persgnnli delln nommativa vigente ¢ chie non sono-ricanducibili alle soitosezion indicate . . -
A e B, Lnc a2 baventesimears Fisendi, in virm O e - i - - i e T L it e e RS - t S - - i . v 1
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. non tisultano dati do
332013 pubblicare

3i Jofiete . 4

/

Jo



TIUSWEUIPI0 TA[SdSH 19p Eoﬁaanmﬁ 9] OpuOdas BZUaIEdsen
1P BLIaJRUT U] 2JuaFIA BARBULOU BljEp ojsiapad onrenb p onoﬁmnﬁm.zm ouopaaaoid suoize[oFal o ezue[[EA ‘erzuered 1p nuspuadipul glLIomE o

: ‘IUOIZEpUO] 3]
asnoul 1Al conpqqnd o[[oQuod Ul Heurmousp snbuntos ojeAnd ouﬁa 1p nua (ar]jonuoa o10] 8 ssnuEEowE _EE@E u1 a3ei0nb 2qpenb asnposa)
pLImLIOUNL syote auorzedisayed 1p sjonb sjustuepenp ouwoSuajep. HOIZENSIUIUIWE Syolqqnd 9] MO P AM@OS ‘Hojensinume (Fap euluou
1p aisjod 1 oueiqqe woizensiuwwe 9] Henb § Jod o1eaA0 oyopqqnd tuotzenSIUIUIMIE S[{Bp WEIZUBULY & NHR[ISIA WINJNSI HEUILIOUSP snbunwiod
1119qnd 1YUS “[UOIZESTIPOW SAISSAVINS @ §YT U ‘[(QT OZIewl (f OAME[SISA] 010109 [ap ‘g BULLOD ‘| “HE[[R o Ip ayorjqqnd uoIZensiuuy

Z10T/061 U1 pE 0 ME
£10T/EE

“usE'p ‘90 g °[ 99 g7 Me
€10Z/€€ "u 'sB['p ‘[ ] ‘Heu

Eoﬁﬂﬁcua 1ap1 ZHO—N—NNN_E“W.HO 9 asa1dmod ° 21BS5IoIUT mﬂommﬁwo 1P TUOIZBIDOSSE 2 :HO-NQNN;EWHD Eﬂmumn_EOu LUOlZe STUTLITR
are uﬁzﬂumou ano ummhnﬂ._“: 9 1ad mﬂNﬁwwm HﬁD—Ndqumwm 0I10] o nuIod Oumﬂmﬂm_tm 2 Mhﬂﬁoor&m mEm:ﬁE OSHDEEOU Ip 2RWED En:qu—

T10Z/S WIP 1 2 °CL We

rIMooLSe 5 ojpuriFipe “LLISHPUL ‘OISO [P SIATIED “[[BUOIZEU [DIUIIOU0ID UoU 101{qqnd 1jus ‘[[#12)S IWOIZENSIUIIIY

LSILLA] 18p o:_mﬁnoo [oP BZUSpISal] P 9 1BUOIZTINS0D UESI0 L[ 1j3 ‘@AR[SI80] 29](WassE 600T/361
a] ‘revorzipsumis uesio 18 ‘puopusdipul SAPENSIUNIIIE ILIONE 3] ASn]9s9 ‘rolqqnd IZIAISS [P LIBUOISS0U0D 2 2ydiqqnd tuozensunmury |u s8|'p 19)-1 8 | 90 ‘1 uu
. . E102/T1

U LTAID "qiep ‘wssautaid

oanqggad n:oth ur ojealld OPLIIP TP 12
113 w:u:o: qorpqqnd rus i 1s21dwod AT ‘691 U ‘(00T OZIBLL §E 0ALESISa| 0J2I08p [9P ‘7 BUIWIOD ‘] O[COLLE[E IND IP IUOIZBNSIUIUWE aydl{qand

£10T/6€ USSP ] 2 T Me

Torjqqnd
nue OB P 1[£90] Lua ‘ourz[og & OJual], E chnoEn aompaoad 253% OJEIS B Tuol3aI o] osardos EQmom 0j8)S O[[2P TUOTZEROSIUWIUTY

000T/811 "w rdp ‘1 mHE

0)EIg Of[ap Eoﬁwbmmﬁg

1102/081 U1 ‘1
0L MR iL561/E U rdp S
ojesfeted ‘66 "HB H00T/S0T
“u ..—.Q.Hu .h. e a— .u.:m

11€ T 400C uBEuuwv (f 9932[ B[[op ‘¢ BUIMLIOD
‘1 ©loonE[Jep Isuas e (I ISD) 2ausyms p u_mcoﬁmz 01MINST,I[EP Bm:ﬁS%E 2wWoD ‘puorZensiurwwe waijqqnd e[jop OJEPIOSU0D DIILIOUNDI
0ju0d [ou ayuasur ofeiides ajusieasid uos o rorqqnd nue ep aedideed sjuswRISNN §I8I00S PYOUOU ‘BUOIZMINSOD BI[OP LI OJ0OIMR[[E Ind
1p vzuaradwon 1p oredu [ap opadsL [9U ‘9T U ‘[ (0T OZIBW (f OALEISIZ0] 0J0I00p [P ‘C BUNLOD | EooEm_zm N2 Ip [MOIZROSIUIUWE Jy21|qqngd

mocQ& U Cs3p T T Me

; OATIEIISIUILILIE
[lUOIZUTY 9[9P OIZIDI0sa 8 E:QEEE_E: ‘oo1qqnd sjendes sjmaeasid o 9{10] UOD BIAKOS O [[RUOIZEU Ssn_n_sn US (YIS TUOTZROSIUITULY

0661/THZ WT'1 06

OLIEJIUES 01Z1A10S Jap Ojiloo tad tuorzeysesd oueSora ayo ajeawd 2 sipijqqnd 2MUNNS & SpUSLZE “NUF R nm Wom\ww
- ELOT/EE
“aIarjepadso pa aLElURS SpULIZY - " ? S

LOR T,




c,z 3/[0[2@]_ {

!

5, r:.: 3l c

-

ot LS

e

™

33/2013

art. 11, ce. 1 e 3, dlgs. n

]

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo H comma 2, del d.]gs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive an_momﬁ_os_ "tutte le amministrazioni
dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le -istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le Wmm_osr le Province, i Comuni, le Comunith montane e lore consorzi e associazioni, Ie istituzioni universitarie,
gli Istituti autonomi case popolard, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici
non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, 'Agenzia per la

‘lrappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla

revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autoritd indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione _u_.o<<mmo:o m: attuazione di quanto _URSEO dalla normativa vigente in materia di
trasparenza seconde le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitt D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della peculiarit

art, 11, d.lgs. n. 33/2013
art. 1, c. 34, 1. n. 190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui'all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 & successive modificazioni, enti pubblici
nazionali, nonché societd partecipate dalle amministrazioni pubbliche & dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile,
limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autoritd EE_um:nm:ﬂ di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto EmSmS dalla normativa vigente in materia di
trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per 1a Presidenza del Consiglio dei Minisiri con uno o piit D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto

Le Regioni a Statuto speciale ¢ le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della
peculiaritd dei propri ordinamenti

"Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendono tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e

MM\.QO.NW, successive modificazioni, nonché le societd partecipate dalle pubbliche amministrazioni e le societd da esse controllate, escluse le societd
- partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati, e loro controllate"
art. 12, c. 2, dlgs. .. :
33/2013 Regioni
art. 28, d.Igs. n. 33/2013 Regioni, Province autonome e m_ ovince
art. 39, c. 2, dlgs Comuni ;
33/2013 :
Amministrazioni pubbliche mﬁam_: regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di mum_uc:.a servizi, ogni persona
art. 40,
332013 fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti Bmuo:mm_u_:a amministrative sotto il controllo di un

organismo pubblico . m




