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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 6 del 30/01/2014

Il giorno 30/01/2014, in una sala degli uffici amministrativi del’Agenzia Regionale per la
- Protezione Ambientale del Piemonte, :

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

a norma dellart. 5 della Legge Regionale del Piemonte 13.04.1995, n. 60, come
modificata dalla Legge Regionale 20.11.2002, n. 28, adotta il decreto dl cui alloggetto
olire :nd:cato .

OGGETTO Programma triennale sulla trasparenza e I'integrita dell'Agenzia per la
Protezione Ambientale del Piemonte. Anm 2014 - 2016
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iL DIRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Dirigente Responsablle dellUfficio Affari Istituzionali e Personale
di seguito integralmente riportata :

il D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 prevede per ogni Pubblica Amministrazione |'obbligo di adottare un
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (di seguitc Programma), che indichi le
iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo
dellintegrita. A tale scopo, & stato ivi individuato il sito internet di ciascuna Pubblica
Amministrazione quale strumento adeguato per I'attuazione del principio di trasparenza dell’ attlwta
'ammmlstratlva

In particolare F'art. 11 c. 8 del succitato decreto stabilisce che venga pubblicaté in apposita sezione
di facile accesso e consultazione del sito istituzionale una serie di dati e documenti contenenti

informazioni su ogni aspetto dell'organizzazione allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del )

rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

La Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegritd delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT)  con Deliberazione n. 105 del 14/10/2010 ha approvato le “Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, e proposto in allegato un
esempio di come strutturare |la sezione “Trasparenza, valutazione e merito” del sito di una Pubblica
Amministrazione. Con deliberazione n. 2/2012 ha approvato le “Linee guida per il miglioramento
della predisposizione e deH agg[ornamento del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita”.

In esecuzione dellart. 11 c. 2 del D. Lgs. 150 del 27/10/2009 |'Ufficio Affari istituzionali e
Personale & stata quindi incaricata di analizzare ed elaborare i contenuti del Programma di Arpa
Piemonte relativamente al triennio 2012-2014 ai fini della sua formazione ed adozione a partire
dallanno 2012, ,

Con decreto n. 20 del 06/03/2012 & stato approvato il Programma di Arpa Piemonte, relativo agli
anni 2012-2014, subordinandone la definitiva operativitd, da attivarsi mediante Decreto, alle
eventuali osservazioni da parte del Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, al quale
- verra trasmesso in osservanza ai disposto del D. Lgs. 150/2009 ai fini della definitiva adozione.

Con Decreto n. 28 del 29/03/20?3' & stato approvato lo stato di attuazione al 15/03/2013 del
Programma di cui sopra. Lo stato di attuazione & stato pubblicato sul sito istituzionale.

Il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” &
intervenuto, con parziali innovazioni, sulla disciplina di cui all'art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, anche
al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e del Piano della performance. In particolare, sono stati precisati | compiti e le funzioni
dei Responsabili della trasparenza e degli Organismi Indipendenti di Valutazione ed & stata

prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”, che sostituisce la precedente

sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall’art. 11, c. 8, del d.lgs. n. 150/2009.

[l Decreto citato ha inoltre complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi
di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha dlsmplmato per la prima volta I’istituto
dell’accesso civico (art 5).
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- il 06 novembre 2012 & stata approvata la Legge n. 190/2012 che all'art. 1 commi 35 e 36
prevedeva una delega al Governo ad adottare, entro sei mesi dalfapprovazione della Legge
stessa, un decreto legislativo di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni, mediante la
modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti ovvero mediante previsioni di nuove forme di
pubblicita.

- il 14/03/2013 & stato approvato il Decreto Legislativo n. 33 altrimenti detto “Codice della
Trasparenza

Per il 2014 é stata prevista la reimpostazione del Programma ai sensi del D. Lgs. 33/2013, della
Circolare 2/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e delle linee guide approvate con
Delibera CIVIT n. 50/2013, con progressiva elaborazione dei documenti richiesti dalla normativa e
loro pubblicazione sulla nuova sezione del sito in corso di predisposizione “Amministrazione
Trasparente”.

Nel 2015 e 2016 si realizzeranno gli ulteriori aggiornamenti ed adeguamenti necessari anche in
relazione a eventuali modifiche normative.

Si propone quindi di approvare il Programma triennale sulla trasparenza e lintegrita deII’Ageniia
per la Protezione Ambientale del Piemonte per il periodo 2014 — 2016, come da documento

allegato e facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, inteso quale sezione
integrante del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e illegalita in corso di adozione.

Visto lo Statuto dell'Agenzia.

Vista la disciplina rilevante in materia di trasparenza e pubblicita dell'attivita amminfstrativé.
Visto il Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Igs 30/06/2003 n. 196) |
Visto il D. Lgs. n. 82 del 07/03/2005 “Codice dell’AmminEstraqune digitale" es.m.i.

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2008. " .

Visto il Decreto n. 90 del 16/09/2009 e s.m.i. di approvazione del regolamento di organizzazione di
‘ Arpa Piemonte. - _

Viste le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti
amministrativi effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”
approvate dal Garante per la protezione dei dati personali in data 02/03/2011.

Visto il Regolamento per il trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari in Arpa Piemonte
approvato con Decreto n. 11 del 03/02/2011. : :

Visto il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino delia disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 20 del 06/03/2012 di nomina del Responsabile della
Trasparenza dell'Agenzia.

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 25 del 29/03/2013 d| nomina del Responsabile
Anticorruzione deli'Agenzia.
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Visto il Decreto n. 88 del 19/09/2013 ad oggetto “Art. 27 c. 3 del Regolamento di organizzazione di
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Arpa Piemonte; modifica, estlnz:one ed istituzione di Strutture Semplici al'interno delle Strutture
.Complesse”. : :

Tutto cid premesso;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo.

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile dell’'Ufficio Contabilita e
Controlio in ordine alla regolarita contabile del presente atto.

1)
2)
3)

. .
5)

6.)

DECRETA

Di approvare il Programma triennale sulla trasparenza e lintegritd dellAgenzia per la
Protezione Ambientale del Piemonte per il periodo 2014 — 20186, allegato e facente parte

“integrante e sostanziale del presente provvedimento, inteso altresi quale sezione
- integrante del Piano Triennale di prevenzione della corruzlone e illegalita in corso di

adozione.

Di confermare quale “Responsabile della trasparenza™ ovvero referente del procedimento
di formazione, adozione e attuazione del Programma, il dott. Luigi Preziosi Dirigente
responsabile deli Ufficio Affari istituzionali e personale. :

D| confermare quale titolare del potere sostitutivo di cui all'articolo .2, comma -9- bis della -

legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, in caso di inerzia del
Responsabile della Trasparenza di cui al punto sub. 3) |I Direttore Amministrativo di Arpa
Piemonte dott. Mauro Porta. -

Di dare atto che le funzioni di competenza del Responsabile della trasparénza potranno
svolgersi avvalendosi della Struttura Semplice Affari Generali e Legali;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere alcuno a carico del bilancio
finanziario dell'Arpa Piemonte.

Ditrasmettere copia del presente decreto ai Responsabili di struttura complessa e di darne
ampia pubblicita tramite il sito intranet ed mternet dove verra pubblicato neEIa sezione
*Amministrazione Trasparente
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2 Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale

INTRODUZIONE

L'Agenzia per la Protezione Ambientale del Piemonte (Arpa Piemonte) & Ente di diritto pubblico,
dotato di personalita giuridicé e autonomia amministrativa, tecnico giuridica, patrimoniale,
contabile, posto softo la vigilanza del Presidente della Giunta Regionale, istituito (L.R. n. 60 del
13/04/1995 e s.m.i.) al fine di garantire I'attuazione degli indirizzi programmatici della Regione

Piemonte nel campo della tutela ambientale e del coordinamento delle attivita di prevenzione.

Obiettivo del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (di seguito Programma) é

quello di rendere conoscibile e valutabile da parte dei cittadini Pattivita dell Agenzia.

La trasparenza & intesa ai sensi dell'art. 11 ¢. 1 del D. Lgs. 1 50/2009 “...come accessibilita totale
(...) delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agii
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei

risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti. *

Il concetto di accessibilita totale & stato confermato e meglio specificato, del resto, dal d.lgs. 14
“marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione dj informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. Con esso &
stata ribadita la funzionalita della trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, alla realizzazione di una
amm_inistrazioneaperta e al servizio del cittadino (art. 1, ¢. é, d.lgs. n. 33/2013). il decreto citato &
intervenuto, con parziali innovazioni, sulla disciplina di cui all'art. 11 del d.Igs. n. 150/2009, anche
- al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione delia
corruzione e del Piano della performance. In particolare, sono stati precisati i compiti' e le funzioni
dei Responsabili della trasparenza e degli OIV e & stata prevista la creazione della sezione
‘Amministrazione trasparente”, che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e
merito” prevista dall'art. 11, ¢. 8, del d.igs. n. 150/2009.

Il Decreto citato ha inoltre complessivamente operato una sistematizzazione dei principali dbblighi
di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta l'istituto

dell'accesso civico (art. 5).

L'accessibilita totale comporta I'accesso da parte dell'intera collettivitd a tutte le “informazioni

pubbliche” secondo il modello di riferimento delfopen government statunitense.

3
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Garantire trasparenza su dati e notizie concernenti le pubbliche amministrazioni e i suoi agenti ha
in questo caso “lo scopo di favorire forme diffuse di controllo (inclusc il controllo sociale) del

rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita™.

La disciplina della trasparenza viene quindi attuata attraverso lo strumento dell'accesso telematico
che meglio garantisce 'accessibilita in modo diffuso quindi pubblicando sul sito istituzionale i dati e
le informazioni individuate dalla normativa, oltre ad una vasta documentazione sull'attivita tecnico

scientifica dell'’Agenzia.

Il cittadino ha cosi una effettiva conoscenza dell’azione dell’Agenzia e dei risultati raggiunti, pud
sentirsi maggiormente garantito sia come utente dei servizi che come destinatario delle generali
attivita delPAmministrazione ed & sollecitato ad essere parte attiva valutando la qualitad delle
informazioni messe a disposizione, segnalando inadeguatezze, rappresentando esigenze,

evidenziando quegli aspetti dell attivita dell'Ente che pill destano interesse.

E’-infatti prevedibile che I'attenzione vada non solo ai dati gestionali o stipendiali ma anche e
soprattutto alle informazioni ambientali che Arpa detiene in quanio da essa stessa prodofte o

ricevute.

Il 'diritto di accesso alle informazioni ambientali in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 19
agosto 2005, n. 195 & esercitabile da chiunque senza che questi debba dichiarare o dimostrare il
proprio interesse. Arpa Piemonte nell'ottica dell'accessibilita totale fornisce sul sito istifuzionale
informazioni riguardanti lo stato delle acque, dellaria, del suclo, della fauna, della flora, del
territorio e degli spazi naturali, energia, rumore, radiazioni, rifiuti, emissioni, scarichi, lo stato della
salute e sicurezza umana, lo stato dell'ambiente, nonché informazioni relative all'attivita tecnico
scieniifica svolta e m corso, direttive, programmi, circolari, istruzioni ed ogni atto che dISCIp][nI in

generale |’ orgamzzaznone le funzioni, gli obiettivi ed i programmi dell’Arpa.

Il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 specifica inoltre che le misure del Programma triennale della
trasparenza e dell'integrita sono di norma collegate al Piano triennale delia prevenzione della
corruzione e che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

x

L'attuale Piano & stato predisposto come documento di programmazione autonomo rispetto al
Piano triennale della prevenzione della corruzione, pur se ad esso intimamente correlato. In
conformita alle indicazioni di. cui élla Delibera 50/2013 della Civit recante “Linee guida per
'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014 — 2016", secondo la

quale il collegamento tra i due Piani "é assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui
4
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funzioni, secondo quanto previsto dall'art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013, sono svolte, di norma, dal
Responsabile per la prevenzione della cdrruzione, di cui all'art. 1, c. 7, della legge n. 190/2012",
I'Agenzia ha ritenuto di attuare tale collegamento individuando nella stessa persona sia il

' Responsabile della trasparenza sia il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

1. Organizzazione e funzioni di Arpa Piemonte

L’organizzazi'one di Arpa Piemonte & funzionale alia attuazione delle finaiitd e dei compiti
istituzionali del’Ente ed & orientata al perseguimento del ruclo dellAgenzia quale punto di
riferimento sulla conoscenza ambientale per Amministrazioni ed Enti, per la collettivita e per il

cittadino.

Il sistema di relazione tra le diverse Strutture organizzative & improntato a criteri di massima
partecipazione ed integrazione, con la finalita di rispondere alle esigenze ambientali del territorio
secondo modailita efficaci ed unitarie in ambito regionale.

[l modello organizzativo divisionale di riferimento prevede una distribuzione deile responsabilita

secondo criteri geografici e di prodotto; si distinguono pertanto:

Dipartimenti Provinciali: svolgono aftivita istituzionali nell’ambito della propria Provincia di
riferimento;
Dipartimenti Tematici:  svolgono attivita specialistica su particolari tematiche per tutto il territorio

regionale

La tecnostruttura dell’'organizzazione, cui competono attivita trasversali, di supporto, di consulenza,

di coordinamento e standardizzazione delle attivita, & costituita da:

Aree Funzionali: svolgono attivitd di indirizzo e coordinamento tecnico scientifico ed
amministrativo
Uffici Amministrativi: svolgono funzioni amministrative di supporto alle attivita tecnico-

scientifiche

La dimensione di governo & prerogativa della Direzione Generale composta da: Direttore

Generale, Direttore Amministrativo e coadiuvata da alcune funzioni di Staff .

h 5
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[l Regolamento di organizzazicne (link al Regolamento) di Arpa Piemonte & adottato dal Direttore

Generale ed & soggetto all'approvazione del Presidente della Giunta della Regione Piemonte.

L'ARPA svolge attivita di controllo, di supporto e di consulenza tecnico scientifica e altre attivita utili
alla Regione, alle Province, ai Comuni singoli e associati, nonché alle Aziende sanitarie per lo
svolgimento dei compiti lore attribuiti dalla legge nel campo della prevenzione e tutela ambientale.
| soggetti pubblici sopra indicati si avvalgono dellARPA per le attivité‘da essa svolte a norma

dell'articolo 3 della Legge istitutiva che si riporta: |

“Art. 3.

(Attiviia tecnico scientifiche dellARPA)

1. Ai sensi dell'articolo 03 del D.L. 496/1993 cosi come convertito dalla legge 61/1994 e ai sensi
dell'articolo 2, comma 2 della presente legge, sono attribuite all'ARPA le attivita inerenti:

a) al controllo dei fattori fisici, chimici e bib[ogici rilevanti ai fini della prevenzione, nonché della
“rriduzione o.eiiminazfone dell'inquinamento acustico, dell'aria, delle acque e del suoio; al controllo
sull'igiene dell'anﬁbiente, sulle attiﬁité connesse all'uso pacifico dell'energia nucleare ed in materia
di protezione dalle radiazioni, lo studio, I'analisi ed il controllo dei fattori geologici, meteorologici,
idrologici, nivologici e sismici ai fini della prevenzione e previsione dei rischi naturali e della tutela
dell'ambiente: ' '

b) alla raccolia, all'elaborazione, all'organizzazione sistematica e messa a disposizione dei flussi
informativi rilevanti softo il profilo della prevenzione e protezione ambientale e territoriale
nell'ambito del sistema informativo regionale, in raccordo con le istituzioni e gli organismi regionali,
interregionali, nazionali @ comunitari competenti in materia, nonché all'elaborazione, alla veriﬁca'ed
alla promozione di programmi di informazione, formazione, educazione ambientale e di formazione
interna;

c) alla promozione ed allo sviluppo della ricerca di base e applicata sugli elementi dell'ambiente
‘ﬁsico, sui fenomeni di inquinamento, sulle condizioni generali e di rischio, sul corretto utilizzo deile
risorse naturali e sulle forme di tutela degli ecosistemi; alla promozione ed alla diffusione delle
tecnologie ecologicamente compatibili, dei prodotti e dei sistemi di produzione a ridotto impatto
ambientale, alla promozione di indagini epidemiologiche ambienta[i';

.d) all'assistenza tecnico scientifica ai livelli istituzionali competenti in materia ambientale,

territoriale, di prevenzione e di protezione civile per I'elaborazione di normative, piani, programmi, -

relazioni, pareri, provvedimenti amministrativi ed interventi, anche di emergenza.
2. A tal fine I'ARPA ha il compito di: ' | |
a) effettuare sopralluoghi, ispezioni, prelievi, campionamenti, misure, acquisizioni di notizie e

documentazioni tecniche ed altre forme di accertamento "in loco™; /,\

. ‘ : 6
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b) effettuare analisi di laboratorio dei materiali campionati ed elaborare le misure effettuate:
c) procedere all'acquisizione di dati, sia attraverso la raccolta diretta e sistematica, la validazione e
. 'organizzazione in banche dati, sia attraverso l'accesso a banche dati realizzate a livello Regionale
e dégli Enti locali; provvedere alla elaborazione, pubblicazione e diffusione dei dati;
d) provvedere alla gestione di reti di monitoraggio e di altri sistemi di indagine;
| e) compiere studi e valutazioni di documentazione tecnica e di elaborati progettuali, compresi quelli
~attinenti alle procedure di valutazione di impatto ambientale ed alla prevenzione dei rischi di
incidenti rilevanti connessi ad attivita produttive;
f) procedere alla verifica dell'efficacia delle azioni e degli interventi realizzati;
g) effettuare studi, ricerche ed indagini, in particolare in merito ad ogni aspetto inerente l'aria,
I'acqua e il suolo, nonché rispetto ad ogni possibile loro degrado e alla necessaria loro tutela e
protezione; _ |
h) formulare pareri e proposte, predisporre elaborati progettuali e redigere un rapporto annuale
sullo stato dell'amblente da trasmettere alla Giunta Reg:onale ai fini delia stesura della relazmne
annuale sullo stato dell'ambiente del Piemonte; '
[} garantire E'agglornamento sullo stato delle conoscenze, delle ricerche, delle sperimentazioni e
delle innovazioni tecnologiche in campo Nazionale ed internazionale;
'I) cooperare a livello tecnico e scientifico con 'Agenzia Nazionale per la proteznone dell'ambiente
ed altri enti ed istituzioni operanti nel settore. _
'3. Le attivita di cui al comma 2, lettere c) e d), sono svolte in raccordo ed in reciproco interscambio
con il Sistema informativo regionale fa cui componente ambientale, realizzata nell'ambito del
Slstema infformativo Nazionale ambientale e basata sul sistema informativo territoriale, &'
alimentata dai flussi informativi delle strutture regionali e degli altri Enti ed organismi competenti in
materia. La Giunta Regionale, entro trenta g'iorni dalla costituzione delllARPA, in attuazione della
normativa vigente, disciplina le modalitd e le forme di raccordo e di interscambio, nonché le
. modalita per la pubblicizzazione dei dati e delle conoscenze raccolte.
4. L'ARPA fornisce prestazioni a favore di privati, purché tale attivité non risulti incompatibile con
l'esigenza di imparzialita nell'esercizio delle attivita di cui ai commi 1 e 2 ad essa afﬁdate e

-comunque subordinatamente all'espletamento dei compiti di istituto. .....".
2. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma
Il Direttore Generale avvia il processo ed indirizza le attivita volte allelaborazione e

all'aggiornamento del Programma ed adotta il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

Il Programma viene elaborato dal Responsabile della Trasparenza.
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Il Responsabile della trasparenza, & referente non solo del procedimento di formazione ed
attuazione del Programma ma dell'intero processo di realizzazione di tutte le iniziative in esso
previste. In tale veste sollecita con anticipo sul termine individuato ciascuna delle azioni previste,
coordinandole e vigiiando sul peréeguimento e conseguimento degli obiettivi di frasparenza in esso

previsti.

Eventuali violazioni dell'obblige di frasparenza graverahno oltre che sul sopracitato referente sul
responsabile delle informazionifiniziative in relazione alle quali si & verificata la viclazione con
applicazione delle misure sanzionatore previste dall'art. 11 c. 9, del D. Igs. n. 150/2009 e dalla pil
recente normativa (D. lgs. 33/2013; Circolare 2/2013 del dipartimento della Funzione Pubblica). Al
riguardo, il D.lgs. n. 33/2013 prevede infatti che *i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge " (art. 43, c. 3). La Delibera 50/2013 delia Civit, d'altro

. -canto, precisa che “per trasmissione si intende, nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca

dati, sia I'immissione dei dati nelfarchivio sia la confluenza degli stessi dall'archivio al soggetto

responsabile della pubblicazione sul sito”.

21. Strutture e dirigenti responsabili

E’ competente in ordine alla redazione del sito internet la Struttura Sempl[ce Ccmumcazmné

|st1tu2|onale struttura in staff alla Direzione Generale

L'impostazione della sezione Trasparenza, valutazione e merito del sito modificata in
Amministrazione Trasparente e adeguata all'all.1 del D.Igs. 33/2013 & affidata alla Struttura

Complessa Affari istituzionali e personale.

" Le strutture individuate come Responsabili dell'Informazione sono responsabili della produzione e

dell'affidabilita dei dati pubblicati,. Ove indicata una Struttura Semplice & responsabile della

pubblicazione il Dirigente della Struttura Complessa sovraordinata.

La sicurezza informatica dei dati pubblicati & a cura della SS Sistemi Informativi e Servizi

informatici.
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NellAllegato 1) del presente Piano viene indicato per ciascun adempimento la Struttura efo

Organo responsabile per la definizione e trasmissione dei contenuti da pubblicare sulla sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito Internet istituzionale dell'Agenzia.

L’Albo pretorio on-line & gestito sul sito di Sistema Piemonte ed & raggiungibile mediante link posto
nella Pagina "Chi Siamo” del sito istituzionale (Decreto del Direttore Generale n. 71 del 31/05/2011

“Albo Pretorio on line istituzione e regolamento”).

Tipologia Atti Struttura che detiene | Struttura

C Poriginale e  garantisce | Responsabile pubblicazione
Paffidabilita del documento
da pubblicare

Albo Pretorio on-line

Atti . S S8 Affari generali e legali - SC Affari istituzionali e personale
| Dott.ssa Rossella Orsogna S8 Affari generali e legali
SC Contabilita Dott. Luigi Preziosi

Dott. Nicola Santovito

Concorsi/Ricerca professionalitd | S8 Amministrazione del
Personale

Bandi di gara Ufficio provveditorato e tecnico Dott.ssa Rossana Giannane

Sono a cura delle Strutture responsabili dell'Informazione tutte le indicazioni relative alia

contestualizzazione dei contenuti informativi con l'indicazione della tipologia delle informazioni.

contenute; periodo di riferimento, struttura che ha creato il contenuto informativo e data di

creazione.

I contenuti informativi dovranno essere predisposti secondo un formato aperto e standardizzato

come raccomandato nel documento “Linee guida siti Web".

Quando j contenuti da pubblicare sono in via di definizione vengono specificati i tempi entro i quali

I'Agenzia si prefigge di pervenire alla definizione e pubblicazione del documento.

Arpa Piemonte — Aggiornamento 2014 — 2016 del Programma triennale per la Trasparenza e ntegritd
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in caso di mancato raggiungimento dei termini temporali previsti per ciascun obiettivo di
frasparenza la Struttura responsabile dell'informazione sara tenuta a fornire note esplicative in
merito al ritardo che compariranno nello stato di attuazione semestrale ove verranno proposti i
nuovi termini concordati. La SC responsabile della pubblicazione & tenuta a segnalare sul sito, in

corrispondenza della voce dedicata, il nuovo termine previsto.

- 2.2, Iniziative di comunicazione della trasparenza

Le iniziative programmate da Arpa Piemonte dovrannc prevedere un confronto con la collettivita
degli utenti, cosl da individuare profili di trasparenza che rappresentino un reale e concreto
interesse per Putenza stessa in modo da poter concentrare I'attenzione negli anni venturi sui dati

pitt rilevanti ai fini del controllo sociale.

In particolare occorrera prevedere la messa in atto di iniziative in conformita allart. 8 c. 2 dello

-Statuto dell’Agenzia, quali le seguenti, in parte gia attivate:

- forme di comunicazione e di coinvolgimento dei cittadini non solo in materia di trasparenza e
| integrita ma mirate a conoscere quali aspetti dell'attivitd -tecnico-scientifica di Arpa pid
.. interessano F'utente con distribuzione di un questionario che l'utente sara invitato a compilare
on line o su supporto cartaceo. ' o
_ utilizzo dell’ Ufficio per le Relazioni con il Pubblico raccordo con utenti: attivita di informazione = |
' ma anche raccolta di suggerimenti e commenti. | | | |
_ Restano da attivare le seguenti altre iniziative:
- Creazione di spazi {ad esempio nella forma di FAQ o guide sintetiche) all'interno del sito
d'e[I’Agenzia; ' | '

- Giornate sulla Trasparenza.

Ai sensi deli'art. 11, ¢. 6 del D. Lgs. 150/2009 e dell'art. 8 c. 3 dello Statuto 'Agenzia provvedera a
preseniare il Piano e la Relazione sulla performance, di cui allart. 10, c. 1 lett. a) e 'b) dél
medesimo decreto, alle associazioni di consumatori o utenti, agli enti destinatari dei servizi svolti,
alle Universita e centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato, nell'ambito di apposite

giornate della trasparenza senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Durante tali incontri verranno altresl fornite informazioni sul presente Programma (Programma

triennale per la trasparenza e lintegrita), stante lo stretto collegamento tra la disciplina della

‘trasparenza e quella della performance. : - : o ) -
: 10
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2.3. Modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento

| soggetti interessati alle attivita svolte dallAgenzia sono riportati nella tabella sottostante

unitamente all'interesse individuato

Stakeholders Datifinformazioni di interesse | Strumenti
Cittadini Dati riguardanti la Sezione Amministrazione
| performance Trasparenie,
Dati riguardanti Fambiente Bdllettini, Notizie  Arpa,

L'indicatore della settimana,
Rapporto annuale sullo state

dellambiente, ecc.

Organizzazioni sindacali

Dati riguardanti

amministrazione del

Sezione Amministrazione

Trasparente,;

personale Sito intranet
Pubblica Amministrazione in | Dati riguardanti I'attivita | Sezione Amministrazione
genere istituzionale di Arpa Piemonte | Trasparente, Rapporto
Destinatari delle attivita di Arpa | e la performance ‘annuale sullo stato

Piemonte: Regione, province,
comuni
AS.L.

singoli e associati,

Sistema delle Agenzie

Protezione civile

Associazioni di consumatori

Associazioni ambientaliste e di

tutela degli interessi diffusi

Universita, amministrazioni

scolastiche, istituti di ricerca

Dati |'attivita

istituzionale di Arpa Piemonte,

riguardanti

opportunita di collaborazione

Associazioni di categoria e

Ordini professionali

Dati I'attivita

istituzionale di Arpa Piemonte _

riguardanti

| del'ambiente, Banche dati,

Pubblicazioni, = Report  di
attivita, Bollettini meteo e di

allerta, Notizie Arpa

Soggetti controllati

Normativa ambientale
Modalita di svolgimento dei

controlli

Pagine dedicate all'argomento

Arpa Piemanie — Aggiornamento 2014 — 2016 def Programma lriennale per la Trasparenza e I'infegrita
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Fornitori di beni e servizi Opportunita commerciali, | Albc pretorio, Sito Internet

bandi di gara,  Siato

avanzamento pagamenti

E' stato pubblicato in data 16/04/2013 allinterno della sezione Amministrazione Trasparente un
questionario indirizzato a tutti gli utenti con il quale si & cercato di sondare linteresse per quanto
pubblicato, chiedendo suggerimenti circa altri contenuti di possibile interesse. 1 risultati
dell'indagine verranno pubblicati nel 2014. E' stato altresi predisposto allinterno della pagina della

Trasparenza un collegamento alla sezione del’URP dedicata ai reclami.

2.4, Modalita di approvazione del programma da parte degli Organi di vertice
Il Programma e lo stato di attuazione del Programma vengono approvati con Decreto del Direttore

Generale di Arpa Piemonte e pubblicati sull'Albo Pretorio del’Agenzia e sul sito Internet.

3. - Programma triennale per la trasparenza 2014 - 2016.

Il presente documento definisce le linee fondamentali di sviluppo anni 2014-2016 del Programma
triennale sulla trasparenza e [lintegrita dell’Agenzia per la Protezione Ambientale del Piemonte
quale sezione integrante del Piano Triennale di prevenzione alla corruzione e alla illegalita in corso

di approvazione da p'artie dell'Agenzia.

II 08 novembre 2012 & stata approvata la Legge n. 190/2012 che all’ért. 1 commi 35 e 36
prevedeva una delega al Governo ad adottare, entro sei mesi dall'approvazione della Legge
stessa, un Decreto Legislativo di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni, mediante la
meodifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti ovvero mediante previsioni di nuove forme di

pubblicita.

Il 14/03/2013 & stato approvato il Decreto Legislativo n. 33 altrimenti detio Codice della

Trasparenza.
Per il 2014 si prevede la reimpostazione del programma gia adottato con decreto n. 20 del

6.3..2012 ed aggiornato con Decreto n. 107 del 25.10.2013, ai sensi del D. Lgs. 33/2013, della
Circolare n. 2/2013 del 19/07/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e delle linee guide

/
: 12
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approvate con Delibera CIVIT n. 50/2013 con progressiva elaborazione dei documenti richiesti

daila normativa e loro pubblicazione sul sito.

Nel corso del periodo di vigenza si realizzeranno gli aggiornamenti ed adeguamenti necessari
anche in relazione a eventuali modifiche normative. Si riportano di seguito i principali obiettivi di

trasparenza da realizzarsi come caratterizzanti del presente Piano.

Obiettivo di trasparenza: Approvazione e pubblicazione dello stato di attuazione semestrafe del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita. | |
Struttura responsabile: Ufficio affari istituzionali e personale.

Anne 2014 appfovazione e pubblicazione dello stato di attuazione annua!e del programma (marzo
dicembre 2014) | |

Obiettivo di trasparenza: “Elaborazione, redazione ed approvazione del Piano e Relazione sulla
- Performance”. , '

Struttura Responsabile: Area Funzionale Amministrativa.

Si prolunga a tutto il 2014 la fase di sviluppo del Piano e programma della Performance da
completarsi successivamente all'approvazione del sistema di misurazione di cui agli arit. 7 e ss.
del D. Lgs.150/2008 rinviando quindi al 31.12.2014 il termine ultimo per la sua elaborazione ed
approvazione. _ | '
Per I'anno 2014 si procede alla pubblicazione della medesima tipologia di documenti sinora
pubblicaﬁ: Indirizzi del Comitato di Indirizzo,' documenti di programmazione e di rendicontazione
previsti dal modello organizzativo per la programmazione delle attivita dell'Arpa approvato a livello
regionale e recepito con Decreto del Direttore Generale n. 50/2012 Nel 2014 si pubblica entro il

i
4

mese di giugno il documento di programmagzione ad evidenza esterna (proGEST) }

Obiettivo di trasparenza: “Elenco di tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio, termini per

la conclusione del procedimento, nome responsabile, individuazione unita organizzativa
responsabile dell'istruttoria e dell’adozione del provvedimento finale”

Struftura Responsabile: Ogni Responsabile di procedimento

Anno 2014: si pubblicano le declaratorie delle strutture complesse e semplici di Arpa Piemonte
come approvate con Decreto del Direttore Generale n. 112 del 09/11/2009, o loro revisione,

mentre viene rinviata al 31.12.2014 Felaborazione del documento complessivo.

Obiettivo di trasparenza; informazioni sulla dimensione della Qualita dei servizi e Carta dei Servizi.

Strutiura Responsabile: da definire.
13
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- Anno 2014: Definizione struttura responsabile e verifica delle informazioni che Arpa Piemonte &

tenuta a pubblicare. Sono pubblicati il Catalogo dei Servizi ed il Tariffario di Arpa Piemonte.

Obiettivo di trasparenza: Differenziazione premialita.

Struttura Responsabile: Ufficio affari istituzionali e personale

Annoc 2014: redazione di un documento come da normativa.

Obiettivo di trasparenza: dati sui servizi erogati a utenti finali o intermedi, contabilizzazione costi

fissi e costi imputabili al personale ed estrapolazione andamento.

Struttura responsabile: Area Funzionale Amministrativa.

Anno 2014: individuazione delle azioni necessarie alla produzione del documento. Pianificata per il

2014 l'elaborazione del documento come da normativa.

Obiettivo di trasparenza: piano degli indicatori e dei risultati attest di bilancio.

- Struttura Responsabile; Ufficio contabilita e controllo.

Anno  2014: individuazione ed organizzazione delle azioni necessarie per la produzione del

-documento. Pianificata per il 2014 I'elaborazione del documento come da normativa aggiornata.

Obiettivo di trasparenza: dati sui tempi'medi di chiusura dei procedimenti.

Struttura responsabile: da individuare.

Anno 2014: individuazione della Struttura responsabile ed awvio della fase di individuazione ed

organizzazione delle azioni necessarie alla produzione dei dati.

Obiettivo di trasparenza; giornate della trasparenza.

Struttura Responsabile: SS Comunicazione istituzionale.
Anno 2014: progettazione del format per le giomate della trasparenza. L'evento richiede la

preliminare approvazione del Piano della performance e della Relazione sulla performance,

pertanto i tempi per la realizzazione dell'evento dipendono dall' elaborazione, redazione ed

approvazione del Piano e Relazione sulla Performance.

Nel corso del periodo 2014-2016 proseguira I'attivita di aggiornamento del sito con progressiva
pubblicazione di atti, dati e documenti ai sensi del D. Lgs. 33/2013 ed eventuali successive
modifiche.

La declinazione completa del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014 — 2016 di

Arpa Piemonte & contenuta nell’Allegato 1).
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4, Résponsabile delta Trasparenza

- Quaie Responsabile del procedimento di formazione, adozione e attuazione del Programma e

dellintero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte a garantire un adeguato livello di
trasparenza, nonche la legalitd e lo sviluppo della cultura dell'integrita & stato nominato con
Decreto del Direttore Generale n. 20 del 06/03/2013 il dott. Luigi Preziosi Dirigente responsabile
della SC Affari istituzionali e Personale. |l dott. Luigi Preziosi con decreto del Direttore Generale n.

25 del 25/03/2013 & stato nominato ResponsabEIeAnticorruzion_e dell'Agenzia.

il Titolare del potere sostitutivo di cui all'articolo 2, comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241,
e successive modificazioni, in caso di inerzia del Respon'sabile della Trasparenza & individuato

nella figura del Direttore Amministrativo di Arpa Piemonte dott. Mauro Porta.
5. Organizzazione e responsabilita per I'attuazione del Programma.

I Sistema di gestiorje degli obiettivi di Arpa Piemonte puo supportare, attraverso I'assegnazione di
obiettivi individuali a'i dirigenti e di struttura al personale del compario, I'attuazione del Programrria
triennale per ia trasparenza e l'integrita.

Ogni Dirigente responsabile di una struttura organizzativa a cui compéte la produzione di

documenti, informazioni e dati che devono essere pubblicati, ai sensi della normativa vigente o del

Programma triennale pef la trasparenza e dell'integrita, risponde dei relativi obblighi e, per

I'adempimento di tali obblighi, pud individuare figure deputate a presidiarne il processo, verificando

la correttezza dei dati, il rispetto delle scadenze & la loro trasmissione alla Struttura semplice Affari

generali e Legali.

Ciascun lavoratore deve assicurare |'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalle
disposizioni normative vigenti e dal Programma triennale per la trasparenza e I'integrita, secondo
le modalita stabilite dal DPR n. 62/2013 "Codice di comportamentd dei dipendenti pubblici” e dal
Codice di comportamento aziendale. |

Al fine di fornire adeguato supporto operativo al Responsabile per la trasparenza e promuovere |l
rispetto delle disposizioni del presente Programma, pud essere istituito un gruppo di lavoro, su
proposta del Responsabile stesso, i cui componenti vengono nominati con atto del Direttore
Generale. Con analogo-prowedimento il Direttore Generale provvede alla integrazione dei gruppi,
secondo le necessitd segnalate dal Responsabile per la trasparenza, o alla sostituzione di

componenti.

Torino, ‘ . / B
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Programma per la

Ast 10,c. B, lett,

Annuale

Atti penerali

{ex art. 8, d.)gs. n, 33/2013)

T " . a), d.lgs. . Programmn per la Trasparcnze e l'Integritd  [Programma triennale per Ja trasparenza ¢ l'integritd e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) Respunsubilé Trasparenza (art. 10,c. 1, dlgs. n. In linea
rasparenza e I'Integrith .
33/2013 : . 33/2M3)
Tempestivo, ad ogni modifica Devono essere
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge stotale pubbllcnte nel]a banca dati "Normattivae” che . . . P * S . completati aleuni .
attivitd regolano {'istituzione, {'organizzazione e I'attivitd de!['A:pu Plemonte ' Alffari Generali e Legali normativa collegamenti alla banca In linca
Art. 12, c. 1, d.lgs. . ' ) . (ex art. 8, d lgs. n. 33/2013) dati N iti
n. 33/2013 _ At Normattiva
Direttive, circolari, programmi, istruzioni € ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulte funzioni, Tempestivo
Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si del:ermmn l'interpretozione di norme giuridiche che riguardano o [Affari Generali e Legali p Albo Pretorio on line In linea

Art. 12,c. 2, d.lgs.

Statufi e leggi regionali

deftano disposizioni per 'spplicazione di esse

Obblige non pravisto per Arpa

Obblige non previsto per

Obbligo non previsto

Obbligo non previsto

n. 33/2013 Piemonte Arpa Plemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
N Art. 55, ¢. 2, d.ips. s NP N o . - L
DlSpDSlZI[?Ill o 165 I:'!D DI’ Es ) Cadice disciplinare, recante Findicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative senzioni (pubblicazione on In fuse di consultazions
generuli m 12 ¢ 1. des Codice disciplinare e codice di condotia line in alternativo nfl'affissione in luogo nccessxb:]e atutti - art LLa 300/1970) Affari Genemli e Legali Tempestivo ubblica In linea
n 33!261'3 - (8 ’ Codice di cumpormmentﬂ P
~ |Oneri informativi per Art 34, d.lgs. n. Oner informativi ner cittadini & imprese Obbligo non previsto per Arpn| Obbligo non previste per Obbligo non previste | Obbligo non previsto
cittadini e imprese 33/2013 P P Piemonte Arpa Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
' Art. 29, ¢.3,d. -
Scadenzario obblighi n. 69/2013 _ Scudenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi abblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese Al momento non vi Al momento non vi
inistrativi (attunlmente in  |Scadenzario obblighi amministrativi introdotti dalle amministrezioni (secondo le modalitd determinate con uno o pid D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. - [Affari Generuli e Legali Tempestivo sono scadenze di sono scadenze di
) ammmls. Vi fase di . - dall'entrata in vigore del d.1. n. 69/2013) ) : ’ obblighi amministrativi ﬂbbllghi amministrativi
conversione) . a carico di cittadini e | a carico di citindini e
imprese imprese
Art. 37,c.3,d1.
n. 69/2013 . . . .. . . . . .
| 3urocrazia zera (attualmente in  |Burocrazia zero Obblige non previsto per Arpa| Obbligo non previsto per Obbligo non previsto | Obbligo non previsto
Tse di Piemonte Arpe Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piecmonte
‘leonversione)
Art. 13, c. 1, lett. Te i
a), d.lps. n. ' Organi di indirizzo politice e di amministrazione e pestivne, con 1ndicazione delle rispettive competenze Aftari Generali e Legali empestivo .
3372013 : {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) .
In linea
Art 14, .1, lett Obbligo non previsto per Arpa|  Obbligo non previsto per Obbligo non previsto | Obbligo non previsto
Organi di indirizzo 3;.;5; n 01_'83111 di indirizzo politico-smministrativo Atto di nomina o di proclamnzione, con llndIC@onc della durate defl'incarico o del mandato elettivo Piemonte Arpn Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
politico-amministrativo  [Ag 14 c 1. lett, N : :
b, d Ig's a ’ (da pubblicare in tabelle) Curricula Obblige non previsto per Arpa|  Obbligo non previsto per Obbligo non previsto | Obbligo non previsto
33:/2b13' ) Piemonte Arpa Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
Art 14, 1, lett QObbligo non previst 7 a| Obbligo non previsto per Obblige non previsto | Obbligo non previsto
c), d.lgs. n. _|Compensi di quelsiasi natura connessi all'assunzione delln carica 180 e previsio per Arp £0 00A previsia pe e P N b
33/2013 : ) . : Piemonte Arpa Piemonte per Arpa Piemonte per Arpa Piemonte
Art. 13, ¢ 1, lett. . i . L . . Ca Tempestivo e ad ogni
i i ’ . . . . Articolazione delle Strutture Compl e dell Strutture Sempl _ - P
Organizzazione b}, d.lgs. n. Articolazione degli uffici Dirigenti Responsabili delle sin n;?:;i':um:e re Semplici, competenze ¢ risorse di ciascuna Struttura, nomi det Comunicazione Istituzionale modifica intervenuta
33/2013 : P E {ex art, 8, dJgs. n. 33/2013) Inlines
Art. 13, c. 1, lett Hiustrazione in forma semplificata, ai fini defla piena nccessibilitd e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione . . . Tempes_twu 2 segu_;tu d.l ognt
c), d.lgs. n. Oreani , . . B X . X L Sistema di gestione integmto modifica organizzativa
13/2013 [EAnIgramma deifamniinistrazione, medianie l'orpanigramma o analoghe rappresentazioni prafiche o .
Articoluzione degli uffici /201 ; : {ex art. B d.lgs, n..33/2‘013). In linea
) ) Art 13, c. 1, lett. (da pubblicare sorto forma di organigremma, ) ‘ N o ) o - ) ) o o Tempes-uvo i segt{itn d-l ogni
b), d.igs. n. in modo tale che & ciascun ufficio sia Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generate Comunicazione Istituzionale modifica organizzativa
2 : . : i
3372013 assegnato un link ad ¥na pagina contenente ex art B dlgs. n'.33f%013). In finca
Art. 13, ¢. 1, Jett tuite le informazioni previste dalla norma) . Tempestivo a seguito di ogni
b), d.Igs. n. . o Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Comunicazione Istituzionale modifica organizzativa
33/2013 {ex art. B, d.1zs. n. 33/20013) In finea
Art. 13, c. 1, fett. . . i . LT . i . . e ., Tempestivo e ad ogni
Telefono e posta . Elenco completo dei numeri di telefono e delte caselle di posta eletfronica istituzionali e defle caselle di posta Sistemi informativi e servizi e
elettronica d), dlgs.n. Telefono ¢ posta eliettmmcn elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali  |informatici madifica intervenuta .
3372013 ) - {ex art. B, d.igs. 0. 33/2013) In Jinen
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di constlenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo R )
Art. 15, ¢ 2, d.lgs. / |(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuative) per i quali & previsto un compenso |Amministrazione del personale Tempestiva
n. 33/2013 / |(compresiq periquali < p P P (exart 8, dlps. n. 33/2013) I Tinea

con indicazione dei sopgetti percettori. delle ragmne dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di mcarlco

)




Art. 10, c. 8, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013 . . vy . . Tempestivo
Art. 15, ¢, 1, lett, . . 1) curriculum, reantD in confonmm al vigente modello turopeo Amministrazione del personele {exnrt. 8, d.lgs. n. 33/2013)
5 B), dlgs. n Consulenti e colluboratori .
Consulenti e - 33}2613' i
collnboratori Tn corso di acquisizione
dA;Ld]iJ;C;I]' lett.[(da pubblicare in abelle) . 2) compensi comungue denominati, relativi ol rmpporto di Javoro, di consulenza o di collaborazione (compresi guelli Tempestivo
A ' affideti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delie eventuali componenti |Amministrazione del personale P
33/2013 o R . : . (ex nrt 8, d.lgs. n. 33/2013)
variabili o legate alla valutazione del risultato .
In linea
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. :
n. 332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico {comunicate Amministrazione del personale Tempestivo
Art. 53, c. 14, alla Funzione pubblica) : ) p {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 165/2001 . ) ) .
In linea
' ' . - . L e . . . Tempestivo
Estremni ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice Affari Generali e Legali fex ort 8, dlgs, n. 33/2013) In linea
Per ciascun titolare di incarico: . :
Art 41, ¢ 3,d.lgs, . . : . . Tempestivo .
n. 33/2013 1) curriculum vitse Affari Generali e Legali (ex ast. 8, d.lgs. n. 33/2013) In linea
Incarichi amministrativi di vertice . . . , » . . . ' .
2} compensi, comungue denominati, relativi 2l mpporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti Affuri Generali e Lesali Tempestivo
] varinbili o legate slla velutnzione del risultato o R & (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013) i
. i ; S inea
. {da pubblicare in tabelle) g T
- |Ar 20, ¢.3, duis. § o L ) AR o ) . ) Tempestivo
3) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico -FAffuri Generali e Legali {art. 20, c. 1, d.Igs. o
n. 35/2013 . . : ) . -
. s 39/2013) In corse di ncquisizione
Ar.20,c.3, dlgs : ' Annuale
IR . |4) dichierazione sulla insussistenza di una delle couse di incompatibilitd ol conferimento dell'incarico .FAffari Generali e Legali (art. 20, c. 2, d.lgs. n,
n. 392013 . . . . : . L
392019 In corso di acquisizions

Art. 15,c. 1, lets
a), d.lgs. n.

- |33/2013

Art. D, c, B, lett.

|Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali (NB: sono da includersi sin i dirigenti contrttunlfzzati sia

quelli posti in regime di diritto pubblico)

“JAmministrazione del personale

Tempestivoeatro tre mesi dal
conferimenta dell'incarico
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entzo tre mesi dal
conferiimento
dell'incarico

In cosso di caricamento

Per ciascun titolare di incarico:

d), dlgs. n.
33/2013 . . . . i : . - Tempestivo
Art 15, c. 1, lett 1) Cu_mculum, redatto in conformita al vigente modello europen Ciascun Dirigente (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Entro tre mesi dal
Dirigenti { Responsubilf di|k), d.1gs. n. Diripenti ' conferimento
strutture semplici e 332013 defl'incarico In linea
cotmplesse) Art. 15, ¢ [, lett. |(da pubblicare in tabelle)
d), d.lgs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenzn delle eventuali componenti Amminisirazione del Bl‘suhnle Tempestivo
33/2013 {varinbili o legate alla vahuazione del risultato ‘ o P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
In linea
Art. 20,e. 3, d ] 5 : ’ . Tempestivo i
= € 2, G -13) dichiarnzione sulla insussistenze di una delle cause di inconferibilit dell'incarico Aflari Generali e Legali (art. 20, c. I, d.lgs. o
n. 39/2013 - o . L
: : 39/2013) In corse di caricamento
Art 20, c. 3, d.Jgs. e — . N O ) o ' ' _ Annuale
4) dichiarazione sulla insussistenze di una delle cause di incompatibilita 8] conferimento dell'incarico AfTari Generali e Legali {art. 20, ¢. 2, d.1gs. n.
n. 39/2013 . HERE S i i o
. 39/2013) In corso di caricamento
| Art. 10, c. B, lett. . . Tempestivo _Entro tre mesi dal
Posizioni organizzative  {d), d.Igs. n. Paosizioni organizzative Curricula dei titelari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modelio europee Cinscun Titolave P conferimento
: (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) . .
3372013 : . L dell'incarico In linea
) Conto annuale del personale ¢ relative spese sosienute, nell'nmbito del quale sono rmppresentsti i dati relativi alla ; Annuale .
Art. 16,c. 1, d.igs. dotnzione organica e ol personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicezione della distribuzione tra .. , Entso tre mesi dalla
Conto annuale def personale R . : - R ) . o Amministrazione del personale (art. 16, c. 1,dlgs. n.
_ n. 33/2013 le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguarde al personate assegnato agli uffici di direttn 13/2013) scadenza del Conto
Dotazione organica collaboruzione con gli organi di indirizze politico Annuzle In corso di caricamento
Art. 16,¢. 2, d ‘ - Annuale
1 E S BB asta personale tempo indeterminato Costo complessive del personule a tempo indeterminato in servizio Amministrazione del personale {art, 16, c. 2, d.1gs. n.
n, 3372013 O 33/2013)
Art P e 1 dllas Personele non o tempo indeterminato ) Anaunle
a 33/761'3 - (8 Personale con rapporto di favoro non a tempo indeterminito ed elenco dei titobari dei contratti a tempo determinato  |Amministrnzione del personale (art. 17,c. 1, d.lgs. n.
Darcanata aan o o L {du pubblicare in tabelle) . - : 33/2013)
Y7



R g o O, y
Iy Py e
e

i D

=Agplornamento:

(T CTT OIS T, T S H

n 33 IZEJIé - OB Costo complessivo del personale con mpporte di levere non a tempo indetenminato ) - |Amministmzione del personale {art. 17, ¢. 2, d.lgs. n.
{da pubblicare in tabelle) : 33/2013)
Tassi di assenza ) ‘ ‘Trimestrale

Art. 16, ¢ 3, d.lgs.

| Tassi di assenza n. 332013 . Tassi di essenza del personale distinti per uffici di livello diripenziale Amministrazione del personale {art. 16,¢.3,d.Igs. n.
: i (da pubblicare in tnbetle) ] . 33/2013) in linen
Incarichi conferiti & Art. 18, d.lgs. n. [Incarichi conferiti e nutorizenti ai dipendenti . . .
o . 13372013 (non dirigenti} Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con lindicazione dell'oggetto, della dusata e del .. . " ‘Tempestivo
autorizzati ai dipendenti : A : } Amministrazione del personate
(non dirigenti) Art. 53, c. 14, compenso spettante per ogni incarico _ _ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 163/2001 |{da pubblicare in tabelle) o ) ‘ In linea
Art 21, ¢, 1, dlgs, .
Contrattazione collettiva | ™ 3322 Contrattazione collettiva R:fem-ncntl necessari per la consultazione dei cun:mt.h e accor;h collettivi nazionali ed eventunli interpresazioni Amministrazione del personale Tempestivo
. Art 47,c, 8, d.lgs.| - - autentiche : . . : (ex art. 8, d.]gs. n. 33/2013) .
o . . Entro tre mesi dalla .
n. 165/2001 - . L
: certificazione 1n corso di caricamento
: N . |Ar.21,c.2, dlgs . . Contratt? integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanzinria e quella illustretiva certificate dal Collegio dei .. . Tempestivo 't Entro tre mesi dalla
Contratiazione integrativa n. 33/2013 Contratti integrativi Revisori dei Conti . . Amministrazione del personale {ex art. 8, d.lgs, n, 33/2013) certificazione
Art. 10, c. 8, lett, orv )
©). dlgs.n. : : Tempestivo
o : 33/2013 o Nominativi, curricula e compensi : o : .. [Programmazione e controllo r

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Entzo tre mesi dalla

Par. 14.2, delib.
nomina In linea

CiVIT a. 132013 {da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso

Art 19, c. 1, d.]gs. . . s . .. . . . i .
- c- 1, dlgs Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione Amministrazione del personale Tempestivo n relazione alla
n, 33/2013 . . . {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
{dn pubblicare in tabelle) : scadenza del bando In linea
Elenco dei bandi espletati . : :
At 19, ¢ 2, dlgs Elenco dei bandi in corse e dei bendi espleteti nel corso dell'ultimo triennio Amministrazione del personale Tempestivo
n. 33/2013 . . - ) {ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) .
{dn pubblicare in tabelle) . ) In linea
Bandi di . . . ) o : . . :
andi &l concorse Concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera Amministmzione del personale In linca
Art. 23, ce.lel, . .. . - " n " - =
Dati relativi alle procedure selettive . - \Per ciascuno dei provvedimenti;
d.Igs. n. 33/2013 — Tempestivo
- |Art 1, e 16, et . R ‘[1} oggetto . ’ ; : Amministrazione del personzale .
d), 1. n, 19072012 |(7 pubblicare in tabelle) _ In linea
2) eventuale spesn prevista . Amministrazione del personale
Sistema di misurazione € . - qogip, . N . Indirizzi del Comitato di Indirizzo, documenti di progrummazione e di rendicontazione previsti dal modeflo
valutnzione della . Sistema di misurnzione e valutnrione della . . - " . . N L . . :
. CivIT n. ’ organizzativo per la progmmmezione dell'aitivitd dell' Arpe Piemonte, documento di programmazione ad evidenza Progrummazione e controllo Tempestivo B
Performance e Piano della Performance . ; P
104/2010 . estena (Progest) :
Performance
Documento dell'OI'V di
validazione della Par. 2.1, delib.  |Documento OIV di validnziene della , S . y < .
Reluzione sulla CiVIT . 6/2012 |Refazione sullz Pesformance Documento dell'QIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.1gs, n. 150/2009) o Tcmpetstwo
Performance
’ - i Annuale entro ottobre di ogni
. Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collepati alle performance stanziati Amministrezione del personale anno
Ammontare complessivo  |Art. 20, ¢. 1, d.lgs. . . . (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) In linea
Performance dei premi n. 33/2013 . ' ' : ’ Annuale entro ottobre di ogni
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti N - Amministrazione del personale anno .
. ‘ ) el ] {ex art. 8 d.lgs. n. 33/2013) . In linea
' . . .. ' . Annuale entro ottobre di ogni
. . R Entitd del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale ) Amsministrazione def personsle Bino
Dhati relativi ai premi . : 8 dl 332013
oo A 20,c2, digs. - (exort 8, dlgs. n. 332013) | In linea
Dati relativi ai premi em . .
n. 3322013 N
” bbli in tabell : Annuale entro ottobre di ogni
(dn pubblicare in tabelle) Grado di differenziazione delfutilizzo della premialita sia per i dirigenti sin per i dipendenti Amministrazione del personzle - pnno
- : (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
- - In linea
N ArL 20, c. 3, d.lgs. " o e s L. Tempestivo Pubblicati organi e
Benessers organizzative n. 33/2013 Benessere organizzotivo Livelli di benessere organizzative B o (ex wt. 8, d.los. n. 33/2013) | istituti a favore del b.o.
22 .
A 22, 1, lett Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati doll'amministrazione ovvero per i quali ’ Anauale
), d.Igs. n. N " . L it . . . C o o L . . .
332013 .|lamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle funzioni attribuite e | Affari Generali e Legali {art. 22, c. 1, d.Jgs. n.
delle nttivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblice affidate . 33/2013)

Per ciascuno degli eati:




Lnti controllati

era
ami¥

=

Annunle
1) ragione sociale Affari Generali e Legali (el 22,c. 1, dlgs. n.
: 33/2013)
. Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione defl'amministrazione Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.Igs. o
. 33/2013)
. -Annuale
3) dureta dell'impegno . Affari Generali ¢ Legali {art 22, ¢. 1, dlgs. o
o 33/2013)
At22c2dles| . e e et bilincio dellumminsteas | ot Gomorali Lo Annuale
n.33/2013 Enti pubblici vigilati 4) -onere complessivo 2 qualsiesi titolo gravente per 'anno sul bilancio dell'amministrazione Affari Generali e Leg_u_h {art. 22, ¢. 1, d.lgs. o
. TSP ‘ 3312013} Noa risultano dati da
Enti pubblici vigilati . . . j . R . i Annuale .
5} numero dei mppresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e tttamenio economico complessivo a . . . pubblicare
: . . ; - - ) Affari Generali e Legali {art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
{dn pubblicare in tnbelle) ciascuno di essi spettante :
: 33/2013)
' ) : Annuale
6) risuliati di bilancio depli uftimi tre esercizi finanziari Affari Generali e Legali {art. 22, c. 1, d.]gs. n.
) : . 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivoe Affari Generali e Legali (art. 22,c. 1, d.Igs. .
) 33/2013)
Art. 20, c. 3, dlgs : Tempestivo
| 2T - {7A. Dichiamzione sulla insussistenza di una delte cause di inconferibilitd dell'incarico - Affari Generafi e Legali (art. 20,c. 1, dIgs. n.
n. 39/2013 . ; :
S 39/2013)
‘|Art 20, ¢ 3, digs : : Annunle
PUULE :..| 7B, Dichiarazione sulis insussistenza di unz delle cause di incompatibilita al'conferimento dell'incarico * . |Affari Geperali e Legali (ar. 20, ¢. 2, dlgs. n.
n, 39/2013 : :
. ] i 39/2013)
Art. 22,c. 3, dlgs - |Collegamento con § siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti ) . Annuale
o . e o . P . Affari Generali e Lepali (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
n. 33/2013 degli organi di indirizzo pelitico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) ‘
Art. 22,c. 1, lett. Elenco delle societd di cui I'amministrazione detiene diretiamente quote di partecipazione anche minoritaria, con Annuale
b), d.lgs. n. . |llindicazione dell'entits, defle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazions o delle attivitd di |Affari Generali e Legali (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2003 servizio pubblico affidate 33/2013) In linea
Annuale
Per cinscuna delle societa: Affari Generali e Legali {art. 22,c. 1, d.lgs. n,
33123 In linea
- Annuale )
1) ragione socinle Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.lgs. n, :
3320M3) In linen
: ; s Annunle
2) misurn del{'eventuale partecipozione dell'amministrzione Affari Generali ¢ Legali {art. 22, e, 1, d.Igs, n.
' e . 33/2013) In linea
) Annugle
Socictd partecipate 3) durata dell'impegno Affari Generali e Legali (art, 22, ¢, 1, d.lgs. n. '
H : 332013 In linea
Socield pariecipate . YT
22 ¢ 2 § i 5y
:%3-&6[;3- dlgs. @a pubblicare in tabelle) |43 onere complessivo a qualsiasi titolo gravante pef I'anoo sul bilancio defl'amministrazione Affari Geperali e Legali ~ - {art. 22,c. 1, d.gs. n. .
i : : 33/2013) 1n linea
53) numere dei rappresentanti dell'smministrazione negti ofgani di governo e trattamento economice complessivo a . . , Annusle
‘|ciascuno di essi spetiante - _ Affari Generali e Legali (art. 22,¢.1,d.Jgs. n. .
33/2013) In linea
: Annuale.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari -~ Affari Generali ¢ Legaki (art. 22 c. 1, d.lgs.
] - 332013 In linen
: . Annuale
7} incarichi di amministratore della societh e relativo traltimento economico complessive Affori Generuli e Legali {art. 22, c. 1, d.lgs. o
‘ ‘ 33/2013) In linen
e . . coo . R T . Annuale
An. 22, c. 3, dles. Co[lt‘:gnmerim-c.nn _1 _51:1 1st1t|:|47:19nu]1-delle 5m:.|e.m plll-‘lE{:l.pl_]lE 'I'lBl. quﬂ.la sun.o ].Jub.thI!l[ i dnt} relativi ai componenti Affari Generali ¢ Legali (art. 22, c. 1, digs. n.
1. 33/2013 degli organt di indirizzo politico € af soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collnbornzione o consulenza : .
S 33/2013) In linea
Art 22,c. 1, lett. T L e o '
o), dles. n. ElenFo t‘iegh‘enft di diritto pljn:nlo, comunque denommull,.m‘ cuntl:u[[n dell ummtpl'stfn.z_lune,_c?n Emdufnzmne delle Affari Generali e Legali Annuale
33 PDTB funzioni attribuite e defle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle nftivita di servizio pubblico affidate {art 22, c. T, d.dgs. n.
= - — 33/2013)
Per cinscune degh enti: .
Annuale
‘1) ragione sociale Affari Generali e Legali (art, 22, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)




2) misusn delfeventuale partecipazione dell'amministrazione

Affari Generali e Legali

Annunle
(ert, 22, ¢ 1,dlgs. n.

3320013
Annuale
..... ey e o 3 TR Rl TTPEGRO - Affiari Generuli e Legali (art. 22, ¢, 1, d.Igs. n.
Art.nlé,scf.;a,l:.lgs '|Enti di diritto privato controllati ' . 33/2013)
Enti di diritto privato ) ’ C ] Annuale non risultano dati da
controllati - 14) onere complessive a qualsiasi titole gravante per Panno sul bilancio defl'amministrazione Affari Generali e Legali {art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. pubblicare
{da pubblicare in tabelle) ) ] 33/2013)
o |- . R . R . . . . Annuale
;) nzz:ﬁ’rc:i id:;sriafper;zf:;ann dellmnmmlsn-nztlone. negli urgan di gpovernp e trattam;nto econo.mlco complessivo & Affri Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.lgs, .
P ' ' 33/2013)
- Annuale
6) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo |Aiffari Generali & Legali {art, 22, c. 1, d.lgs, n.
) . 33/22013)
At 20,¢. 3, dlgs. N - . e . . . . Nempestivo
6A. Dichiamzione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita defl'incarico Affari Generli e Legali (art. 20, ¢, 1, d.Jgs. n,
n. 39/2013 : _ ! (
39/2013)
Art, 20, c. 3, dlgs ' Aaqale -
» G 3¢ CIES. 6B, Dichinrezione sulla insussistenza di una delie cause di incompatibilita at conferimento dell'incarico Affuri Generuli e Legali (ert 20, c. 2, d.Igs. n.
n. 3972013 .
35/2013)
. . ) . B La prima pubblicazione
_ . 24 ¢ 1 dlps | . S . ivi ulla attivi L . . . al ) o
Dati 'fag_greg?n attivitd Art. 24,c. 1, d.lps Dati aggregati ativith amministrativa Dati }—elanv3 alla u'ttw!ui amml‘mstm.twn, in forma nggregum,_ per seﬂun di umvna,_ per cumpetegza degli organi e degli AFA Annuale dc.corre.dul t'er:mme Eil
amministrativa n. 332013 ) B uffici, per tipologin di procedimenti - . sei mesi dafl'entrata in
) vigore del decreto
Tipologie di procedimento bt}”lt':r il '2014(_{ .
e . e . - . _ Ann pubblicazione delie
Tipologie di procedimento Art 35, 0. 1, lett Dati relativi a ciascuna tipologia di procedimento Ogni Responsabile di :.mle, entro ma?rzu declaratorie delle
i a), d.lgs. n. . ) i dell'anno successivo frutt i
33/2013 {da pubblicare in tabelle) procedimente strutture cc:mp esse e
semplici dellApenzia(ex
. art. 8, d.lgs. n, 33/2013)
Attiv_in\ & A B Per I'anne 2014 ayvio
procedimenti Art. 24, ¢. 2, dlgs. . : o : ' . _ della fase di
: : . . , _ R i . . P [ . . . . . e s R o - tAnnuale, entro giugno di ogni e X
- |Monitoraggio tempi n. 33/2013 . . , . . Risultati del monitomggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali, effettuato dai Responsabili dei |Ogni Responsabile di individuazione ed
. . . |Monitoraggio tempi procedimentali . . . S ) i ) R anno .
procedimeniaki Art. 1,c. 28, L n | . . E ‘| procedimenti . - . procedimento preanizzazione delle
190/2012 ‘ azioni necessurie alla
- produzione dei dati
. . Recapiti telefonici e casella di postn elettronica istituzionale dell'nfTicio responsabile per le sttivitd volte a gestire,
Recapiti deli'ufTicio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'necesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
Dichiarazioni sostitutive e ~ allucqms.izu.)ne d'ufficio dei dfm .e zf]]n svnlglmcn%o dE:l controll -su]]e. dichiarnzioni sosmt_ltEw: _ i . )
. ) .. BArft 35, c. 3, d.dgs, L Convenzioni-guadro volte a disciplinare fe modalitd di accesso ai dati da parte delle emministenzioni procedenti non risultane dati da
acquisizione d'ufficio dei . Convenzioni-quadro L e . f ! e : Annuale .
dati n. 33/2013 , al{'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive pubblicare
Modalitd per Pacquisizione d'ufficio dei dati  |Ulteriori modalit per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati
. . R . Ulteriori modalitd per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive du parte delle amministrazioni
Modalita per lo svolgimento dei controlli procedenti - : .
Provvedimenti oreani indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: nutorizzazione o Semestrale
Provvedimenti organi Art. 23, ¢ 1, d.lps. . ) & P concessione, scelta def contrnente per 'affidamento di luvori, forniture e servizi, anche con riferimento ella modalita R R . Non risuitano dati da
B " N . X : . : o X Affari Generali e Legali (nrt. 23, ¢. 1, dlgs. n. .
) indirizzo politico n, 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di selezione presceltn; concorsi € prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriers; aceordi 3372013) pubblicare
Provvedimenti v stipulati doll'amministrazione con soggetti privati o con dftre amministrazioni pubbliche,
Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti {inali dei procedimenti di: nutorizzazione o
. Lo . ‘ . Lo : - . . Semestrale : .
Provvedimenti dirigenti  {Art. 23, c. 1, d.Igs. concessione; scefte del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimeito alla modalitd . . . . . . .
. L. X . ., N W L N . AfTari Generali e Legali (art. 23, c. 1, d.fgs. n. Albo Pretorio on line Tn linca
amministrativi n. 33/2013 di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per Massunzione del personale e progressioni di carriera; accordi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) stipulati daifamministrazione con sopgetti privaii o con altve amministrazioni pubbliche.
A o 1, lett . L Elenco deile tipologie di controllo a cui sono asseggetinic le imprese in ragione della dimensione e del settore di Ogni Responsabile di Tempestivo . A
a}), d.lgs, n, Tipologie di controllo C W X y e s iy . ; in corso di acquisizione
Cootrolli sulle 3312013 attivitd, con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri & delle relative modalitd di svolgimento procediinento {ex art. 8, d.Igs, n, 33/2013)

imprese

[Ar 25, ¢ 1, lett.

Eienco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettase per

QOgni Responsabile di

Tempestivo

;:);/"ch:lg; n, Obblighi e adempimenti ottemperare alle disposizioni normative procedimento {ex ast. 8, d.lgs. n. 33/2013) In corso di scquisizione
Art. 37,c. 1, d.lgs. .
n. 33/2013 Da pubblicare secondo le _.

In linea

Artt. 63, 66, d.lgs.
n. 163/2006

Avviso di preinformazione -

Avviso di preinformazione

Struttura Provveditorate

modalita e le specifiche

previste dz_l] d.lgs. n. 163/2006

Amministrazions aperia




Art 37,c. 2, dips.

Da pubblicare secondo le

. 332013 Delibera o contrarre Delibera n contrarre, nell'ipotesi di procedurn negoziatn senza previa pubblicazione di un bando di gara Struttura Provveditorato modalitd e le specifiche | Amministrazione aperta In linea
. i : previste dal d.Jgs. n. 163/2006
Art. 37,c. 1, d.lgs. ‘
P L A - . L . . e - Da pubblicare secondo le
- 33/2013 Avvisi, bandi ed inviti Avvisi, ]?[mm A nvilt per contratti di [.n vorl, m'.ﬂ'm.ﬁo di servizi @ ron.ntu.m SDF“? Sug]m_cnmun!mm’ ‘Eumm.m d : Strutturn Provveditorato modalitd e le specifiche ] Amministrazione apertn In linea
Artt, 66, 124, Izvoro, di servizi e fornitura soprasoglia comunitaria; appalt di laveri, di servizi e fomiture nei settori specinli . .
- previste dal d.igs. n. 163/2006
d.lgs. n. 163/2006 = :
37,c. 1, dlgs. .
: : ?;3/2613 E Avvisi sui risultati delia rocedura di ' . Da pubblicare secondo le :
Bandidigarne Am 65, 66, dlgs. |affidamento P Avviso sui risultati della procedurn di affidamento Struttura Provveditorato modalitd e le specifiche | Amminiseazione aperta Inlinea
contratti o 16372006 o previste dal d.Igs. n. 163/2006;
Art. 37, c. 1, dlgs. ) } Da pubblicare secondo le . .
n. 33/2013 L . . . e . L T . N . . . . - . . . Non risuttano dati da
Artt. 66, 223 Avvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificnzione - setiori speciali Struttura Provveditorato modalita e le specifiche : pubblicate .
dlgs. n. 163/2006 previste dai d.lgs. n. I§3I2006 .
Codice Identificative Gara {CIG), Strutture proponente, Ozgetto del bando, Procedura di scelia del contraeate, Elenco
Art. 3, delib. Informnzioni sulle singole procedure degli operatori invitati a presentare offerie/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, . \ . . " S ' .
AVCP n, 26/2013 Aggiudicatario, Imperto di aggivdicazione, Tempi dl comu]emmemo dell'opera servizio o fomiturn, Imporio delle Responsubile Anticormuzions - Tempestivo Amministrazione aperta In linea
: {da pubblicare secondo le "Specifiche somme liquidate
tecniche per Iz pubblicazione dei dati ai sensi - - - : - — .
At t.c.32 Ln dell'aet. 1, comma 32, della Lepgen. = - Tnhe:l]e rinssuntive rese liberemente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
“iso ,2;)12 ? 190/2012", adottate con Comunicato del relative alfanno pre_cedenle (nelle specifico: Codice Idfinﬁﬁcativo Gara {CIG), struttura prupunent?, oggetto del ) A;'lnua!e, entro il 31 _mmzo . ) )
At 3. delib, Presidente del! AVCP del 22 maggio 20t3) |tando, procedura di scelia del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a .| Responsabile Anticorruzions “dell'anno successivo Amministrazione operta In kinea
_ AVC}; 1. 26/2013 o : presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipnto al procedimente, aggiudicatario, importo di (art. 1, .32, 1. n. 190/2012) : A
i _|apeivdicazione, tempi di completamento delfopera servizio o fornitura, imporio delle semme liguidate)
. 1. N At 26,c.1,dlgs| . . : |Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalitd cui:le amministrazioni devono attenersi per la concessione di : ) . ) Temﬁestivo nion Hsultano dati da
. Criteri ¢ modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi cd eusili finanziari e lalmbuzmne di vantaggi economici di qua]unque genere a AfTori Generali e Legali . .
Sovvenzioni, n. 33/2013 (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicare
L . : .{persone cc! enti pubblici e privati
contributi, sussidi, . T O S5 5T0TE - -
vantaggi economici [ : JArt 26, c. 2, d.jps. C Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed musili finoanziari alle imprese e comunque di vaniaggi . : : Tempestivo non risultanc dati da
Atti di concessione . . o X T . . . Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.lgs. n. : .
n. 3372013 (dn pubblicare in tabelle creando un economici di qualuaque genere a persone ed enti pubblici & privati di importo superiore a mille euro : 33/2013) : pubblicare
mtlacomanta con o mocing malln cuela sann : .
“JArt 29, c. 1, digs. ' '
n. 33/2013
A e 15, Lo )
[1e0i2012 Bilancio di previsione di cmscun amno in annn smtem: a : Tegata € sem I]f‘cnta, anche con il rlcursn a Tempestive )
Art. 32, c. 2, . n. [Bilancio preventivo P a, gg £ p Contabilitd P In linea
rappresentnzieni grafiche (ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)
69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
Bilancio preventivo e 2011
consuntivo Art. 29, c. |, d.lpgs.
n. 33/2013
Bilanci “fAn1,c 15,00 Annualimenie, entro 45 giomi
. 19072012 ‘| Bilencio consuntive di cinscun arno in forma sintetica, a; m'euam e semplificatn, anche con il ricorso o dallintervenutu dalla
Art. 32,¢.2, 1. n. |Bilancio consuntivo u’ g P Contabilitd conclusione defl'iter di |
rappresemazwm grafiche : L. R
69/2009 ~ vigilanza regionale
Art. 3, c ], {ex art. 8, d.lgs. 0. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile .
011
s e . Piano degli indicatori e risultnti attesi di bilancto, con I"integrazione delle risultanze osservate in termini di Anilo “.01-4 {ndmduazim.te e:d
Piano degli indicatori e Piano degli mdlcnlon ¢ dei risultati attesi dl . ., ., X L, . R . . L. ., : organizzazione delle azioni
. o Art. 29, ¢. 2, d.lgs. raggiungimento dei risuitati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli ageiornamenti in corrispondenza i : R
dei risultati atiesi di . ) bilancio : Rl e . - R - S T . Contabilita necessarie per 1a produzione
bilancio n. 33/2013 di ugl:u nuevo ese:rt:}zm d:_bllgncl_o, sia tramite la @cmﬁgm{nmf C:ll 1?uov1 u'bler'uw ¢ indicatori, 5151 [?ﬂ'rav.crso ) del documento .
I’aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di o:blet_lm gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione (ex art. 8. dles. n, 33/2013) ,
L . Art. 30, d.lgs. n. L, . . . L. . . ' , Annugle .
Beni immuobili ¢ Patrimonio immobiliare 132013 _ Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tecnico (ex art. 8 dls. . 33/2013) In linea
gestione patrimonio |Canoni di locozione o Art 30, d.lgs. n. . . ) . . . L oy , - Annuale .
Namitio 132013 Canoni di locuzione o affitte Cunoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tecnico (ex art. 8. dles. n, 33/2013) In linea
Controlli e rilicvi Rilievi orgeni di controflo & revisione the\‘.rl_nun fecepxt:, uml_nmente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controlle intemno, degli organi di revisione AfTari Generali ¢ Legali _Tempestivo non nsultﬂfm dati da
suil'amministrnzion Art. 31,dlgs. n. amministrativa e contobile : {ex art, 8, d.Jps. n. 33/2013) pubblicare
e 3372013 Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente ngli atti cui si riferiscono, della Corle dei conti riguardanti Affari Generafi ¢ Lepali _ Tempestive non risultane dati da
l'organizzazione € l'attivitd del]'ummmlstmzmnc o di singoli uffici 5 {ex art 8, d.igs. m. 33/2013) pubblicare




Carta dej servizi e

Art 32,c. 1, dlgs.

Tempestivo e per l'anno 2014
 definizione struttura

Attualmente pubblicato

standard di quatitd 1332013 Cartn dei servizi e smr_ldu.rcl_ di qualitd Carta dei servizi o cotnlogo dei servizi e tarifTurio di Arpa Ptgmo_nte Da definire resp‘onsablle_e anﬁca delle Cutn]og:: dei servizi
. . informazioni dovute dell'Apenzia
{exart 8 d.les n 33/2013) -
. Notiziz del ricorso in giudizio propostoda titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delie
Art. 1,¢. 2, dlgs. X .
. 1982009 umministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico ol fine di ripristinare il corretio svulglrnenm della funzione o |Da definire ‘Tempestivo
Clnss action Art. 4,c. 2, d.] Class action lcomerh.oeazione ¢ in senvizl bon risultano dati du
- i Sentenza di definizione del giudizio D definire Tempestivo " pubblicare
n. 158/2009 :
Art 4, c. 6, d.lgs. - . . .
Servizi erogati 1. 198/2000 Misure adottate in ottempemnza alla sentenza Da definire Tempestivo
’ Art, 32, ¢, 2, left.
3)3’ fgé%; I Costi contabilizzati ; Annuale, entro il 31 marzo
. . i : Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia fineli che intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti . dell'snne successive
Costi contabilizznti Art. 1,c. 15,1 n, A X , .. Y . Programmazione e controlio
. e quelli imputati ol personale per ogni servizio erogato e il relativo endomento nel tempo : . {art. 10, c. 5, d.Igs. n,
' 190/2012 (da pubblicare in tabelle) ' S : 33/2013)
Art 10, ¢, 5, d.lps. " F .
n. 33/2013
. . . Art. 32,¢. 2, lett. |Tempi medi di erogazione dei servizi Annuul'e, entro it 31 mnirzo
Tempi medi di erognzione | Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio emgnto) agll utenti, sin finali che intermedi, con riferimento . dell'anno sucecessivo
A b), d.igs. n. Programmazione e controllo -
dei servizi . . allesercizio finanziario precedente (art 10, c. 5, d.lgs. n.
. 3372013 {da pubblicare in tabelle) : : :
33/2013)
. Annuale, entro il 31 agosto
Im:}1cntor; di tempes ivitd [Art. 33, d.lgs. n indicatore di tempestivith dei pagnmenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi ngh ucqu]stl di bem servizi ¢ forniture {indicatore d1 tempestivita dei Cantabilita dell'anno successivo In linea
dei papamenti 332013 pagamenti} (art. 33, ¢c. 1, ddgs. n. i
33/213)
Pagnmenti ) . B
- dell'nmministrazione Art. 36. dlps. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazinne del I
) . - (g 0. versamento in Tesorerin, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario R .
IBAN e pagamenti 33/2013 .. i R . . . Tempestivo .
1 Ll IBAN e pegamenti informatici o postale, ovvero gli identificativi del conte corrente postule sul quule i soggetti versanti possono effettunre i Contabilita In linea
informatici Art 5 ¢ 1, dlgs. . : {ex art. 8, d_lgs. n. 33/2013) :
1. 822005 pagamenti mediaate bollettino postale, nonché i codici 1dent|f' cativi del pngnmenm da indicare obbligatorinmente per i
E ‘ it versamenm -
: : . i Tempestivo . .
38,c. 1, dlgs. . . . [teno dat
Opere pubbliche Art. 38, c. 1, d lgs Opere pubbliche Tempi, costi unitari e indicatori di realizzezions opere pubbliche completate Tecnico (art. 38, c. |, dgs. n. fon m.su © dati du
: n, 33/2013 S : pubblicare
: 33/2013)
Informazioni ambientali Informazioni ambientali detenute af fini delle proprie attivitd istituzionali: Comunicazione Istituzionale Tempestivo In linea
: {exart 8, d.Igs, n. 33/2013)
1) Stato degli elementi defl'nmbiente, quali l'aria, I'atmesfera, lacqun, il suele, il territorio, i siti naturali, compresi gli ) ) .
[ . . Tempestivo .
Stuto dell'ambiente igrotopi, la diversitd biologica ed i suoi elementi costlmnw compresi gli orgenismi geneticamente modificati, e, Aren Funzionale Tecnice In linea
(ex ast. 8, d.lgs. n. 33/2013)
inoltre, le interazioni tro questi elementi
L Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le rndlzmum od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gk Area Funzionate Tecnica Tempestivo ) b linea
Informauzioni Art 40, ¢, 2, d.lgs, q scarichi ed alin rilasci nell'embiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente {exarl. 8, d.lps. n, 33/2013)
ambicntali n. 33/2013 ] : ; j
3) Stato della satute e della sicurezzn umann, compresa la contaminazione delia catena alimentare, le condizioni deita Tempestivo
Stato della snlute e defln sicurezza urnana vitn umana, per quanto influenzabiki dallo siam degli e[cmentl del] nmbiente, amuverso tali elementi, dn qualsinsi _ [Aren Funzionale Tecnica 3 In linea
. {ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013)
fattore
Re[nzinne sulio stato dell'nmbiente Relazione sullo stato dell'ambiente redatia annualmente dalfAgenzia Area Funzionale Tecnica Annuale In linea
fexart. §, d.lgs. n. 33/2013)
tri le di . . . . . . . . .
Piano triennafe di prevenzmne detla Piano triennale di prevenzione defla corruzione Responsabile Anticorruzione Annuale In linea
corruzione : :
Art. 43, c. |, d.lgs.|Responsabile della prevenzione della . . . e I " .
o 332013 corruzione ¢ Responsabile delia Trasparenz Responsabile della prevenzione della corruzione Direzione Generale Tempestivo In linea
Altri contenuti - Art. l,ec 14, Ln . ' . Relazione del responsabile della prevenzione delln corruzione recante i risultati dell’attiviti svolta (enirn il 15 . . . Annuale .
: : Relazione del responsabile della corruzione Responsebile Ansicorruzione {exart |, c. 14, L.n. In linea
Corruzione [ 150/2012 dicembre di ogni anno)
' 190/2012)
‘;\;S ’_])6‘1:‘_)3’ Ln. Atti di ndeguamento & provvedimenti CiVIT [Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CivIT in materin di vigilanza e controlle nell'anticorruzione Affari Genemli e Legali Tempestivo :z:t:']lls:::zno dati da
Art. 18, ¢. 5, d.Jgs. Atti di accertamento delle violazioni Atti di nccertamento delle viokazioni delle disposizioni di cui al d.1gs, n. 39/2013 Responsabile Anticormuzione Tempestivo non m uliano dati da
n. 392013 - pubblicare
Art. 5,c. 1,dlgs. Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per lesercizio Affuri Generali @ L.c ali Tempestivo non risultone dati da
0. 332013 di tale diritto. con indicazione dei recepiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 5 P pubblicare




Altri contenuti -

Art. 5, c. 4, dlgs.

Accesso civico

3

o

e

non risultano dati da

Dati ulteriori

|Art 1, e 9, lett. ),

I n. 190/2012

previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventfualmente presenti, in virt di quanto

disposto dall'art, 4, ¢. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

deliz normativa vigente £ che non sono riconducibili alle spttosezioni indieste

Accesso civico . |Nome dei titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti Alfari Generali @ Logali Temnestiva
n. 33/2013 telefonici e delle caselie di posta elettronicz istimzionale : £ mp pubblicare
Art. 52, c. 1, d.lgs. . . R ) ‘. . . e s C Sistemti informativi e servizi non 'risulmno dati da
8212005 Rego[u.mept: ) Regolamenti che disciplinuno l'esercizio defla facoltd di accesso telematico e il riutilizzo dei dati informatici Annuale pubblicare
Altri contenuti - — e —
Accessibilith ¢ . Q;z;g'sc |, dlgs. Catnlogo di dati, metedati e banche dati Cetalogo dei dati, det metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrozioni Esr:f_;il::;:gibmmm & servizl Annunle In linea
_ Catalogo di dati, Obiettivi di zccessbiLE
metadati ¢ baoche . 7 Annuale
dati Art. 9,e. 7, di n. . o Obiettiv di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'snno corrente {entro il 31 marzo di ogni  {Sistemi informativi e servizi
17972012 (da pubblicare seconda le indicazioni an0) i . ; § bl ; (exart.9,c.7, DL. o
- contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012)
ITtalin digitale n, 61/2013)
Dati ulterjori
Ar. 4, c. 3, dlgs. . . oo C e . ‘ .
Altri contenuti - n, 33/2013 (NB: nel caso di pubblicazions di deti non Dati, informazioni e doeumenti ufteriori che le pubbliche smministrazioni non hanno ['obbligo di pubblicare ai sensi Da definire non risulteno dati da

pubblicare
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G Riferimento normatiy

! wmﬁ\.qon_#w, ¢. 6, dlgs. n. Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29. . 1. 1. n. 241/1990 Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societd con totale o prevalente capitele pubblico, limitatamente all'esercizio delle funzioni
o e amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di competenza di
M arl. 2 dles. 0. 82/2005 cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societd, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente capitale inserite nel conto
-2 c.2, dlgs. n. 8272 economico consolidato della pubblica amminisirazione, come individuato dall'lstituto Nezionale di Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1,
comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n, 311
at, 1, ¢ 7, dpr. n .
108/2004; art. 55, paragrafo . . . . :
N 5, dpr. mm.ﬂ:mmq.vmz m.\. . Amministrazioni dello Stato . o
I, L n. 180/2011 .
0 artt 1, dp.r. m. 118/2000 Amministrazioni dello Stato, Hﬂnm_c:_. comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento ¢ wo_Nm:o, enti locali ed aiui enti
T e pubblici
p art. 2. c. 1. d.lgs. n. 39/2013 Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti ncg_a_ nonché gli
P o S OIS M SRS ot di diritto privato in controllo us_u_u:oo
premessa, delib. CiVIT n, .. - . . . e . . . . .. .
Q 12/2013 Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
R art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.lgs. n.|Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autoritd amministrative indipendenti, gli organi giurisdizionali, le
198/2009 assemblee legislative, gli altri orpani costituzionali e |a Presidenza del Consiglio dei Ministri
g art 12, ¢ 1. dl. n. 5/2012 Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite, altre
T " |amministrazioni competenti, o«mnn_mmmm_o:_ e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori
Amministrazioni pubbliche di cui all'arl. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifi icazioni, enti pubblici
art. 11, d.les. . 33/2013 comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni abbiano il potere di
mn. om_ n.n.m._. u_m 6. d.lgs. n nomina degli amministratori, societd di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di partecipazione anche minoritaria
T .22, ¢ce. 1, , d.Igs. n.

33/2013
art. 1, ¢, 34, 1. n. 190/2012

(escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto va.<m8 comunque denominati in controllo pubblice ivi incluse le
fondazioni,

Le awtoritd indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono m:mx_._mwmczn di quanto previsio dalla normativa vigente in materia di

:mmnmqaumm secondo le disposizioni dei rispettivi oz_SmEn::




