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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL PIEMONTE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
Sede Legale: Via Pio VI, n. 9 — 10135 TORINO
PARTITA IVA 07176380017

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 120 del 01/12/2016

Il giorno 01/12/20186, in una sala degli uffici amministrativi deII'Agen2|a Reglonale per la
Protezione Ambientale del Piemonte,

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

a norma dell'art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui alloggetto olire indicato:

OGGETTO: Approvazione dello stato di attuazione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2016-2018
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iL DIRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Dirigente Responsabile del Dipartimento Affari Amministrativi e
Personale e Responsabile Anticorruzione dott. Luigi Preziosi

‘It D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 ha individuato il sito internet di ciascuna Pubblica Amministrazione
quale strumento adeguato per 'attuazione del principio di trasparenza dell'attivita amministrativa

In particolare I'art. 11 c. 8 del Decreto, prevede Fobbligo per ogni Amministrazione di pubblicare sul
proprio sito istituzionale, in apposita sezione di facile accesso e consultazione, denominata
“Trasparenza, valutazione e merito” una serie di dati e documenti contenenti informazioni su ogni
aspetto dell’'organizzazione allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi
di buon andamento e imparzialita.

Con il medesimo articolo si chiedeva ad ogni amministrazione, di adottare un Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita, da aggiornare annualmente, che indicasse le iniziative previste per
garantire un adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo dell'integrita.

Con nota prot. n. 40877 del 15/04/2010 la Direzione di Arpa Piemonte ha disposto listituzione sul
sito dellAgenzia di una sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito” faciimente
accessibile, stabilendone i contenuti, la cadenza degli aggiornamenti e i responsabili degli
adempimenti, ed incaricando la scrivente struttura di analizzare ed elaborare i contenuti del primo
Programma triennale per trasparenza e l'integrita di Arpa Piemonte relativamente al triennio 2012-
2014 ai fini della sua formazione, adozione e pubblicazione sul nuovo sito istituzionale.

Con decreto n. 20'def 06/03/2012 & stato approvato il Programma di Arpa Piemoh{e, relativo agli
anni 2012-2014, e con Decreto n. 28 del 29/03/2013 lo stato di attuazione del Programma di cui
sopra entrambi pubblicati sul sito istituzionale.

-

/

In data 14/03/2013 & stato approvato il Decreto Legislativo n. 33, recante il “Riordino della.

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, altrimenti detto “Codice della Trasparenza®, anche al fine di
coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e del Piano della performance. Il D.lgs. 33/2013 ha inoltre complessivamente operato
una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti, ha disciplinato per la prima
volta l'istituto dell'accesso civico (art. 5).

fl Programma triennale 2014-2016 approvato con Decreto n. 06 del 30/01/2014 programmava
quindi gli adeguamenti richiesti dal D. Lgs. 33/2013. :

| Programmi successivi 2015-2017 e 2016-2018 sono stati approvati rispettivamente con Decreto
n. 116 del 30/12/2014 e con Decreto n. 6 del 29/01/2016.

Con quest'ultimo Decreto & stato altresi approvato lo stato di attuazione annuale 2015 del
precedente Programma triennale

Con Decreto n.158 del 1 _8.12.2015 sono stati nominati Responsabile della Trasparenza e l'integrita
la dott.ssa Rossella Orsogna, Dirigente Responsabile della Struttura Semplice Ufficio Affari
generali e legali, e Responsabile per la prevenzione della Corruzione il proponente del presente
atto Dott. Luigi Preziosi Dirigente Responsabile del Dipartimento Affari amministrativi e personale
cui I'Ufficio Affari generali e legali afferisce. Tale soluzione consente di sviluppare le sinergie
necessarie per gli adempimenti previsti dalle diverse norme vigenti in materia.
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Nei primi 8 mesi del 2016 sono intervenute significative novita normative.

In data 25/05/2016 & stato approvato il Decreto Legislativo n. 97 -ad oggetto “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33, ai sensi della Legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” entrato in vigore in data 23/06/2016, per Iapphcazwne del quale si
attende 'emanazione di linee guida specifiche da parte di ANAC.

[l B.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016 allart. 10 c. 8 lelt. a) non fa pitl cenno
allobbligo di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del Programma triennale
per trasparenza e.relativo stato di attuazione come documenti a se stanti- bensi dispone la
pubblicazicne del Piano triennale per ia prevenzione della corruzione di cui il Programma triennale
per la trasparenza & parte integrante

A seguito delle novitd normative succitate, cessa, tra I'altro, 'obbligo di redazione e pubblicazione,
con atti distinti, degli stati di attuazione semestrali del Programma Trasparenza, e di istituzione di
una sezione di archivio per i documenti che han visto terminare il periodo di pubblicazione ai sensi
di legge nella Sezione Amministrazione Trasparente, obblighi il cui adempimento costituiva
obiettivo annuale 2016 del Programma 2016-2018.

A fronte perd delle sostanziali modifiche al D.lgs. 33/2013 apportate dal D.gs. 97/2016 pare
comunque opportuno fare il punto della situazione con l'approvazione di un ultimo stato di
attuazione che, sulia base del tabulato sino ad oggi utilizzato, evidenzi i risultati raggiunti, i
traguardi ancora da conseguire refativamente ad obblighi esistenti e confermati dal D.Igs. 97/2016,
e, relativamente agli obblighi citati, eventuali madifiche, abrogazioni o integrazioni.

Si propone quindi di approvare o stato di attuazione del programma friennale per la trasparenza
2018-2018 rappresentato nella tabella allegata e facente parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, corredaio da segnalazioni delle modifiche normative sopravvenute, quale
punto di partenza per la redazione del prossimo programma friennale. -

Lo stato di attuazione che si allega, proposio dal Responsabile per la Trasparenza e lintegrita
Dott.ssa Rossella Orsogna al Responsabile del Dipartimente Affari Amministrativi e Personale,
nonché Responsabile per la prevenzione della corruzione di Arpa Piemonte, registra il livello di
aggiornamento a ottobre 2016 della sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Oltre a quénto indicato in allegato si precisa che in data 21 maggio 2016 si & tenuta la giornata
delia trasparenza 2016.

Vista la disciplina rilevante in materia di trasparenza e pubblicita dell'attivita amministrativa

Visto il Codice in materia di protézione dei dati personali (D.lgs 30/06/2003 n. 196)

Visto il Codice. dell Amministrazione Digitale (D.Lgs. 7/03/2005 n. 82)

Visto il D. L.gs. n. 150 del 27/10/2009 |

Vista la L. 06/11/2012 n. 190

Visto il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013

Visto il D.lgs. 97 del 26/05/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.

190 e del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
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Visto il Decreto del Direttore Generale n. 158 del 18/12/2015 di nomina del Reéponsabile per la
Trasparenza e del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione delfAgenzia

Tutto cid premesso;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Preso aito del pai‘ere favorevole espresso nel merito dal Responsabile dell’Ufficio Contabilita in
ordine alla regolarita contabile del presente atto.

DECRETA

1. Di dare atto che il D.lgs. 97/2016, vigente dal 23/06/2016 ha abrogato l'obbligo per le
Pubbliche amministrazioni di pubblicare, come documenti a sé stanti, gli stati di attuazione
del Programma Trasparenza, e di istituire una separata sezione di archivio per i documenti
che han visto terminare il periodo di pubblicazione obbligatoria nella Sezione
Amministrazione Trasparente, adempimenti che costituivano obiettive per il 2016 del
Programma per la Trasparenza 2016-2018.

2. Di approvare comunque, quale fotografia dei risultati raggiunti e punto di partenza per la
redazione del prossimo programma triennale, lo stato di attuazione del Programma per la
trasparenza 2016 rappresentato nella tabella allegata e facente parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, corredato, per gli obblighi di pubblicazione citati,
dalfindicazione delle modifiche normative sopravvenute a seguito dell'entrata in vigore del
D.Igs. 97/2016 -

3. Di pubblicare lo state di attuazione che si approva con il presente decreto, sul sito internet
dellAgenzia nella sezione “Amministrazione Trasparente” e di trasmetterne copia ai
Responsabili di struttura complessa dell'Agenzia.

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere alcuno a carico del bilancio
finanziario dellArpa Piemonte.

4
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Programma per la ARt 10, 2.8, lett. a),  |Propramma per La Trasparenza ¢ ’ ngranima triennale per Ia trasparenza e
Trasparenza e I'Integrita {d.Igs. n. 33/2013 I'Integrita 33/2013)

Annuale
(art. 10, ¢. 1, d.Igs. o, 33/2013)

In linea _ pubblicato
programma 2016-2018

ntegrith ¢ relativo Stf“o di attuazions (art. 10, ¢e. 1,2,3, 4 Igfj Respensabile Trasparenza Affari genceali e legali .

. : Deve essere completato il
collegamento alla banca dati

Tempestivo, ad ogni modifica . k
. mpestt & Normattiva all'entrata in

Uifficio Stampa/Ufficio Affari £
normativa

Riferimenti normativi su organizzaziong |Riferimenti normativi con i rélativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva™|,.. . . . .
. : Direzione/Affari Generali e'Legali

At 12,6 1, dlgs. n ¢ attivitd . che regot:mcf l'istituzione, Forganizzazione ¢ l'attivitd dell'Arpa Piemonte generali e legali - (ex art. 8, dlgs. n, 33/2013) vigore delta Legpe nazwlnale
332013 . : sul siterma della Prevenzione ‘
: : ) Ambientale. On line
Diirettive, circolari, programini, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestiv Si pubblicano i reaolamenti
Alti amministrativi generali  * funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme Affan generali e legali Affari generali e legali P - . Ly | ‘B Aggiornato
; - : . {ex art, 8, d.lgs, n. 33/2013) intemni. In linea

giuridiche che rignardano o dettano disposizioni per Papplicazione di esse

At generali

Vengona pubblicate le sole

Art. 12, ¢ 2, dlgs. o, Leggi regicnali istitutiva e sue successive modifiche. Legee regionale disciplinante 'astivith di Arpa - Legpi regionali istitutive o

Disposizioni generali . 132013 [Statuti e legpi repionali Piemonte Direzione generale Ufficio Stampa disciplinand attivith di Arpa Aggiomato
Piemonte In linca
‘ f‘:s ffg;,‘l”z’ dlgsn Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni : Codice di Comporaments
Art 'I',, o1, dlgs.n Codice disciplinare e codice di condotta {(pubblicazione on Jing in aitemativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, | n. 300/1970) Affari Generali e Legali Affari Generali ¢ Legaki - ~ Tempestivo . a:ppr:\lrzto Aggiomato
' 33/2013 Cadice di comportamento . . . R o lines
Art. 34, dlgs. n. : ‘ : ’ . | Obbligo non previsto per Arpa Obbligo non previsto per Arpa | Obbligo non previsio per | Gbblige non previste per Arpa
Piemonie Arpa Picmonte Piemonte

33/2083 ) Piemonte

Omnerd informativi per
cittadini ¢ imprese

Onen informativi per cittadini e imprese

Obblipo abropato

Art.37,¢.3,dd.n. ) _ C : _ :
69/2013 {convertito ' ’ . ' . - ) "} Obbligo non previsto per Arpa . o Obbligo non previsto per Arpa Obbligo non previsto per | Obbligo non previsto per Arpa
con modificazioni dalla ’ - Piemonte ' . Piemonte Arpa Piemonte ' Piemonte

1.. 9/8/2013 n. 98) ) . )

Burocrazia zero

. - | Burocrazia zero
Si mmanda agli incarichi
Ar 13, 1, lett, a) T R amministrativi di vertice. Si
.13, ¢. 1, Tett. a), ©ogr e . . e . g . . N . . . . . E empestive ; .
Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, ¢on l'indicazione delle rispettive competenze  |Affari Generali ¢ Legali Affari Generali e Legali - fiporta Fart. 20 della L.R.
dlgs. . 33/2013 o N - . | fexart. 8, dlgs. n 33/2013) 18/2046 "Comiato Aggiomato
o o Organi di indirizzo politico- - ] - . : regionale di indirizzo" | - In linea
Organt di indirizzo Art. 14, . 1, lett. a) Vo Obblig revisto per Arpa " | Obbligo non previsto per Arpa Obbi isto per | Obbligo non previsto per Arpa
politico-amministrativo [T % °» €0 ) ) . Atto di nomina o di proclamazione, con Vindicazione dellz durata dellincarico o del mandato eletiivo 180 non p Per AR 50 nan p per A 1g0 noR previsio p '
o |lesn. 330013 L bcare in tabefl o) Piemonte - Piemonte Arpa Piemonte Piemonte
Art 14, c I le by, | P . uricul Obbligo non previsto per Arpa ) Obblige non previsto per Arpa Obbligo non previsto per | Obblige non previsto per Atpa
d.lgs. n. 332013 I armena Piemonte i Piemonte Arpa Piemonte Piemonte
Art. 14,c L lett. ), - o o . . Obblige non previsto per Arpa Obblige non previsto per Arpa | Obblige non previsto per | Obbligo non prevista per Arpa
d.Jgs. n. 33£2013 i Comp dig | natuia i all ne deu? carica Piemonte - Piemonte R Arpa Picmonte - . Piemonte
Ad ogni variazione di
Regolamento di
. . organizzazione.Con Decreto

55/2015 & stata approvato un
primo adeguamento del
Regolamento di
organizzazione dellAgenzia
afla L.R. 1/2015. I successivo
decreto 70/2015 ha fissato nel
06/0B/2015 l'entrata in vigore
delle modifiche. Il 20/09/2016
¢ stata adottata la Legge

1?°g,i°‘_““" 1 8'"Nuov‘n Aggiomato a settembre 2016.
I : . disciplina dell'Agenzia | picorce ooconnate apgiomato a
rticolazione deglt ) regionale per la protezione febbraio 2016 (non sone pit da
uffici B : - : : : : : ) . . ambientale del Piemonte. "

Direzione generale/Ufficio ’ Tempestivo ¢ ad opni modifica
stampa/ Uflicio Amministrazione [Affari Generali ¢ Legalt inlervenuta
del Pessonale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Articolazione delie Strutture Complesse ¢ dell Strutture Semplici, competenze e risorse di ciascuna
Struttra, nomi dei Divigenti Responsabili delte singole Strutture

Art 13, c. 1, lett. b),

dlgs. n, 3372013 Articolazione degli uffici

Organizzazione

pubblicare), In linea

Tempestive a sepuito di opni Ad ogni variazione di

. ‘ Art. 13, ¢ 1, lett. ¢), ’ ' IHustrazione in"forma semplificata, ai fini deHa piena accessibilith ¢ comprensibilit dei dat, . s . . . . ' \ - ' N .
: dlgs. 1, 33/2013 Orpanigramma dellorganizzazione dellamministrazione, mediante Forganigramma o analoshe ranpresentaziont arafiche Sistema di gestione integrato Affari Generali ¢ Legali modifica organizzativa Regolamento di E
.1gs. n, rganig gamzzaz: strazione, mediante Forgamg, ghe Tapp gra {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) eanizzazione Apggivmmato. In linca
Art. 13, ¢. L, lett. b),  |(da pubblicare sotto forma di . o i S Utlicio Amministrazione del . . . Tempestivo a seguito di ogni Ad ogni variazione di
dies. 0. 3312013 oreatioramma. in modo tale che Competenze e nisorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale Personale Affari Generali e Legali modifica organizzativa Regolamenio di
i P s ' ¢ (ex art. 8, dJgs. n. 33/2013) orpanizzazion Aggiomato. In linea
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Art. 13, ¢ F letr. B),

d.lgs. n. 33/2013

una pagina contenende tufle ke
inlormazioni previste dalla norma}

Ufficio Amministrnzione del

personale

Affari Genenali € Legali

Tempesiivo a seguita di opni
modifica organizzativa
{ex art 8, dlgs o 33/2013)

Ad ogni variazione
intervenuia a seguito di
decadenza e/o rinnovo delta
igsming

Telefono e posta
clettronica

Art, E3, ¢, I, et d),
ddgs. . 3302013

Telefora ¢ posta elettronica

Efenco completo dei numeri di telefono & delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delie caselle di
posta elenronica centificata dedicate, cui it cmadmo possd rivalgersi per qualsiasi richiesta inerente i
fcompiti istituzignali

Sistenti informativi ¢ servizi

infonnatici

Affari Generali e Legali

Tempestivo ¢ ad ogni modifica

intervenuta
{exan. 8, d.lps n, 33/2013)

Ad ogni variazione
intervenuta

Aggiornato settembre 2016.
In Tinea

Consulenti ¢ collaboratori

Art. 15, ¢. 2, dJgs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.igs. n. 33/2013
Art B3, e, 1, Jett. b),
d.bgs. n. 33;’20!;

1

97.'2016 non et 15,

Art. 15, c. 1, Jew. d},
d.lgs, n. 33/2013

Art. 15, ¢. 2, dlgs. o
5372013

JArt. 53, c. 14, dlgs. .
165/2001

i e collaboratori

‘{(da pubblicare in tabelle)

Eswerni degli arti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consalenza a soggetti esterni a
qualsiasi titote (compresi quelii affidati con contratto di colleborazione coordinata e continuativa) per i
quall & previsto un compenso con indicazions dei sopgetei percettori, detla ragione dellincarico ¢
defl'ammontare ezogato

Lifficio Amministeazione del

personale

Affani Generali ¢ Legali

Tempestivo
(ex ant. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ad opni variazione
intervenuta a seguito di
decadenza efp rinnovo della
nemina

S

Aggiornato. In linea

Per ciascun titalare di incarico:

1} carriculum, redatto in conformith al vigente modello enropeo

Amministrazipne del personale

Affari Generali ¢ Legali

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n, 35/2013)

Ad ogni conferimento

Aggiomato. CV titelari
incarichi di assistenza legale
piil 7ecenti in corso di
aggiomamento. In linea,

.O_i)i:ilgo permane

2) compensi comunque denominati, relativi al tapporto di lavoro, di conswlenza o di collabornzione
{compresi quelli affidati con contratio di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza

Anuninistrazione del personale

Ufficio Affari gencrali ¢ legali

Tempestivo ,

N e X X ex art, 8, d.Igs. n. 33/2013 Apgiornato.
delle eventaali componenti variabili o legate alla valutazione de} risultato ¢ £ ) !;ﬁ linea
Tabelfe relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggenu durata ¢ cempenso dell'incarico s . . L ) Tempestiva

. \ . h : . Amministrazione del personate Affari Generali ¢ Legali . .
{comunicate alla Funziene pubblica) {non & prevista comuncazione del curriculam) e " P & {(ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013) Aggiomate.

Ta tinea

- Obb igo m
i od atti di conferi di incarichi inistrativi di verti Affari G i e Legali Affani G li ¢ Lepali Tempestive Aggiomato,
Estremi od atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice ari Generali e Legali ari Generali e Legali ex . 3, ddgs. . 33/2013) I linea
Art. 41,¢. 3, d.gs. n. Per ciascun fitolare di incarica:
33/2013 (Dirigenza , . R , . . . i Tempestivo Aggiotnafo.
- | sanitaria) 1} curriculum vitae . Affari Generali ¢ chah Affari Generali e Legaki (ex art. 8, dlps, n. 33/2013) Tn lines
2) compenst, comunque denommau relativi ak mpporm di lavoro con specifica evidenza delle eventuati .. . : . . Tempestive Aggiomato,
traz ff; li e Legal :
componenti variabili o legate alla valutazione del risal Amministrazione def personale Affari Generali e Legafi {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) In linea
Ar.20,¢.3,dJgs. n. N R K .. o . , . . . ) Tempestive Aggiornato.
’ 3) dich y ! .
49/2013 Incarichi amministrativ di vertice 3) dicl me sulla di una delle canse di inconferibilita dell'incarico Affari Generali ¢ Legali Affari Generali e Legali (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 36/2013) In Tinea
Ad. X Ags. n. s . - - L. s . L . . . . . . Annuoale Aggiomato,
20,¢.3, dlgs.n 4} dichizrazione sulla insussistenza 4i una delle cause i incompatibilit al conferimento delfincarico Affari Generali ¢ Legali Affari Genergli e Lepati

39/2013

An.14 ¢, l D]gs

.. |{da pubblicare in tabelle)

In linea

51 apphca ai mulan di mcanchl di amministrazione, dir
dmgenzxalt e prevede 'y pubbl:cazmne di: aﬂo dl norn

emolumeml percepm a canco dells nanm pubbllca_ e clasmm dmgenle

(art. 20, ¢, 2, d.lgs, n. 39/2013)

Art. 15, ¢. 1, lett. a),
dlgs. n. 3372013

Art. 10, c. 3, lett. d),
d.lgs. n, 33/2013
Art. 15, ¢ 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ¢ 1, lett, d),
d.1gs. n. 33/2013

Tempestivoentre tre mesi dal

Estremi dc;h at d ! conffmme-nfo di 1.ncanc_h1 .d.l ngcnzragl_ (NB: sono da includersi sta f dirigenti Amministrazione del personale  [Affari Generzli e Legali conferimento dell'incarico Entro tre mest dal Aggiomato.

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) : (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) conferimento dell'incarico in linca

Per ciascun titokare di incarico: C .

. - - . - - fHari li e Legali . Tempestivo

B) Cu@culum, redatto in conformita al vigente model!o.europeu Ciascun Dirigente Affari Generali e Legali (ex a8, dps. n. 33/2013) Entro tre mesi dal Aggiomito.
conferimento dell'incarico nlinca

2} compensi, comurnique denominati, r_e]ﬂk.m al rap}?unu di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Ammini jone del p . Affari Generali e Legali Tempestivo Aggiomato.

componenti variabili o kepate alla valutazione dei isultato ) (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) 1n linca
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Personale

di strutiure semplici ¢
complesse)

Dirigenti ( Responsabili |

Dirigenti

{(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

3 +, .
D.D.C

5. 420 delofA2Ab pog. F

Affari Generali ¢ Legali

Tempestivo

Al momento del conferimento

N,
Posizioni organizzative | -
‘ Al

d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

50/2013 3) dichiarazione sulla insussistenza ¢i una defle cause di inconferibilita dgll 'incarico Affari Generali e Legali (.20, ¢. 1, dlas. n39/2013) | dellingarico ¢ annualmente
entro il 30 aprile In linea
An. 20, ¢. 3, d.1gs. n. L . . . . . . L i . . . A . . Anﬂu;,]e Al momento det conferimenta
39/2013 4} dichiarazione salla insussistenza di una defle cause di _mcornpaublhta al conferimento deli’incarico Affari Generati ¢ Legali Adffari- Generali e Legali (art. 20,¢. 2, dlgs. . 39/2013) | dellincarico e annualmente
) entro il 30 aprile In linea
Art. 10, c. 8, let. d), . L L. L. _— .. . . . _ . . . Tempestivo Entro wre meas: dal
Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente imodello europeo Ciascun Titolare Affari Generali e Legali (ex e, 8, dles. n.33/2013) | conferimento dellincarico In Tinea

Dotazione organica

|Art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Conto annuzle del personale

Conto annuale del personale e reflative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi afla dotazionc organica ed al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con la
indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali , con particolare riguardo al

Amministrazione del personale

Affari Generali ¢ Legali

Annuale
{an. 16, c. 1, d.1gs. n.'33/2013)

Entro tre mesi dalla scadenza

personale assegnato agli ufiici di direita collaborazione con gli organi di indirizzo politico. det Conto Annuale In linea
Art 16, c. 2, d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato Casto complessivo del personate a tempo indeterminato in servizi Amminisirazione del 1 Affan G li & Legali Aunuale
232013 o p p p P p in servizio mminisirazione del personale i Generali & Legali (o, 16. c. 2. dlus. 0, 33/2013) Io Linca
Art. 17, ¢. 1, d.lgs. n. ecsonale nion & tempo indatenminato Personale con rapporto di lavoroe non a tempo indeterminato ed clenca dei titolar dei contratti a tempo . . . . . Armuale
332013 determinato \ . Aniministrazione del personale  [AFfari Generali ¢ Legali (ant. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
{da pubblicare in tabelle) i . STy Do TR TR S infinea
Persenale non a tempoe -
] ) Costo del personale non a tempo
indeterminato N . - .
©o A l7cndlgsn findetenminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato Amministrazione del i Affar G H ¢ Legali Trimestrale
33/2013 p P pp P ministraziane del personale ari Generahi ¢ Legali (. 17, ¢, 2, dlgs. 0, 33/2013)
) infinea

{da pubblicare in tabelle)

Obhhgq modificata’

Art. 16, ¢. 3, d.lgs. n.

Tassi di assenza

Trimestrale

Ad ottobre 2016 apgiornato ai

Incarichi conferiti ¢

autorizzati ai dipendenti|Art. 9'b

D.lgs.
o

Per ‘Incatichi conferit
dipendenti':fa pubbli

Az 'apg

Dati svviene annualienie mentre i dafi

Tassi di assenza . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale' Amministrazione del personale  fAffari Generali e Legali u tass di assenza di Juglio 2016.
) 33/2013 (da pubblicare in tabelle} {at. 16, c. 3, d.1gs. . 332013) In finca

;‘3“/;, {‘)’1‘;""3" . ;’;ﬁ‘;g;““ﬁm & autorizzali af Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con lndicazione defloazeito, della : Termesiiv

An" 53, ¢. 14, ddgs. n P duraia ¢ del compenso spettante per ogni incarico. Dati relativi ad incarichi conferiti o cariche ricoperte da  JAmministrazione del personale  jAffan Generali e Legali (exart 8 TIE:S‘::S 12013)

165/2001 (da pubblicare in tabetle) titolari di incarichi di vertice o di incarichi dirigenziali da pubblicare nella Sezione relativa, Tn linea

Art. 21, e 1, dlgs. n.

Conuattazione 33/2013 Contrattaziu':me colletiiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali A inisteazione del i 1 Affari G I ¢ Leaali Tempestive ;
collettiva Ant. 47, ¢, 8, d.lgs. n. interpretazioni autentiche mmnistrazione el personale an Lienerah & ) eaall (cx art, 8, d.gs. n. 33/2013) Entro tre mesi dafla
165/2001 ) - certificazione Aggiormnato, In linea
‘{Contrattazione Art. 21, c. 2, d]gs. n. .. .. L. . . . . . Tempestivo Entro tre mesi daila
inteprativa Contratti integrativi Amministrazione del personale ) Affari Generali e Legali (exart. 8, dlos. n. 33/2013) certificazione Aggiomato. In linea

33/2013

: PerContmmmonccollcmvaed :
Jintegrativa a pubblicazione dei dati su
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Att. 10, ¢. 8, et c),
d.igs. n. 35/2013

Par. 14.2, delib, CiVIT
n. 12/2013

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi, curricula e compensi

Programmazione ¢ condrollo

Affari Generali ¢ Legali

N Tempestiva
(ex ant. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro tre mesi dalla nomina

Aggiornato.
fn linea

Bandi di concorse

Art. 19,c. 1, dlgs. n,
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di per il recl to, a 4 i titolo, di p presso I'amitinistrazione

Amminisirazione del personale

Amministtazione del

{personale/Affart generali e legali

 Tempestive
{ex an. 8, d.lgs. n. 33/2013)

In relazione atla scadenza del
bande. Link n sexione Lavora
con Noi - Concorsi.

Aggiornato. In inca

Art. 19, ¢. 2, dlgs. n.
3372013

Elenco det bandi espletati

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corse dell'ultimo rietnio

Amministrazions del personale

Amministrazione del
personaie/Affari gencrali ¢ legali

Tempestivo
{ex art. 8, d.igs. . 35/2013)

Link a sezione lavora con Noi
Concorsi.

Aggiomato. In linca

(da pubblicare in labeliz)
AT IS cqmmid 24l [

wovp ohbligo

Per cizscuno dei provvedimenti:

1} ogpetto

Amministrazione del personale

Amministrazione del
personale/Affari generali

Agpiomato. In linea

2) eventusle spesa prevista

Ammirnistrazione del personale

Amministrazione del
zle/Affari generali

Agpiomato. In linca

Obblight non modificat
vamente a fuesta sezione

Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla

Par. 2.1, delib. CiVIT
n. 6/2012

Bocumente O1V di validazione della
Relazione sufla Performance

Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulta Performance (art. 14, ¢. 4, ett, ¢}, d.)gs. n.
150/2009)

o1

Tempestivo

In carso di pubblicazione

Performance
Annuale eniro ottobre di ogni si pubblicano il bifancio
Ammontare complessive dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Amministrazione del personale ) anno previsionate alta sezione
Antmontare Art. 20,¢. 1, dlgs. n. ' (exart. 8, dlgs. n. 3372013} | o Si pubblicana incitre

complessivo dei premi

33/2013

{da pubblicare in {abelle}

gli attf di costituzione fondi.

Annuaje entro ottobre di ogni -

Pubblicate schede

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.1gs, n.
3342013

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Amministrazione del personale anno informative dirigenza tab. 15 Aggiomato al 2015.
) {ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) conto annuale In linea
) Annuale entro ottebre di opni [
Dati relativi ai premi Entiti del premio mediamente conseguibile dal personate dirigenziale e non dirigenziale Amministrazione del personale anno o S
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) Non presente

{da pubblicare in tabellc}

Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Amministrazione del personale

Annuale entra ottobre di ogni
anno
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

pubblicazione per la dirigenza.

Aggiomato al 2015 per il
comparto, in corso di

In linea

La pubbli
Wi

1+ Nugve obbligo

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

o

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Pubtblicat organi e istituti a
favore del b.o, Collegamento
a pagine del CUG. Pubblicato

Piano azioni positive 2016.

Aggiomato. In linea

Am.20c. 3 d)gs

D. Lgs. 9712016

33/2013 abrogato dal ..

Abrogato Fobbigo di pl'ibb!iéare: dati relativi ai livelli di benessere organizzativo

\: Obbligo abropato

Eniti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

{da pubblicare in tabelie)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvere

per i quali Fameministrazione abbia i potere di bomina deph amministratori dell’ente, con l'indicazione detle
funzioni attribuite & delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate .

Affari Generali e Legali

Annuale
(ast. 22, ¢, 1, d1gs. n. 33/2013)

Non risultana dati da
pubblicare

Per ciascuno degli enti:

. . ; Anauat
1) ragione sociale Affari Generali ¢ Legali 220 Iénltézcn 3013
. . . A , . . Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | jAffari Generali ¢ Legali (e 22 ¢ 1, d.Jps. n. 33/2013)
. : Annuale
3) durata dell'impegno Affari Generali ¢ Legali (ar. 22.¢. 1 T]; n33/2013)
- ; - Sy
4) onerc complessivo a qualsiasi 1olo gravante per Fanno sul bitancio dell'amministrazione Affari Generali ¢ Lepali (art. 22. . 1 T,:s e“ 33/2013)
* |5) numero dei rappresentanti del'amministrazione neghi organi di govemo ¢ traltamenta economicoe e i ) . Annuale
complessive a ciascuno di essi spettante Affari Gcr_wrah ¢ Legali {art. 23 ¢ 1 dles n. 33/2013)
1
6) risultati d bilancio degli ultimi tre esercizi finanziack Affari Generali ¢ Lepali - Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
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Enti controliati

Art. 20, ¢. 3, d.1gs. n.

113972013

JAre. 20, ¢. 3, d.Igs. n.

39/2083

Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n,
33/2013

7} incarichi di amministratore deiFente ¢ relativo trattamento economico complessive

Affari Generali e Legali

{ant. 22, ¢. 1, d.Jgs. . 33/2013)

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incﬁnferibiiit& dellincarico

Affari Generali ¢ Legali

Tempestiva
{art. 20, ¢. |, d:dps. n. 39/2013)°

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico

Affari Generali ¢ Legali

Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dat celativi ai
componenti deali organt di indirizzo politico ¢ ai sopgetti titolari di incarichi dirigenziali, di collabomzione
o ¢onsulenza

AffTari Generali ¢ Legali

{ar1. 20, ¢. 2, d.Jgs. n. 39/2013)

Annuale
{art. 22, ¢. E, d.lgs. n. 35/2013)

Societd partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. 0. 3372013

AR 22,22, d.lg_s. n.

3312013

Societh partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Art, 22, ¢. 3, d.igs. n.
3312013

Elenco delle societd di cui lamminismazione detiene diretarnente quote di partecipazione anche
minoritaria, con Findicazione deiFentitd, délle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle anivita di servizio pubblico affidate

Affari Generali ¢ Eegaliy

Annuale
{(art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n, 33/2013)

CSl Piemonte

Aggiomato. In linea

Per ci dell it Asnnuale
er ciascuna delie societa; (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/22013) Aggiomato. In Jinca
1), ragi jal Affari Generali e Legali Affari Generali € Legali - Annuale )
) 1agione sociale _ JAffur Generali ¢ Legal & (art. 22, ¢. ). d.lgs. n. 33/2013) Aggiomalto. In linea
. . _ . . . . . . o . n . Annuate
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Alffard Generali e Legali Affari Generali ¢ Legali (art. 2. c. 1. d.Jps, . 33/2013) Aggiomato. Tn linca
. . . . . L, . : Annuaie
3) durata dell'impepgno Affari Generali ¢ Legali Affari Generali e Legali (31,22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Aggiomato. Tn linea
4) onere complessivo 2 gualsiasi titolo gravante per 'anie sl bilancio dell'amministazione - [Conabilit/ AFA Affari Generali e Legali (an. 23, c. !,T]léz.en. 332013) Tn corse di pubblicazione
5) numero dei rappresentanti dell'nmministrazione negli organi di govemno ¢ trattamento econamico . . R - . . -+ Annuaie
complessivo a ¢i di essi spettal Affart Generali ¢ Legali Affari Generali ¢ Legali {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) Aggiomato. Tn linea
. L ags - - . . . . - Annuaie link a site CS1 consente , .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Societd partecipata Affari Generali e Lepali fart, 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) consaltazione bilanci Aggioenato. Tn linea
Annuale

7) mcarichi di amministratore della societd € relativo trattamento economico cemplessive

Affari Generali e Lepali

Affari Generali e Legali

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2813)

Aggiornato. In linea

Collegamento con i siti istituzionali delle societa pariecipate nei quali sono pubblicati 1 da relativi ai
componenti deph organi di indirizzo politico ¢ ai sogpetti titelari di incarichi dirigenziali, di collaborazione
o consttlenza

Affari Generali e Legali

Affari Generali ¢ Legali

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.1gs, n. 3372013}

Aggiomato. Tn linea

A 22, ¢ 1, latt. ),
d.igs. n. 3372013

Elenco degli enti di dirivo private, comonque dencmtinati, in coutrollo dell'anuninistrazione, con
{indicazione delle funzioni atiribuite ¢ delle attivith svolte in favore dellamministrazione o delle ateiviea di
servizio pubblico affidate i

Affari Generali e Legali

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.igs. n. 33/2¢13)

Per ci degli enti:
. . : - . Annuale
1). ragione sociale Affari Generali e Legali (art, 22, ¢, 1, dlgs. n, 33/2013)
2) misura defl'eventuale partecipazione delamministrazi Affaci Generali ¢ Legali Annuale
) misura detleven € pantecipaziane aclkammin. one neral g 1 (HIT. 22‘ . ]‘ d.les. - 33[20]3)-
Enti di diritto privato controllai . . . Annuale -
22 .2 Lt . A .
Enti di diritto privato Art -_:ntj,'za’l(;'lgs' B 3) durata dellimpegna Afﬁm Generali ¢ Legali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non risultano dati da
controliati ” 4) anere complessivo a qualsiast titole gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrazione Affari Generali ¢ Legali ' Annuzle pubblicare
(da pubblicare in tabelke) ¢ P T gravanie per fanno su & (art. 22, &, 1, d.lgs. n. 33/2013)
5) AuEETO dei rappresentanti qeli ‘amministrazione negli organi di governo c trattamento economice Affari Generali e Legali Annuale .
complessivo a y i essi spettante fart. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
s . \ . . . . . . Annuale
6) incarichi di amministratore dell'ente e retativo tratamento cconomice complessivo Affari Generali ¢ Legali (arl, 22, ¢. 1, dlps, n, 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.1gs. n. o . " .. PN .o N . . Tempestivo
5972013 6A. D ione sulfa di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Affalrl Generali e Legali (art. 30, ¢. 1, dlgs, n, 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. L . . R ‘. oty . N . . , : Annuale
59/2013 6B. Dichiarazione sulla msussmtem.'i‘ di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Affari Generali e Legali (art, 20, ¢. 2, dilgs, n, 39/2013)
Annuale n (La Per 'anno 2015
At 24, ¢ 1. dl Dati relativi alla attivita inistrativa, in ' stori di attivita ; deai prima pubblicazione decorre dal individuazione ed A settembre 2016 ancora in
T 24, 0. 1688 0 o aggregati attivitd amministrativa ati relativi alla atttvita amministrativa, i forma aggregala, per seitort di attiviea, per competenza degli AFA termine di sei mesi dall'entrata in| organizzazione delle azioni

Dati aggregati attivita
amininisirativa

332013

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti -

vigore del decreto)

necessaric alla produzione dei

dati

corso di claborazione

Art24c00; d g
33/2013 abrogato dal

Obbligo abrogato

Con Decreto 55/2015 ¢ stata
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Attivith ¢ procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tipologie di procedimento

adegramento del
Regolamento di
organizzazione dell'Agenzia
alla L.R. 1/2015. II successivo

decreto 70/2015 ha fissato nel
06/08/2015 l'entrata in vigore

Pubblicate declaratorie delle
strutture complesse ¢ semplici
dell'Agenzia (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013) come da vecchio
regolamento € la inappatura

Monitoraggio fempi
procedimentali

Ar. 35, c. 1, lett, ), Dati refativi a ciascuna fipologia di procedimento Ogni Responsabile di Annuale, entro marzo dell'anno |delie rnodit_'lch_c. Il_ 14/1072016 dei processi/procedimenti
d.lgs. n. 33/2013 . procedimento successivo & entrata in vigore fa Legge sedatia ai fini
(da pubblicure in abelic) Uficio Affari general ¢ legal Regionale del Piemonte | yeipanticorruzione. Pubblicata
1872016 "Nuova disciplina 1nap 'y 4000 det 371012016,
delApenzia regionale per Ia ;
. . Da aggiomare al nuovo assetto
protezione ambientale del defl'Ente.
) Piemonte” a seguito della -
quale dovra essere adottato un ;
nucvo Regolamento e nuove
declaratorie.
Art. 24, . 2, dlgs, n. . . Annuale, entro giugno di ogni Individunzioneed ) .
3312013 \Monitoragaio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali, effettuato dai ani Responsabile di U fﬁcio Affari generali e legali ! ano organizzazione delle azioni | Daaggiomare. Non risultano
Art, 1,c.28, 10 ) Responsabili dei procedimenti . : procedimento necessarie alta produzione dei | reclami o rilievi di pertinenza,
190/2012 ] : dati

Ar 24, ¢.2 4],
3372013 abrogato da

Dichiarazioni sostitutive
¢ acquisizione d'ufficio
dei dari

Arl. 35, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

1

Recapiti tetefonici e casella di posta elettronica stit le del¥ufficio resg per le aivitd volte a
gestire, parantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle

- |Uificio Amministraziore del

Ufficio Affart gencralie

amministrazioni procedenti afl'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle personale/Ufficio Acquisti lepalifUfficio Acquisti Collegamento a recapiti
dichtarazioni sostitulive ) . Dirigenti
Convenzioni-quadro Convcnzu.)m-.quadlzo.v.o]lc a d:scl?llnar_e le _moda!nta di aceesso al fian da pe.me dellf: mpmnz:sn:azxor}l . Ufficio Ammmfstmzmn_e flel Uﬂ“u:_m Afi‘fu-: gcnefal.: e Annuake Non ¢ sono dati da Aggiomato. In linea.
i pracedenti alkacquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive  |personale/Ufficio Acquisti legali/Ufficio Acquisti oubblicare
Modalita ¥ isizh ' ! 1 L. . . L X o fficio Amministraziore del Ufficio Affari generalie
OGulIR per Lacquistzone dufficio dei Ulteriori modalitd per Ia tempestiva acquisizione d'officio dei dati Ufficia Inistrazione de oy ari generat
dati ersonale/Ufficio Acquisti legalifUfficio Acquisii
Lx . . . |Uherieri modalita per lo svolpimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle Ufficio Amministrazione del Ufficio Affari generali e
Modalitd per lo svolgimento dei controlli N A N L
amministrazioni procedenti ersonale/Ufficio Acquisti

Ar.35, 0.5 Dilps .

Tert. b)-convenzioni

dufficio dei dati
sbrogate dal Dilps.
97/2016 0

i

uadro e ¢-modalita per acquisizione:

lepali/Ufficio Acquisti

. |Provvedimenti organi
* |indirizzo politice

Art. 23, ¢ 1, d.lgs. o
33/2013

Provvedimenti organi indirizzo politico

(da pubblicare in tabelle}

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per Faffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelts; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale ¢
progressiont di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggelti privati o con altre
amministrazioni pubbliche, B

Affari Generali e Legali

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Ufliciale Regione Picmonte,
Atli di indirizzo recepiti
pubblicati atla sezione Piano
della Performance’

Callegamento a sito Bollettino)

In linea. Suscettibite di
aggiomamenti ¢ integrazioni

Provvedimenti dirigenti
amtninistraivi

Art. 23, c. 1, dJgs. o
33/2013

Provvedimenti dirigenti amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
auterizzazione o concessione; scelta del co per Faffid ito di tavori, forniture e servizi, anche con
siferimento alla modalith 47 selezione prescelta; congorsi ¢ prove selettive per 'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con sogpeiti privati o con altre
amministrazioni pubbliche. '

Affari Generali e Legali per Albo
Pretorig, Tutte le strutture per
banca dati Amministrazione
Aperta :

Affari Generali e Legali per Albo
Pretorio, Tutte le struthere per
banca dati Amministrazione aperta

- Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

‘

Link afla banca dati
Amministrazione Aperta,
pubblicata nella Sezione Aleri
Contenuti, per laffidamento
di servizi, lavori e formiture.
Pubblicato Elenco accordi ¢
convenzieni ¢on altre
Pubbbliche amministrazioni ¢
privati.

Collepamento effettuato.
Elenco Convenzioni aggiomato
ottobre 2016.
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Provvedimenti

Controlli sulle imprese

Art. 25, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. . 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di contvollo a cui sono assoggettate e imp in della di ione e del

{settore di attivitd, con Pindicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delfe refative modalita di svolgimento

Ogni Responsabile di
procedimento

Arca Funzionale Tecnica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

In fase di completamento per
adempimenti anticormuzione

Catalogo dei servizi on line ¢
declaratorie Strufture

Art. 25, c. 1, lett, B),
d.lgs n. 33/2013

" |obblighi ¢ adempimenti

Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle aitivitd di controllo che le imprese sono tenute a
rispetinre per ottemperare alle disposizioni normative

Ogni Responsabile di
procedimento

Area Funzionale Tecnica

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)

In fase di pletamento per

Catalogo dei servizi on fine ¢

adempiment anticornzione

declaratorie Strutture

Bandi di gara e contratti

Art. 37,c. | dlgs. n
33/2013

Da pubblicare sccondo le

Amministrazione aperta ¢

Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione Ufficio Acquisﬁ Ufficie Asquisti modalita ¢ le specifiche previste sezione bandi di para e
Adtt. 63, 66, dIgs. o. ‘ dal d.igs. . 163/2006 tratti
163/2006 o con In finea
At 37 c. 2. dlos. n . ) Da pubblicare seconde le Amministrazione aperia e
13 ,n 0]3 - GBS R libera a contrarre Delibera a contrare, nelfipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di para Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti modalitd ¢ le specifiche previste sezione bandi di gara ¢ ,
_ : dat d.fgs. m. 163/2006 contrate in linea
AT 37, ¢. |, dgs. n. ’ Avvisi , bandi ¢ inviti per contratti di lavori, contratto di servizi e-foritura sotto soglia comunitaria; . : Da pubblicare secondo e Amministrazione aperta ¢
332013 y T A s ) . - C M \ . . - P . : . N L
Artt. 66, 124, dlgs. n Avvisi, bandi ed inviti contratti di lavoro, di servizi ¢ fornitura soprasoglia comunitaria; appalti di lavori; di servizi e fomiture nei |Ufficio Acquisti Uftficio Aequisti modalita e le specifiche previste sezione bandi di gara e
16312006 settori speciati : - : . . . dal d.Igs. n. 163/2006 - contraiti in linea
.37, ¢ 1, ddgs. . : . P
;\;r-;(s];_:;c 1 dlgs.n Avvisi sui risultadi della procedura di - Da pubblicare secondo le Awmministrazione aperta ¢
N P Avviso sui risultari defla procedura di affidamento Ufficio Acquisti Ufficio Acquaisti modalitd e be specifiche previste’ sezione bandi di para e
Arit. 63, 66, d.lgs. n. - |affidamento dal d 16342006 iratti B
163/2006 ’ al d.1gs. n. contratti In linez
.37, ¢ 1, dlgs. n. N \
?;ﬁgljc Jdlgs.o : . .o . Pra pubblicare secondo le
N Avvist sistema di qualificazione Avvvisi periodici indicativi & avvist sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti medalith e le specifiche previste Pubhlf cato sistema di

©jAn. 66,223, d.lgs. n.

163/2006

dal dlps. n. 163/2006

valutazione fornitori

Inlinea

- D.gs. 50/201

Art. 3, delib. AVCPn. .

26/2013

Ar. 1,c.32, 1. n.
£90/2012

Art. 3, delib. AVCP n,
26/2015

Infermazioni sulle singole procedure

{da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per In pubblicazione dei dati ai
sensi dell'are. 1, comma 32, della Lepge
n. 190/2012%, adoitate con Comunicato
del Presidente dell' AVCP del 22 mapgio

2013)

Codice Identificativg Gara (CIG), Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli op 1 invitati a p offerte/Ni di offerenti che hanno partecipato al
procediments, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura. Importo delle somme liquidat

Ulfficio AcquistifResponsabile
Anticorruzione

Ufiicio Acquisti/Ufficio Affari
penerali e legali

Tempestive

Amministrazione aperta ¢
sezione bandi di gara e
contratti

Agppiomato costantenitente. In
finea

Tabelle riassuntive rese lberamente scaricabili in un foneato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative atl'anno precedente. {netlo specifice: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di seelta del contraente, clenco,
degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti ¢ie hanno par al progedi 8
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizie o fomnitura, importo

delle somme liquidate)

Responsabile Anticorruzione

L

Uﬂicio-/\ffari generali ¢ Jegali

Annuale, entro /i 31 gennaio
delfanno successive
fart, 1, ¢. 32, L 0, 190/2012)

Amministrazione aperia e
sezione bandi di gara ¢
condrati

Agpgiomato al 2015, In Jinea

economici

Criteri ¢ modalita

Art. 26, ¢, 1, d.lgs. n.
33/2013

Criteri e mmodalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati )

Utficio Afffari Generali e Legali

Ufficio Affari Generali e Legali

_ Tempestivo
(ex art. 8, dIgs, n. 33/2013)

Arpa non concede
sovvenzioni; contributi ¢
sussidi

Non risultang dati da
pubblicare

Sovvenzioni, contribuli, sussidi, vantapgi

At di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n,
33/2013

Ati di concessione

(da pubblicare in tabeHe creando un
collegamento con la pagina nella quale

sono riporiati i dati dei relativi
provvedimenti (inali)

(NB: & fatto divicto di diffusione di dati
da cui sia possibite ricavare informazioni

relative aflo stato di salute ¢ alla

situazione di disagio economico-sociale
depli imteressati, come previsto daffart.

26, ¢. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

Attt di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comundque di
vantaggi economici di qualanque genere 2 persone ed ent pubblici ¢ pevati di imporo superiore a mille
euro .

Ufficio Affari Generali e Legali

Ufficio Alfart Generali e Legali

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.1gs, 0. 33/2013)

Ama non concede
sovvenzioni, egntributi o
sussidi

Won risultzno dati da
pubblicare
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Bitanci

Bilancio preventive ¢
consuntivo

33/2013

Art. 1, ¢ 15,1 n.
190/2012

Art.32,¢. 2,10,
69/2009

Art. 5, ¢. §, d.p.cm. 26
aprile 2011

Art 20.c. L digs.n. |

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregala [ semphf Tcata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche .

Ulfficic Contabilita

Ufficio Contabilita (supplisce
I'Ufficio Affari generali ¢ legali)

5.0 G n. A0 deigf 4246 poa A2 i

entro 30 pg. dal'adozione

Si pubblica it bilancio in
versione iitegrale,

Aggiomato al bilancio di
previsione 2016-2018.
In linca

At 29, ¢. 1, ddgs. n.
33/2013

Art. 1,c. 15,1 n
19072012

Art. 32,¢.2, 1.0
69/2009

Art. 5, ¢. 1, dp.om. 26

Bilancio consuntivo

Bilancie consuntive di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ticorso a
rappresentaziont grafiche .

Ufficio Contabilitd

Ufficio Contabilita (supplisce

'Ufficio Affari generali ¢ legali)-

entro 30 pg dalladozione

Si pubblica il consuntive in
versione integrale.

Aggiornato al consuntivo 2015,
. In linea

aprile 2011

Ammlms&'azmm Pubbliche BDAP del

MEF-RGS -

i ) pnbhlscaﬂone dei bllancm g esseme :
soshtuua da pubblncmone di;

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

AT 29, c. 2, digs. n.
33/2013

Pianao degli indicatori e dei risuleati attesi

di bilancio

Piano degli indicatoni e risultati attesi di bilancio, con Pintegraziene delle risultanze osservate in terntini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostament: ¢ gli aggtormamenti in
corrispendenza di ogni nuove esercizio di bilancio, sin tramite in speeificazione di nuovi obiettivi e
indicator, sia attraverso 1'aggiomamento dei valori obietlivo e Ia soppressione di obiettivi gid raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione : ’

Drirezione Generale

UfTicio Affari gencrali ¢ legati \

{ex art. 8, d&.lgs. n. 33/2013)

Prosegue l'attivied di
organizzazione al fine di
pervenire alta redazione del
Piuno degli indicatori e
risultati attesi di bilancio
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Sono pubblicati | segueanti
dacumenti aggiornati al 2015;
"Missioni e programmi D. Igs
118/11 Classificazione del
setvizi di Arpa Piemonte”,
lsnpiego ¢¥isorse In termini di
Full Time equivalent, Atto di
indirizzo 2015-2017, Obiettivi
del D.G., Catalogo indicatori,
Relazione sui risultati raggiunti
e sulle attivita, Report per
mateici ambientali e fitoni di

attivita.
: : . . . - S . . ’ . ) . . Annuale Agpiomato a settembre 2016,
Patrimonio immabiliare 2;21;?.:,!55. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immabili possedati Tecnice Ufficio Affari generali e legali (ex art. 8, dlps. o 33/2013) In linca
Canoni di bocazione ¢ |Art. 30, d.lgs. n. . . - . . . .. . . . . . Annuale Aggiomato a settembre 2016,
affitto 132013 Canoni di lecazione o affitto Canoni di locuzione o di affitto versatt o percepiti Teenico Ufficio Affari generali e legali *(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) In finea

Beni immobili e gestione patrimonio

- Obbligo modificato:

Controlli e rilievi sull’amministrazione

Art, 31, digs. n.

Rilievi organi di controHle ¢ revisione

Rilievi non recepiti, unitamente apli atti cui si riferiscono, degli ergani di contrello intemo, degli organi di

revisione amministrativa ¢ contabile

Affari Generali ¢ Legali

Ufficio Affari gencrali ¢ legali

Tempestive
(cx art. &, d.Jgs. n. 33/2013)

ton risultano dati da pubblicare

33/2013

Rilievi Corte dei conti

Tutsi i rilievi ancorché recepiti, unitamente apli akd cui 51 riferiseono, delia Corte dei condd ripuardanti
T'organizzazione ¢ I'attivitd defl'amministrazione o di singoli uffici

Affari Generali ¢ Legali

Ufficio Affari generali ¢ legali

Tempestivo
(cx art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

non risultano dati da pubblicare

s 31,0155 3/2013
modificato da
197/2016

Servizi erogati

Carta dei servizi e

Art. 32, ¢ |, digs. n.

Carla dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi

Da definire

Tempestive {(ex art. 8, d.gs. n,

éb:l_)'lfgb_ confermato

|Catatogo dei servizi ¢ tariffario

Anualmcmc pubblicate

standard di qualiti 33/2013 33/2013) 18/2016 artt 6e 7. dell'Agenzia
Motizia del ricorso in givdizio propoestoda titelari di interessi piuridicamente rilevamii ed smogened nei Nor ci soi .
L : P A . . on ¢i sono dati da . :
?9“8 ,;{}392 dlgs.n. confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Da definire Tempestivo pubblicare Non nsultafw dati da
svolgimento della funzione o la corretta eropazione di un servizio pubblicare
Class action ?;; /;ﬂg:’ d.lgs. o [Class action S di definizione del giudizio’ Da definire Tempestivo
Art. 4, ¢. 6, dIgs. n. Misure adottate in oftemperanza alla sentenza Da definire Tempestivo

£98/2009

Cosfi hilizzati

Art. 32, ¢. 2, Icit. n),
d.igs. n. 33/2013
Art. 1, 13,1 n,
12072012,
Art.10,c. 5, dlgs n.
33/2013

Costi confabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziande quelli
effetti b i e quelli imputati af p fe per ogiti servizio erogato ¢ il relative andamento nel
tempo ) iy

Area Funzionale Amministrativa
SS Programmazione ¢ controflo

Da definire

Annuale, entro il 31 marzo
dell'anno successivo

E'ancora in corso la fase
organizzativa al fine di
produrre i'dati richiesti.

Dati da acquisire
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Obbligo perman

Tempi medi di
eropazione dei servizi

Art, 32, ¢. 2, lett. b),
d.igs. n. 33/2013

Tempi medi di eropazione dei servizi

(da pubblicare in tabelle)

Tempi medi di crogazione dei servizi {per opni servizio erogato} agli wtenti, sia finali che intermedi, con
riferimento all'esercizio finanziario precedente

Area Funzionale Amministrativa
SS Programmazione ¢ controllo

Da d;:ﬁnirc

Annuale, entre il 31 marzo
deil'anno successivo

Pubblicati i tempi medi definiti
ai fini dell'Anticorruzione
{Ufficio Affarl generali e fegali)

Obbligo abrogato

Indicatore di
lempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Jgs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivitd dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e fomiture (indicatore di
tempestivita dei pagamenti) ] : . .

Contabilitd

Contabilith {Supplisce Segreteria

Direzione)

Armuale, entro il 31 agosto
dell'anno successivo
(art. 33, ¢. 1, d.1gs. n, 33/2013),
¢, dal 2015 trimestrale.

Aggiomamento trimestrale

Aggiomato.
In linea

cormuzione

P i delb* - Nuovi abblighi agginniv
movo obbligo
AR, 36, dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di impuiazione
. . del inT ia, tramite i quali i i i i i i e .
1IBAN ¢ pagamenti 33/2083 . - e ?.'ersamemo i fesarend, ite L Quaii t sogg_efh versanti possono effettuare i pagamentt mc‘_:hame . . Contabilith {supplisce I'Uificio Tempestivo
. . IBAN e pagamenti informatici benifico bancarie o postale, ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti fContabilita . i . .
informatici Art. 5, ¢. 1 dlgs. n. . M N N Affari generali ¢ legali) - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Angiomnat
82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bolletting postale, nonché i cadict identificativi del pagamento da £eioma 0.
- indicare obbligatoriamente per il versamento In linea
Opere pubbliche o ) bbliche- r— PRSP Cae L x . : . . . . Tempestivo Non sono stati dichiarati dati |Non sono stati dichiarati dati
332013 pere pubbliche empd, cost unitari e indicaton di realizzazione opere pubbliche completate Ufficio Tecnico Ufficio Affari generali e legali (.38, c. 1, d1gs. n. 33/2013) [da pubblicare da pubblicare”
imenti pubbl
2Zi0NE 5N tempi. :
“Nuovo obbligo aggiuntivo
' Informazioni ambientali Informazioni ambientali detenute ai fini deile proprie attivita istituzionali: In linea
1) Stato degh elementi dell'ambiente, quali 'nria, Fatmosfera, Tacqua, il suolo, il termitorio, i siti naturali, Area Funzionale Tecnica, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, la diversita biologica ed  suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi Comunicazione istituzionale, P . . N .
. PP : . . R P s (ex ant. 8, d.lgs. n. 33/2013) [ sito dellEnte & quasi .
geneticamente modificati, e. inoltve, le interazioni tra questi elementi dipartimenti tematici — t¢ dedicato alla In linea
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuli, anche quelli radioattivi, ie Area Funzionale Tecnica, Tempestivo Siffusione delle imformazion
Informaziont ambientali Art. 40, ¢. 2, d.Igs. n.  {Fattori inquinanti le.SS'loﬂ'l, gli searichi ed altri rilasci nelifambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi C_omu_mcaztonc |st:m‘monale, (exart. 8, dlgs, n, 33/2013) |ambientali detenute, .
33/2013 : dell'ambicnte dipar 1i tematici In finea
3) State dellz salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Area Funzionale Tecnica, Tempestivo
Stato defla salute e della sicnrezza urnana [condizioni della vita umana, per quanto influenzabili dalko stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali [Comunicazione istituzionale, (exart. 8,d ]PS u. 33/2013)
clementi, da qualsiasi fattore dipartintenti tematici - S, €. . 302 In linea
" Anmmal Entro ottobre dellanno Aggiomato collegamento a
Relazione sullo stato dell'ambiente Retlazione sullo stato deli'ambiente redatta annualmente dal'Apenzia Area Funzionale Tecnica gt successivo a quello di pagina Stato Ambiente.
{ex art. §, d.Igs. n. 3372013) o - N
riferimento In linea
i i i i . . . . L . . . . . i3 i ! Apgiomato,
Piana triennale di prevenzione delia Piano tnennale di prevenzione della cormuzione Responsabile Anticorruzione Ufficio Affari generali e lepali Annuate Entro i 31 gennaio deifanmo 58 .
P P . E & In linea

SUCCESSivO

Piano triennale di prevenzione della
cortugione . -

|Piano triennale di:prevenzione delia cornizione comprensivo del propramma per la Trasparenza da
g pub_l_il'ca' n ) ; ; i Gen :

da pubblicare nells sezigh:
‘Disposizioni generali’; "

Art. 43, ¢. 1, d.gs. n.

Responsabile della prevenzione della

. . o 3372013 cotruzione ¢ Responsabile della Respousabile della prevenzione della comruzione Dirczione Generale Ufficio Affari generali ¢ legali Tempestivo Aggiomato.
Altri contenuti - Cor‘rnzmne 2 Trasparenza - : In lirea
At 1, e 14,1 n. Relazione del responsabile defla Relazione del responsabile della prevenzione della commuzione recante i risultati dell*attivitd svolta {entro il R bile Anti . Ufficio Affari senerali ¢ leali Annuale.
190/2012 prevenzione della corruzione 15 dicembre di agni anno) espensaplie Anficorruzione 110 Allan g gall (exart. 1, c. 14, L, n, 190/2012) In linea
Art. ] e 3, Ln Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adotati in oltemperanza a provvedimenti detl' ANAC in materia di vigilanza e controllo e . . . . . . . Non risuitano dati da
1902012 (CIVIT } ANAC nelfanticorruzions Utficio Affar penerali ¢ legali Ufficio Affari penerali ¢ legali Tempestivo pubblicare
Anm. 18, c. 5, d.Igs. n. . ) . . ) . e e - . . B - . Non'risultanc dati da
3919013 Aati di accertamento delle vielaztoni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs, n. 3972013 Responsabile Anticorruzione Ulficie Affari gencrali e legali Tempestivo pubblicare
Nonte del Responsabile delfa trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalitd - .
Art. 5, c. 1, dlgs. n. 3 L . Rl . . P . . . . . - . . " p .
332013 per 'esercizio di tale diritta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Ufficio Affari generali e legali Ufficio Affart generali e legali Tempestivo ]
istituzionale ) ’ : . In linca
SA:::‘)S}; 4, dlgs. n. I_!@rmamolare del potere sostitulivo, attivabile nci casi di ritsrdo o mancata risposta, con indicazione dei Utficio Affari generali  legali Ufficio Affari generali ¢ legali Tempestivo - In linea

recapiti tetefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale
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ell'accesso Civico

Altri contenuti - Accessibilith ¢ Catalogo di
dati, metadati e banche dati

Art. 52, . 1, d.Igs.

Sistemi informativi e servizi

Sistemi informativi e servizi
]

Pubbblicati dati su

Repolamenti Regolamenti che disciplinano Pesercizio della facoltd di accesso telematico e il viutilizzo dei dad P N . Annuale accessibilita e utitizzo licenze
8212005 informatici informatici . } In ki
Creative Commons n lmed
Art. 52, 6. 1, d]gs. I . . L . . . .. .- Sistemi informiativi ¢ servizi Sistemi informativi e servizi
O 4 S8 Catalogo di dati, metadati ¢ banche dati  [Catalogo dei dati, dei metadati ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni SIMEML INIOMMAGY ¢ servizt ot e Annuale . n ki
82/2005 > informatici informatici n hnea
Obretiive di accessibilith i Viene pubblicato il piano di
Art.9,¢. 7, dbn (da pubblicare secondo le indicazioni Obicttivi di necessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'annc corrente (entro ik 31 Sistemi informativi e servizi Sistemi informativi ¢ servizi Annuale informatizzazione {Decreto
1792012 P marzo di ogni anno) informatici informatici (ex art. 9,¢. 7, D.L. n. 179/2012) 31 del 2025} ed un

contenute nefla circolare deli'Agenzia per
Talia digitale n. 61/2013)

collegamento atla
presentazione online del sito

In linea. Suscettibile di
apgiornamenti e integrazioni

Altri contenuti - Dati ulteriori

Art 4, ¢. 3, dlgs. n.
3372013

Art. 1,¢. 9, kett. ), 1 n.
190/2012

Dati ulteriori

{NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
perscmali eventualmente presenti, in virth
di quanto disposto dall'ant. 4, ¢. 3, del
d.1gs. n. 53/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulleriori che Je pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi detla normativa vigente ¢ ¢he non sone riconducibili alle sottosezioni indicate

Da definire

£ pubblicata in questa
sezione e richiamata nella
sezione provvedimentt ja
banca dati deg!li affidamenti
di servizi, lavori e fornitura
"Amministrazione aperta”.

In linex. Suscettibile di
apgitenamenti ¢ integrazioni
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