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Il presente curriculum costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445

~ Sotto la mia responsability e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del

D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsith in atti e dichiarazioni mendack; consapevole che l'art.75 del
medesimo Decreto commina, altresi, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti col
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dichiare che i fatti, ie circostanze e

_ e le dichiarazioni contenute nel présente curriculum vitae corrispondono al vero.

e Firma

Avv, Mirella Caffaratti

ltaliana

femminile

e SVOLGE ATTIVITA DI AVVOCATA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
CONSULENZA, ALLU'ASSISTENZA E ALLA DIFESA NELLE SEGUENT! MATERIE:
DIRITTO DEL LAVORO, DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO E DELLE
PARI OPPORTUNITA, DIRITTO CIVILE, DIRITTO DI FAMIGLIA.

o E' ISCRITTA ALL'ALBO DEGLI AVVOCATI DI TORINO E ALLU'ALBO DEGU
AVVOCATI PATROCINANTI AVANT! LA CORTE DI CASSAZIONE E LE
MAGISTRATURE SUPERIORI.

* HA RtCQPERTO E RICOPRE INCARICH! DI CONSIGLIERA DI FIDUCIA
PRESSO IL COMUNE DI TORINO E L'AZIENDA OSPEDALIERA O.L.R.M.
SANT'ANNA REGINA MARGHERITA C.T.O.

« HA SVOLTO E SVOLGE ATTIVITA' DI CONSULENZA LEGALE IN FAVORE

J DELLA CONSIGLIERA DI PARITA' PROVINCIALE.

» HA ASSISTITO IN GIUDIZIO LA CONSIGLIERA DI PARITA' DELLA
PROVINCIA DI TORINO E LA CONSIGLIERA Di PARITA' DELLA
REGIONE PIEMONTE.

e SVOLGE ATTIVITA' D! DOCENZA COME FORMATRICE NELLE MATERIE DI
DIRITTO DEL LAVORO, DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO E DIRITTO
DELLE PARI OPPORTUNITA",

"« HA CONSEGUITO IL TITOLO DI MEDIATRICE PROFESSIONALE.

« E' ISCRITTA NELL'ELENCO DEGLI AVVOCAT! ESPERTI IN DIRITTO
ANTIDISCRIMINATORIO ISTITUITO PRESSO L'ORDINE DEGLI
AVVOCATI DI TORINO. '



Principali ‘
tematiche/competenze
professionali possedute:

Incarichi e nomine

Cause patrocinate in
materia di diritto del
lavoro, diritto
antidiscriminatorio e
delle pari opportunita
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Diritto del lavoro, Diritto antidiscriminatorio e Diritto delle pari opportunita,
Diritto civile e Diritto di famiglia, Tecniche di mediazione e conciliazione.

- A partire dall'anno 2006, ha svolto attivita di consulenza legale della
Consigliera di Parita della Provincia di Torino.

- Dall'anno 2005 al luglio 2013, & stata Consigliera di fiducia dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera O.LR.M. -~ 8, Anna.

- DalWanno 2007, & Consulente di fiducia det Comune di Torino.

- Ha partecipato al gruppo di lavoro per I’elaborazione del Piano di Azioni
Positive del Comune di Torino.

- Ha partecipato al Gruppo di lavoro per la revisione ‘de! Codice di
Comportamento del Comune di Torino e del Regolamento del Comitato
Pari Opportunita. ‘

- E' stata membro del’Osservatorio cittadino sulla salute della donna, presso il
Comune di Torine.

- E’ membro dellAssociazione Giuslavoristi ltaliani — A.G.L

- E'socia fondatrice della Fondazione dell’ Avvocatura Torinese.

- Partecipa al Comitato Unico di garanzia — C.U.G. del Comune di Tormo

Sin dallinizio della propria attivita professionale, ha assistito in giudizio centinaia di

avoratrici e di lavoratori avanti la Magistratura del Lavoro e quella Amministrativa, in

controversie aventi ad bggeﬁo il riconoscimento e la tutela dei loro diritti.

i in particolare, ha assistito centinaia di lavorai(ici e lavoratori in giudizi vertenti sui

iseguenti temi:

- mansioni e qualifiche;

- demansionamenti;

- trasferimenti;

- licenziamenti;

- questioni di natura retributiva (lavoro straordinario, riconoscimento di indennita

varie);

~ mobbing;

- interposizione di manodopera;

- risarcimento danni;

- discriminazioni in ragione di genere e di handicap, con particolare riferimento
demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti, mancati riconoscimenti di

molumenti retributivi in ragione della maternita;

- ha assistito in giudizio sia la Consigliera di Parita Provinciale che quelia

Regionale, In occasione del loro intervento adesivo a sostegno delle ragioni

délle lavoratrici discriminate, nelle azioni intraprese per la tutela dei loro diritti.

in relazione alle materie di interesse, si segnalano i seguenti giudizi, con riserva

di produrre, se ritenuto necessario, i relativi atti:




Docenze
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- Intervento adesivo della Consigliera di Parita Provinciale in giudizio promosso
da lavoratrice e avente ad oggetto declaratoria di rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminatq, richiesta differenza refributive, declaratoria  di
comportamento discriminatorio e risarcimento danni. |
Tribunale Torino - Sezione Lavoro R.G. 9778/09.

- Intervento adesivo della Consigliera di Parita della Regione Piemonte in giudizio
promosso. da lavoratrice e avente ad oggetto comportamento discriminatorio e

" pagamento differenze retributive.

Tribunale Torino - Sezione Lavoro R.G. 82/2010.

- Intervento adesivo della Consigliera di Parita Provinciale in giudizio promosso
da lavoratrice e avente ad oggetio impugnativa di licenziamento e risarcimento
danni. :

Tribunale Torino - Sezione Lavoro R.G‘. 1949/2011.

- Intervento adesivo- della Consigliera di Paritd Provinciale in giudizio promosso
da lavorafrice e avente ad oggeito demansionamento, comportamenti
discriminatori e risarcimento danni.

Tribunale ivrea - Sezione Lavoro R.G. 232/2012.

- intervento adesivo della Consigliera di Paritd Provinciale in giudizic promosso
da lavoratrice e avente ad oggetto impugnativa di licenziamento e risarcimento
danni. ‘ . ;

Tribunale Torino - Sezione Lavoro R.G. 9786/2012.

- Giudizio in favore di lavoratrice avente ad oggetto declaratoria di
comportamento discriminatorio e richiesta di condanna della societd datrice di
lavoro all'assegnazione di un orario di lavoro compatibile con le sue gravose
incombenze familiari; risarcimento danni.

Tribunale Torino — Sezione Lavoro R.(G.6610/2012.

- intervento adesivo della Consigliera di Parita della Regione Piemonte in giudizio
promosso da lavoratrice di cui al precedente punto.
Tribunale Torino - Sezione Lavoro R.G. 6610/2012.

+ Corso “L’organizzazione del lavoro e la gestione delle risorse umane
secondo un’oftica di pari opportunita tra donne e uomini”, Aosta, 21
settembre 2004, relazione “Mobbing, valorizzazione delle differenze e
mediazione dei conflitti di genere” (4 ore).

s lLezione “lf rapporto di lavoro dei dirigenti”, 15 febbraio 20086, Tribunale di
Torino.

o Convegno “100 Citta per 100 progetti per il Brasile”, ANC| — Citta di
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Torino, UPI — Provincia di-La Spezia, Primo Forum della cooperazione
decentrata ltalia-Brasile, Torino dal 21 al 23 settembre 2005, relazione */
diritti delle donne in Iltalia: legislazione, stato di attuazione delle leggi e
situazione delle donne in italia”(1 ora).

incontro — dibattito “Le donne nel corpo politico, la politica nel corpo”,
Torino 5 marzo 2006, Arsenale della Pace {1 ora).

Convegno Centro Studi di Diritto del Lavoro "D. Napoletanc”, Associazione
Giovani Avvocati di Torino e dall'Associazione ltaliana Giuristi d'Impresa, 11
maggio 2006, Palazzo di Giustizia di Torino, "Disfacco, trasferimento e
trasferte”.

Incontro “Verso il sessantesimo compleanno della Costituzione italiana LA
COSTITUZIONE UN BENE DI TUTT! ~ Quatiro conversazioni sui principi che
fondano la nosfra Repubblica”, Comitato piemontese per la difesa della
Costituzione e Magistratura Democratica, 22 gennaio 2007, Tribunale di
Torino.

; ‘Convegno organizzato dal Centro Psicoanalitico di trattamento dei malesseri

contemporanei di Torino, patrocinio della Citta di Torino, Provincia di Torino,
Regione Piemonte, Ordine dei medici chirurghi e odontoiatri della Provincia di
Torino, 20 oftobre 2007, Torino, “Soggefti al tempo delle precarieta”,
relazione “Esplosioni di violenza ed evaporazione della legge”.

. XXl Fiera del Libro di Torino, 9 maggio 2008, “La voce della

Costituzione”, relazione “L’art.37 della Carta Costituzionale” (1 ora).
Corso Superiore di Formazione in Diritfto del Lavoro, Associazione
Giuslavoristi ltaliani —~ Sezione Piemonie - Valle d'Aosta, Fondazione
dellfAvvocatura Torinese Fulvio Croce, dal 9 ottobre 2006 al 23 luglio 2007.
Corso Superiore di Formazione in Diritto del Lavoro, Associazione
Giuslavoristi Haliani — Sezione Piemonte - Valle d'Aosta, Ordine degli
Avvocati di Aosta, Ordine degli Avvocati di Asti, Ordine degli Avvocati di
Torino, Crdine degli Avvocati di Cuneo, Ordine degli Avvocati di Novara e
Ordine degli Avvocati di Vercelli Palazzo di Giustizia di Torino, dal 26
settembre 2007 al 14 luglio 2008.

Corso di Diritto Antidiscriminatorio, Ordine degli Avvocati di Torino,
Unione Regionale dei Consigli del’Ordine del Piemonte e della Valle
d’Aosta, Associazione Giuslavoristi ltaliani — Sezione Piemonte - Valle
d’Aosta, ASGI —‘Associazione Studi Giuridici sull’lmmigrazione, Palazzo
di Giustizia di Torino, dal 21 novembre 2007 al 12 aprile 2008 (1 ora).
Convegno “fl mobbing: complessita prospeltive indirizzi" Universita
dell'insubria (Varese e Como), 24 ottobre 2008.

Convegno “Pari opportunita e diritto antidiscriminatorio.

La tutefa:obbligatorieta dell'intervento, modalita e strumenti”.
17 novembre 2008 — Provincia di Torino (1 ora).

Corso “Percorso formativo referenti di paritd Centri per Pimpiego:
Aggiornamento sul tema delle pari opportunita e confronto sulle



iniziative sviluppate dai Centri”, organizzato dalla Provincia di Torino,
dal 5 novembre al 17 dicembre 2008 {4 ore).

+« Seminario Consigliera di Parita della Provincia di Torino Molestie
sessuali sul luogo di lavoro. Per dare evidenza al problema”, 25
novembre 2008 Provincia di Torino (1 ora). '

+ Corso “Formazione-Oblettivo per i componenti e le componenti del
Comitato Pari Opportunita della Regione Piemonte”, 22 gennaio 2009,
lezione “Gli istituti delle Pari Opportunita e del contrasto alle
discriminazioni” (4 ore).

+ Convegno Associazione Giuristi Democratici ” Vittime del reato: le tutele
predisposte dalla normativa comunitaria, italiana e della Regione
Piemonte”, 26 giugno 2009 Palazzo di Giustizia di Torino, relazione “/
recenti strumenti a tutela delle donne vittime dei reati di violenza,
molestia, stalking” (1 ora).

« Convegno Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Torino
“Discriminazioni di genere nel lavoro: dai dati alle azioni -~ Novita
legistative e attori neila conciliazione”, 8 aprile 2010, Biblioteca
Nazionale Universitaria di Torino, relazione “Azioni in giudizio -
individuali, casi trattati dalla Consigliera di Parita provinciale” (1 ora).

« Corso di Diritto antidiseriminatorio Ordine degli Avvocati di Torino: ”/f
Codice Pari Opportunitd. Le molestie sessuali sul luogo di lavoro.
Tutela penale e tutela civile. Analisi dei casi pratici”’, 14 maggio 2010
Tribunale Torino {1 ora).

« Convegno Ordine degli Avvocati di Novara: "Le futele previste dalle
leggi regionali e gli organismi preposti. Agenzia Regionale contro le
discriminazioni, il Piano Regionale, Istituzione di Centri Locali,
Convenzione con I'UNAR. Il Codice Pari Opportunita. Le molestie

- sessuali sul luogo di lavoro. Tutela penale e tutela civile. Analisi dei
casi pratici”, 22 ottobre 2010, tribunale Novara (1 ora} .

« Corso di formazione per i dirigenti del Comune di Varese avente ad oggetto
“If mobbing", ottobre 2010.

¢ Corso di formazione rivolto alle/ai Dirigenti del Comune di Torino sulle
politiche di parita e su aspefti fondamentali del diritto

- antidiscriminatorio, Comune di Torino, 21 e 28 marzo 2011.

+ Seminatio “Le nuove frontiere della bioetica: il progresso medico tra prassi
sociale e regolamentazione giuridica", Universita degli Studi di Torino, 29
marzo 2011, lezione "Sguardo alla casistica italiana. L'inizio vita”.

« Conferenza “Parliamo di ... Pari opportunitd”, 7 marzo 2012, Istituto
Magistrale di Stato Regina Margherita (1 ora).

» Corso 2013 “Donne, Politica e Istituzioni”, CIRSDe, Presidenza del
Consiglio dei MinistriA ~ Dipartimento Diritti e Pari Opportunita,
Universita di Torino, lezione “I Codici Etici” (1 ora).

¢ Corso “Per una serena conviveniza sui luoghi di lavero — mobbing,
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discriminazioni, molestie: principi df tutela dei diritti delle lavoratrici e
dei [lavoratori”’; relazioni. “lIl mobbing, questo sconosciuto:
approfondimento di un istituto di cui tutti parfano e poco si sa”; “Le
discriminazioni: come riconoscerle e quali difese adottare”; “La
Consigliera di Fiducia:una figura a tutela delfe lavoratrici e dei '
favoratori”, Azienda Ospedaliera Citta della Salute e della Scienza di
Torino, S.C. Formazione Permanente Aggiornamenio Risorse Umane;
27 settembre 2013 Ospedale Infantile Regina Margherita Totino; 6
dicembre 2013 CTO Torino {2 ore).

« lLezione dal titolo “Conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro”,
nell'ambito del percors marzo o formativo rivolto al Comitato Unico di
garanzia def Comune di Torino; Comune di Torino (2 ore}.

s Lezione “La normativa in materia di pari opportunita. Gli istituti di
pari opportunita e il CUG"; ALS 1 e ASL 2, nell’'ambito del Progetto
Formativoe “ll ruolo del CUG nelle Aziende Sanitarie: potenzialita,
sinergie e criticita” (1 ora)

Istruzione e formazione ¢ Maturita classica presso il Liceo Ginnasio Camillo Cavour di Torino, nell'anno
1973,

« Laurea in Giurisprudenza presso ['Universita degli Studi di Torino nellanno
accademico 1976/1977, tesi in Diritto Commerciale, relatore il professor
Gastone Cottino, dal titolo “La liquidazione della societa; liberta d'impresa e
Statuto dei Lavoratori’ ‘

+ Pratica di procuratore legale ed esame di Stato nell'anno 1981. _

s Convegno “Nuove figure contrattuali flessibili e fivelli di tutela”, 30 e 31
éennaio 2004, Genova, Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro
"Domenico Napoletano”.

« Seminario “La Riforma del Diritto del Lavoro — Dal mito delia flessibilita alla
realta del precariato”, febbraio - marzo 2004, CGIL, Associazione Giuristi
Democratici e Magistratura Democratica.

» Seminario di studio "La riforma del mercato del lavoro®, febbraio — marzo
2004, Universita degli Studi di Torino — Scuola di Amministrazione Aziendale
— School of management, organizzato da AlGl (Associazione ltaliana Giuristi
di impresa), Centro Studi di Diritto del Lavoro "D. Napoletano” e Corte
d’Appello di Torino ~ Ufficio dei Referenti per la formazione decentrata.

« Corso di Diritto dellUnione Europea — Il Sistema Giudiziario, Ordine degli
Avvocati di Torino, Fondazione del’Avvocatura Torinese “Fulvio Croce” e
Societa ltaliana per 'Organizzazione internazionale.

» Convegno “Discriminazioni di genere nel lavoro: tutela legale e prassi
giurisprudenziale”, 10 dicembre 2004, Consiglic Regionale del
Piemonte.

o Incontri di approfondimento sui profili patrimoniali della famiglia, dal 20
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ottobre al 1° dicembre 2006, Commissione Famiglia del Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati di Torino. ;
Corso della Scuola per la Formazione dellAvvocato della Famiglia e del
Minore dal 30 gennaio 2007 al 2 luglio 2007, Consiglio delfOrdine degli
Avvocati di Torino, Tribunale di Torino.

Giornata di studi indetta dal'Osservatorio sulla Giustizia civile di Torino, 11
magg:o 2007, “Per una prassi condivisa nei processi civill". ‘
Convegno “Pari opportunita. Quali opportunita?”, 12 maggio 2007,
Commissione Pari Opportunitd del’Ordine Provinciale dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Torino, ASO S. Giovanni Battista di
Torino.

Corso “La responsabifita medico chirurgica - Sistemi diversi a confronfo”,
Consiglio del'Ordine degli Avvocati di Torino, dal 3 maggio 2007 al 4 luglio
2007.

Corso “Le discriminazioni nel rapporto di lavoro”, 22 e 23 giugno 2007,
AGI (Avvocati Giuslavoristi lfaliani), Provincia di Venezia.

Convegno “Dal dire al fare — Confronto di esperienze ed esempi di buone
prassi per la prevenzione ed it contrasto del fenomeno del mobbing”, 11,
giugno 2008, Comune di Genova.

Convegno “Processo del lavoro, precariato e sicurezza sul lavoro”, 27 giugno

2008, Associazione Giuristi Democratici di Torino.

Incontro “Modifiche sostanziali processuali e previdenziali introdotte dalla
legge 133/08”, 16 dicembre 2008, Consiglio Supericre della Magistratura e
Centro Studi di Diritto del Lavoro Domenico Napoletano.

Corso “Le Garanzie Costituzionali’, gennaioffebbraic 2008, Consiglio
dell’Qrdine degli Avvocati di Torino. '
Seminario "/ Giornata Monotematica sul Mobbing — If Testo Unico sulla
sicurezza (DLgs n.18 aprile 2008): base normativa per una nuova civilta del
lavoro. Tutela e prevenzione del mobbing”, 26 gennaio 2009, Risorsa
prevenzione mobbing, Regione Piemonte.

Incontro “Prime riflessioni in tema di danno non patrimoniale dopo le
sentenze delle Sezioni Unite: aspetti teorici e conseguenze pratiche”, 5
febbraio 2009, Consiglio Superiore della Magistratura.

Convegno "Il ricorso per Cassazione: le novitd", 24 febbraio 2009,
Associazione Giuslavoristi ltaliani — AGI.

Convegno “Tecniche e strumenti di prevenzione del rischio psico-sociale. Un
bitancio delle esperienze in corso”, 8 maggio 2009, Roma — Auditorium Inail.
Convegno “Rappresentanza sindacale, contrattazione collettiva e conflitto
dopo I'Accordo quadro 22 gennaio 2009°, 18 settembre 2009, Universita degli
studi di Torino.

Corso di Formazione: “Conciliazione e negoziazione assistita”, dal 22
settembre al 18 novembre 2009, Tribunale di Torino.

Corso di Formazione “Discriminazioni, molestie sessuali e mobbing:



aspetti Metodologico-Funzionali d’infervento e possibili prassi
operative inferdisciplinari”, 1 e 2 ottobre 2009, Centro di Psicologia e
Psicoterapia Funzionale, Padova.

» CORSO DI FORMAZIONE PER LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DI
CONCILIATORE SPECIALIZZATO, ottobre 2009, Aequitas, Fondazione '
dell’ Avvocatura torinese "Fulvio Croce”.

s Convegno “Casi e questioni in materia di processo del lavoro. Onere deila
prova in materia di danni da demansionamento; La produzione di documenti
nel processo del favoro; Il procedimento sommario ex art. 702 bis c.p.c. nel
processo del lavoro; Termini ordinatori e perentori nel rifo del lavoro”, 3
marzo 2010, Centro Studi Domenico Napoletano.

«  Convegno “Discriminazioni di genere nel lavoro: dai dati alle azioni”, 8
aprite 2010, Consigliera di parita della Provincia di Torino e Provincia di
Torino.

s Convegno “La riforma della Previdenza Forense — Ragioni ed obiettivi’, 23
aprile 2010, Associazione Giuslavoristi italiani- AGI, Torino.

) Convegno "l ruolo dell'esperto nella Mediazione: un'alternativa al Consulente
Tecnico d'Ufficio nel probesso civile", 17 giugno 2010, Asti.

« Corso sul processo telematico, 17 settembre 2010, Consiglio dell'Ordine di
Torino.

. Convevgno “ta mediazione tra obbligo e facolta: prerogative e ruolo del
magistrato e dellavwocate”, 27 settembre 2010, Aequitas e Regione
Piemonte. -

« Seminario in materia di metodologia psicologica e psicologia sistemica nei
procedimenti di mediazione, 5 oftobre e 2 novembre 2010, Torino ~
Fondazione Fulvio Croce.

s Seminario sul Pubblico Impiego, dal 24 novembre 201‘0 al 2 febbraio 2011,
Torino. )

« Completamento della formazione ai sensi dell'art. 18 comma 2 lettera f} del
D.M. 180/2010 per il conseguimento del fitolo di mediatrice-conciliatrice
specializzata, Aequitas, dicembre 2010. ,

« Convegno “La sfida dei diritti e delle democrazia nelf'economia del XX
secolo. NeWco, rappresentanza e Statuto dei lavoratori’, 5 marzo 2011,
Rettorato dell'Universita di Torino.

« Convegno “ll lavoro, la fabbrica, i diritti", 20 maggio 2011, Magistratura
Democratica.

s Corso di Tecniche di mediazione con gli strumenti di Programmazione

| Neurofinguistica {PNL) ad indirizzo sistemico, 12 maggio e 29 settembre -
2011, Lexis, Torinc e Alessandria.

s Convegno "Digital Workplace, Social Networks, Smart Mobs: privacy e liberta
del lavoratore nella disciplina dei controlfi sulla prestazione anche alla luce
delle previsioni delf'art.8, lett. a) della manovra economica di agoste”, 30

novembre 2011, Associazione Giuslavoristi ltaliani - AGL
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Convegno "Riflessioni sulla riforma Monti-Fornero sul mercato def lavoro®, 17
maggio 2012, Associazione Giuslavoristi italiani - AG! Piemonte. '
Convegno “fl professionista e l'impresa in difficolta: strategie, responsabilita,
obblighi deontologici”, 25 maggio 2012, Consiglio del'Ordine degli Avvecati di
Torino. |
Convegno “‘La prova nel processo civile’, 1 giugno 2012, Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Torino.

Secondo corso di Tecniche di mediazione con gii strumenti di
Programmazione Neurolinguistica (PNL) ad indirizzo sistemico, 8 giugno e 5
ottobre 2012 e 26 novembre 2012 Lexis Torino.

Convegno “Decreto Legge 93/2013 — La risposta urgente del legislatore
al fenomeno del femminicidio — Luci e ombre”, § dicembre 2013
Tribunale di Torino.

Convegno “Lingua e Diritto  tra discriminazione di genere e
deontologia”; 6 maggio 2014 Tribunale di Torino.

Convegno “Prime generali osservazioni sulla legge 'delega syl lavoro”, 12
dicembre 2014 - Fondazione Fulvio Croce dell'Avvocatura torinese.
Convegno “Jobs act, contratto a tutele crescenti nuova disciplina dei
licenziamenti” - Tribunale di Torino.

Convegno “Jobs Act, contratto a tutele crescenti, nuova disciplina dei
licenziamenti®, 16 febbraio 2015 Tribunale di Torino (4 ore).

Convegno “Jobs Act: riforma dello jus variandi, degli ammortizzatori sociali e
delia tutela della maternitd” 8 marzo 2015 Tribunale di Torino (4 ore).
Convegno Nazionale AGI — Associazione Giuslavoristi italiani, dal titolo
“Lavoro e Diritti”, tenutosi in Milano nei giorni 19 e 20 giugno 2015.

Convegno Nazionale Associazione Giuslavoristi ltaliani — AGI sul tema
*Lavoro e Dirith" - Milano 19-20 giugno 2015,

Convegnoe “Ci piace lavorare?” - Donne al lavoro ai tempi della crisi —
Consigliera di Paritd Regionale — Regione Piemonte — Centro Congressi
Regione Piemonte — Torino — 22 giugno 2015

Convegno sul pubblico impiego — Associazione Giuslavoristi ltaliani —
Tribunale di Torino — 21 ottobre 2015

Convegno “ll Comitato Unico di garanzia, una risorsa per le Amministrazioni
in tempo di Crisi” - Politecnico di Torino - 29 ottobre 2015

Convegno sul pubblico impiego — Associazione Giuslavoristi [ltaliani -
Tribunale di Torino — 11 novembre 2016.



Capacita e competenze
personali

Madrelinguale)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (*)
FRANCESE

Ha sviluppato, anche a seguito delle attivitd professionali .svolte e del proprio
personale percorso, una forte propensione all'ascolto, sia professionalmente
orientato, che empatico.

Si impegna al proprio massimo affinché i diritti delle persone e dei soggetti che le
si affidano vengano riconosciuti.

“Favorisce, in modo attivo e convinfo, soluzioni condivise delle situazioni

conflittuali di cui si occupa.

[TALIANA
FRANCESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura interazione orale | Produzione orale '
OTTIMO OTTIMO OTTIMO QTTIMO BUONO

{*) Quadro comune eurapee di riferimento per le lingue

Firma
Torino, it 11 dicembre 2015
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Torino, il 11 dicembre 2015

Autorizzo il trattamento dei miei dati personai: ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in. materia di protezione dei dati personali .

il presente curriculum costituisce dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
28/12/2000 n. 445.

Sotto la mia responsabilita e consapevole delie sanzioni penah previste dall'art.
76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;
consapevole che l'art.75 del medesimo Decreto commina, altresl, la decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti col provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, dichiaro che i fatti, le circostanze e le dichiarazioni
contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al vero.



