Impiego delle risorse umane in relazione a missioni e programmi espresso in Full Time

Equivalent:

Missioni e Programmi - Risorse umane impiegate

600

500 +

400 +

300 A

200 A
MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI,  MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E

GENERALI E DI GESTIONE TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

100 +

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE

O Segreteria generale

DOAltri servizi generali

B Statistica e sistemi informativi

@ Organi istituzionali

W Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
ORifiuti

@ Tutela valorizzazione e recupero ambientale
@ Sistemi di protezione civile

B Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
ORisorse umane

O Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

O Ufficio tecnico

@ Servizio idrico integrato

DOTutela e valorizzazione delle risorse idriche

M@ Difesa del suolo

@ Ulteriori spese in materia sanitaria
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Segreteria generale 90 90
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 78 78
Altri servizi generali 67 67
Risorse umane 59 59
Statistica e sistemi informativi 43 43
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 12 12
Organi istituzionali 7 7
Ufficio tecnico 1 1
Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 200 200
Servizio idrico integrato 80 80
Rifiuti 79 79
Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 78 78
Tutela valorizzazione e recupero ambientale 67 67
Difesa del suolo 65 65
Sistemi di protezione civile 25 25
Ulteriori spese in materia sanitaria 107 107
Totale complessivo 358 568 25 107 1058




