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1l giorno 30/01/2017, in una sala degli uffici amministrativi dellAgenzia Regionale per la
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IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

a norma dell'art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui alloggetto oltre indicato:

OGGETTO: Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza 2017-
2019
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| ;1Lupmmmrzs G,ENERALE‘

B ‘Presa' ‘visione della proﬁosta del Dlngante Responsab:le dal Dlpammento Affarl o L; :

" . '.Ammlmstrattw e persnnale Dott LUIQI F’rexmsl m quallté da Resspcmmblie per Ia prevenzlane della

" ;corruzione dl Arpa F’iemonte d! segwto mtagralmanta npor‘tata

' “La Iegge 6 novembre 2012 n. 190 "D‘lSpDS!ZtOm per Ia pmvenz:one e !a repress:one deﬂa R

o corruz;one 8. d@ﬂ ﬂ!@gaﬂta naﬂa pubblma ammu"ustraz;on@ ha mtrodmto alcum spaclﬂm strumenn - o
s f,;:-er Ia prevenzmne e la repr%amne del fenrameno corruttwo e:ed ha mdmduato i $oggeth pmpoatr ad o

B ""adottare tmzmtwe m matena La norma in questmne e stata emanata in attuaz;one dell artlcnio 6

“'deila Cﬂnvenzlona dellDrgamzzazwne delle Nazioni Unlta contro la “corruzione, adottata

o -lda!I’Asmmblea Generale deIIDNU il 31 ottcsbre 2003 e ratlﬁcata a: sensl della Iegge 3 agosto :

| "‘2009 n 116 e dagh artmoll 20 e 21 della COI"IVEBHZIOI"IE Panale suila corruzmna fatta a Strasburgo .

B 1: -|1 :?,? genna:o 1999 e ratlficata as sensi detla iegge 28 gmgno 20‘12 n 11 O Per ia realtzzazmne

' ,daile flnahta che na hanno conmghata Iadozmna ia norma pravada Iistltuzmna dl un 513tama

;preventwo articolato $u vara Iwelll

F Ad un primo lwelie quelln ‘nazionale’, il Dlpammento della Funzlone F’ubbllca (D F.P.) ha
‘predmpm‘co $ulia base dl linee di mdmzm admttate da un Camltam mtermmtsteznale il F‘-‘lam
- Nazionale Anttcorruzaone (P.N.A.), la cui funzione principale & quella di assicurare lattuazione
| coordinata "dallé_.é‘tra‘tagia ;‘di prevenzicne della corruzione nella pubblica amministrazione, |
elaborate a ii\)el}c;i' naz'icméle & internazionate, garantendo lo sviluppo delie strategie a seconda del
: faedbadk ricevuto' délié amministrazioni‘ in modo da matters a punto strumenti di prevenziona
 mirati e sempre pit incisivi. 1 P.NA, & stato quindi approvato dalla Gommiﬁﬁione‘lndipendehte"per

la Valutazioné, la Trasparenza e lintegrita delle Amministrazioni Pubbliche '(C.I.V.[.T.),. con

- Delibera n. 72 in data 11 settembre 2013, La CLV.LT,, infatti, istituita con il D.Lgs. 27 ottobre

- 2009, n. 150, opera quala Aumrlta Namonaia Antlcurruzzona (ANAC) al sensi dalla mtata [egga
‘19012012 | | | |

Con {aggiormamento 2015 al PIN.A, approvato con determinazione n. 12 del 28 ottobre

2015 I'ANAC ha fornito indicazioni integrativa e chiarimenti rispetto ai contenuti del PNA adottato

nel 2013, . . | | o
Con Determinazione 831 del 03/08/2016 & stato adottato in via definitiva il F.N.A 2016,

Al secondo livelio, queflo “decentrato”, ogni amministrazione ha il compito di attuare una
serie di misure specifiche, fra cui lindividuazione, di norma tra i dmgentl amministrativi di pnma
fascia in servizio, del Responsabile della Prevenzione della Corruzione (R.P.C)) al quale vengono

conferite precise funzioni e conseguenti responsabilita.




e ".‘.Orgamzzatlw vnltr a preveﬂ""*'

~ Altro compito assegnato agli organi di indiriz‘:zo‘ politico o amministrativi di vertice delle :

| jpubbliche amministrazioni & la definizione, 'sulls base delle indicézinni presenti nel P.N.A., di un
:F-’lana Tnennafe di Prevenzione della Garruzlone (F.T.F.C) nel quale wene effettuata Ianalisn ela

*ivaiutazmne da» nschl spemﬁm d[ corruzmne e conseguentemente vengam mdlcati gll mtarvantl‘ SRR

LAganzaa tram:te precedente Decreto del Dlrettmre Generate n 25 da! 29/03/2013 ha g:a R

| 'x‘.‘-,‘"":“[‘adempsuta alf mbbl:ga d| |nd|vnduazmna del Raaponsabile dana Preveenzione della Corruzlone oo
' "f-".f‘jARPA Piemonte nella persona dei dlrlgente Dett LLHQI Prazmsn mcancando!o i 1stru;re q
ER Eprocedxmantt nacessarl nnnché dl “elaborare una bozza d! ptanﬂ trl@nnalﬂ antlcorrumone entro 11. L

o 31.1 2 201 3, owcarc) entro d:varso termme Ghe davesse essere stabmtm daﬂ emanar?da narmat:va m .‘ R

o ]l..matena” e

A ques-}tcn f:ne. com coma prawsto da!la Legge 190!2012 e dtspoata con :1 cltatc) Decreta :

SR 25/2013 :i Responsabnle detla Prevenzmne della Corruznona dl Arpa Pnamunte ha proweduto ad

""ﬁlaboram awalendos: a[tres.i del per*.sona!e della Strut’tura $emplace “Affarl genarah e legall una .‘ .  |

B ; prnpoﬁta dl F’rano Tnannala dl vaanzmna della Corruz:one 2014-2018, c:he mdw;duava le prtme

. ' imlsure organ:zzatwowfunzmnah vc}ite a prevenire Ia corruzmne e illlagahia nell amblto dell attivita
| o .ammtnlstratlva dal!Aganma che e stata appmvata con Decsreto dei D:rettore Generale h. 5 dal 30
. ‘-gennam 2014 | | AT | L |

. Con D DG n. 9 del 31 gennam 2014 & stam apprwata lI Codme dt camportamanto‘
"azmndale dl Arpa Plemonte e cc:n D.D.G. n. 116 dal 30 dzcembre 2014 é stato appmvam il
. -Programma Tnennale per la Tra&parenza e Integrita dl Arpa F‘lamonte per :I triennio 2015-2017

B tali dccumantl sono da intendersi quali sezioni :ntegrant: del Piano Triennale di prevenzione della

o corruzions, in guanto rappresentano e COStltUISCDnQ fﬂndamental[ strumentl programmatlm t‘:“-’ .
';deontologam dl contrasto dei fenomenl c:c:rruttwl ‘ ‘ -

‘- Gll agglomament: al Piano Tnennale di Prevenzione delia Cnrruzmne a valere per il triennio

. 20156-2017 e per il triennio 2016-2018, elaborati dal Responsabile della Prevenzione della

Corruzione deil’Agenzia, $0No $tat| approvatl r:apettwamente con D D G AL S dai 30 01 2015 e con
. D G. n. 5 del 29/01/20186. |

. Gon DD.G. n. 158 del 18.12.2015 & stata rinnovata la nomina, quale Responsabite della
prevenzione della corruzione deil'Agenzia al Dott. Luigi Preziosi, e contestualmente incaricata
guale Respcnsabile della trasparenza e delf'integritd la Dr.ssa Rosselia Orsogna.

il D.Lgs. 97 del 25/056//2016 ad oggetto “Revisione e semplificazione delle dxsposmmnl in
matena di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttive della Legge 6/11/2012
n. 190 e del D.gs. 14/03/2013 n. 33, af sensi dell'art, 7 delta L. 7/08/2015, n. 124 in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ha prévisto l'unificazione fra it Programma

E |



triennale di prevenzione della corruzione e quello della trasparenza, lintroduzione del nuovo
istitute  dell’ accesso civico generalizzato agli atti e ai documentl detenuti dalte pubbliche
amministrazioni, !introduzlone di nuove ssanzmm peaumarle nonché iattnbuzxona ad ANAC deila

' cc&mpetenza all’ |rrogazmna delle stesse. | | | |

o Paﬂanto |1 F’mgramma tnennaie per ia trasparenza e I tntegrlté da adottarsl annua!ment& Bl‘ |

sensi- del D lgs. 27/10/2009 n. 150 prima & del D.lgs. 33/2013 poi, & partlre dal tnennm 2017-2019
' - & stato ricondotto ad una sezmne del-Fiano triennale di prevanzlona della corruzione, etaborata dal
N Responsabile delia Traspamnza Il Piano & stato. qumd; ndenammam F’fano tnennale per. ia
- fprevenzmne dei!a mrruzlcne e de!la trasparanza (PTPCT) '

At sensi dal . Igs 97!2016 succutato e della Dellberamone ANAC 1. '1310/2016 ad oggetto
"ane fince gu:da recanti mdlcazmnl sultattuazione degli obbhgha di pubbhcuté trasparenza e

- diffusione di informazioni contenute nel D.Igs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016" la

. Sezione'T rasparenza del Piano riporta gli obiettivi strategici in materia di traapérenza, descrive
'l'organizzazicme dei fiussi informativi necessari per garantire, allinterno di -Arp'é‘ Piemonte,
lindividuazionefi'elaboraziong, la trasmissione e {a pubblicazione deai dati, indica le strutture
res‘.ponsébiti della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla individuazione efo alla
~ elaborazione dei dati, e le strutiure cui spetta la pubblicazione. Infine definisce, in relazione alla
periodicitd dell'aggiornamento fissato dalle norme, i termini entro i quall prevedere leffettiva
‘ pubbhcaz:one di ciascun dato, | | | ' o

L'art. 41, coq, lett. f, del D.Lgs. 97/2016, modificando lart. 1, comma 7, della !egge
190/2012, prevede la figura dell’ unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT). | RPCT dovra pertanto occuparsi di svolgere la regia complessiva della
predispbsizione del PTPCT, in costante coordinamento con le struiture dellamministrazione come
indicato nel PNA 2016 (§ 5). Al riguardo, FANAC, con la delibera n.1310 del 28.12.2016, precisa
che "la disposizione sullunificazione in capo ad un unico soggetio delle due responsabilita, e
oppo‘rtum sla coordinata con quanto previsto nel d.igs. 33/2013 laddove sembra ancora
permanere la possibilita di affidare a un soggetto distinto il ruclo di Responsabite della trasparenza
{v. art. 43 d.lgs. 33/2013). Ad awiso dell'Autorita, considerata la nuova indicazione legislativa sulla
concentrazione delle due responsabilita, la possibilita di mantenere distinte le figure di RPCT e di
RT va intesa in senso restrittivo: & possibile, cioe, laddove esistano obiettive difficolta organizzative
tali da giustificare |a distinta attribuzione deiruoli ... e al solo fine di facilitare 'applicazione effettiva
e sostanziale della disciplina sullanticorruzione e sulla trasparenza" Occorre al riguardo
considerare che 'Agenzia ha iniziato, con il Decreto del Direttore Generale n. 3 del 25/01/201 7
"Adozione del regolamento di organizzazione dell'Arpa Piemonte ai sensi dell'art. 10 della legge
regionale 26.09.2016, n.18 e trasmissione alla regione Piemonte®, la seconda fase del processo
riorganizzativo Iniziato con il DDG n.55 del 16.06.2015. Tale fase terminera con i provvedimenti

/ | | 4
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| éonseguemi alVapprovazione da parte della Giunta regionale del testo del regolamento di cui si
tratta. Pertanto, si ritiene di mantenere in via transitoria la attuale distinzione tra le due figure di

‘ Responsabile-per. ta prevenzione della corruzione e di Responssabiia per la trasparenza e . & . .

‘I’mtegnta r:sarvando a successivo prowed:mento it iesame def!a materta

Si suttopune dunque alla Dlre:-:;one Generale delt’Agenzta Ia prc:pc:ssta di Plano Tr:ennata dn

L Pravenmona dalla Corruzione e della Trasparenza per il tnenmc: 2017 2019, eiaborata in coerenza

\c::m gu mdlrlzzt operatlw formulat: Gon taggaomamamc 2016 al P. NA & con la Deliberazione = -

-'ANAC . 1310/2016 sopra’ c:ltate dal - Res.ponsabale ‘della Prevanzlcna ‘della ‘Corruzione

i dell'Agenzia, ed aliegata al presente prowed;mento quale parte mtegrante e s.ostanz:ale affinché,

_previa opportuna verifica e valutazions, venga adottato ai senst di quanto stabmto dall'articolo 1,
; ‘comma 8 della legge 190/2012 e dat D tgs 33/2013 come modmcato dal D. Igs 97/2016. '

Alla Iuce dl tutto quanto sopra consndaratu

Vlsta la 1egge 6 novembre 2012, n, 180, "Dfspoarzfom pﬂf" ia pmvanz:ona @ la repressrone
' 'deﬂa corruz;one e dellillegaliia nefla pubbhca amm!mstrazmne ‘

- Vista la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione F’.ubbiica;

Vsste e Linee di indirzzo del Comitato Entermtnlﬁter:aie per ta predxsposazione del F’Ianﬂ ]

Namonale Antlcorrumona del 13 Marzo 2013

Visto il D.igs. n. 33 del 14/03/2013 recante il “Riordino della disdiplina riguardante gl obblighi
- di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziont”;

Visto # | Decreto del Direttore Generale n. 25 del 29/03/2013 di individuazione del
Responsabile della Prevenzione e della Corruzione in ARPA Piemonte ed i successivo D.D.G. n.
158 del 18.12.2015 con il quale & stata rinnovata ia nomina; | |

Vista la Delibera CiVIT (ora ANAC) n. 72/2013 di Approvazione del Piano Nazionale
© Anticorruzione: | -

~ Vista {a Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dellANAC di aggiornamento 2015 al
PNA; |

Visto il Decreto del Direttore Generale n. & del 29/01/2016 di adozione del "Plano triennale di
prevenzione della corruzione e dellillegalita (2016-2018)"



thn i D Igs. n. 9? del 25/05/2016 “Rawsmne e sempllflc:azmne delle dlspomzlmni in materla
d; prevenzmne della. cnrruzlone pubbhmté etrassparenza correttlvo daila Lagga 5!11!2012 n. 190 efi
del Dlgs; 141’03!2013 n 33 ai senm dellart ? delia L ?}08!2015 . 124 |n matena dl.',”.'f
rmrgamzzazmne delie ammtmﬁtrazmnl pubbltche B R RO ‘ RETIEE

.tam approvat rimo.:
\ nale per la \rpa’ Piemonte, relat “Illann¢‘2012 2014 o
.,‘pubbhcato nalia sazmna ‘Trasparanza va!utazmne : ,menm dei $1tc: |$t|tuz:onate -

”-os}'o:a!édi‘z'

"-‘:"L aggmmamento 2013 2016 dei Programma tr|annata par !a trasparenza e l’mtegnté é statﬂ Y . )
‘.}-‘approvato c:on Dec:reto det D:rettcure Generale n 107 det 25!10!2013 a regolarmante- R

f‘i.gl' Pragramm tnennaif per la tra&parenza e lintagrlta d: Arpa P[amonte 2014 2016 €. 2015{3 :
1;201? $0No" statl approvat! nspattwamente con Decretcs n; 06 dei 30/01/2014 e n 116 dai‘
EREE ‘:.30112!2014 e pubbhcatl nella $ezlona Ammmlstrazmne Trasparente del $|to 1$tttuzmnale o
“:":II Programma tnenna]e per ja. traﬁparenza 2 !mtezgrlta per :l tnanmo 2016 2018 & stato " ; .
,‘ .'”‘".Z."-:approvato c:on Decreto dal Dlrattore Genara!e n. 6 det 29!01!2016 e regolarmente.'- S
B 1"’,"[3-'.L-fpubbhcato L I '

o VlstO ll Dacreto da[ Dlrettora Generale n 120 de!i r.rm 212016 “Appmvazmna dai[n stato di
o ‘:.attuazmne del F’mgr:amma trlennale par la trasparanza e !'mtegnta 2016 2018" B S

Co Vlsta la Detarmlnazmne ANAC n 831 del 03/08f2016 Gon GUI a stato adottata in wa deflmtwa o :

L PNAzma ‘
V:ata !a Dallbarazlone ANAG n. n 1310!2016 ad oggetto "F’rlme linee guxda rﬁac:anta

-29md|cazmn| sullattuazmne degtl obbilgh: d! pubbhczta trasparenza e d;ffusmne dl mformazlom

| ‘: cnntenute nal D igs 33/201:3 come modmcato dai d IQ$ 9?!2016

thanuto d: candlwdere { c:ontenut: della pmpasta sopra nportata & di dacratare in conformna .
. “ad essa, o ‘

B ‘Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dallRaqun'sabila della Struttura :' .
- Sempiice Ufficio Contabilita in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento; - |

B Acquisito it parere favorevole del Direttore Amministrativo,



e AL

',-:..e«.y\:mmw-'-""‘

DECRETA
F’er le matlvazmm &spressse m premessa che qu; SI rtchlamano tntegra!mente

1. fdf‘approvare 1l Piana Tnanna[a d: Prevanz:ona dalla Corruzmna e dalia Trasparanza a

:vélei'e‘. per !i triennm 2017 2019 elabc)rato da[ Reﬁpomabtie detia Pre:venzlcme deila:ﬁ'.
ch:rruztcme deil Agenzm da concarto.ccn ﬂ Responsabrle della Traﬁparenza ed a!iegato al

,‘pras‘ahta prowammanto quala parte' mtagrante a sostanzaale, EN senml’_
;dall amcolo 1, comma 8, della legge 190/2012 & dal D igs "3313013 ome | modlflcata dal

| quanto $tablilt0“f,'f.

. =d| dare attu r:.he I c:cmtenuh del Pnann conform: alla legge n 190/2012 art 1 cumma 9 e |

L':Lpar [a Samne Trasparanza al Dlgs 33!2013 coma mudmcato dal D!gs 97‘/2016
;'patranno essere ultertarmente mplementati ne! traenmo dl rlferlmenta seccndo !appns:w S
fc:mnu pmgramma m es&;c} contenuto e aila |uc:e deil eventuaie emanazlone dl $uccessw| -

in dmzzl appllcatwl

“:"““.:"3.",7‘:(:{1 dare attn che |] suddetto Plano potra assera altram mﬂdlficatu in corso danno su
ﬁj-.!propossta del Rmpc:nsablte detla Prevenzmne della corruzmne a!iarché sslanc:) state . .
“-‘.",ff‘{'acceﬁate $|gn1f|catwe wolazmm delle preacrlzlom owem m funziane delle modlfmhe

'[';i.f.nrganlzzatwa m cmrsu dl attwazmna AT

SRS :.“di mantanera par la motlvazmm asprasse in premassa \in via transitoria e fino a
' o ccmclussmne del proc:eﬁssﬂ rmrgamzzatwu m corso la attuale dl$tll’l2l0l‘le tra le due ﬁgure di ‘
‘ﬂREsponsablle per la prevenzmne della corruztone [ du Respansabne de!ia trasparenza e

I mt&grlta, S

8B, “-,di dare atto c:he Ie funzmm c‘.h cnmpetenza del Rasmnsablle dl prevenzrone della corruzmne
: !potranna ﬁvalgeral avvalendoai del reapnnsablie delta Traﬁparenza e dell mtegrlta della
L Struttura Affar: Genarah & Lagah e dal nuclao oparatwo m staff al, Reaponsablie dal

L "Dlpartlmenm affarl ammlms;tratlw e permnaie

6 di comunicaré‘ e informaziohi relative al presente Piano entro il prescritto termine dél 31 .
3 ) gennaio 2017, escluswamente $econdo = modallta prewste daIiAutorlta Nazionale
“AntICOITUZIOnE (mstema mtegrato PerIaPA) ' '

‘7, di dare atto che, in conformite‘m a quanto dispone l'art. 2, comma 1, della legge 190/2012 e
~dal D.lgs. 33/2013 e smi, dallattuazione del presente provvedimento non deriva alcun |

onere aggiuntivo allAgenziz,

Jf/ '. 7
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B di dare ampia ed adeguata diffusione al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

| ‘ prersonale pmponente ER ] Responsablh di Struttura Complesaa ai Respansablh dll | "
o .‘:.‘Struttura Semphce ed al!e OO 88, | .

N deiia Trasparenza, nonché a futti | successivi aggiomamenti, mediante avviso e
- pubblicazione sul sifto internet ed intranet dell Agenzia affinche sia i cittadini che clascun
- dipendente e collaboratore possano prenderne visione in modo sernphc;e e perdurante nel S

”.tempm analogamante in occaslona dalla pnma assunzmne in’ sarwm

.‘:dt trasmettere l| presente prawedlmentﬂ tramite :I Dxparttmentc: Affan ammlmatrataw e
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R Piann trlennale par Ia Pravenzione IR
.;‘\l‘-.;-della corruzmne a della trasparenza -‘.- -,‘ PR
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- 1. Premessa

Al sensi deila legge 6 novambre 2012 n. 190 recante Disposizioni per la

pravenzmne e la represmane della corruzmne e dell r!legahta neua pubbhca

S 'ammlmstrazione Arpa Piemonte ognl anno adotta un Plano tnannale di prevanzmne dalla o
R ifcorruzione e deti lllegahta con la funztone dl formra una valutazmna del dlverso !Nallo d!.
= ‘-aspusuz:one degh uffac: al l‘l$Ghl0 d: corruztone e stabihre gh mtervenu orgamzzatm VOItl a SRR

I .f.prevemre it medes:mo nschlo S

II presentez F’sano 201%2019 wene redatto anche aHa }uc:a dalia mdlc:aztom contanute

"'jnalla ﬁetenmnaz:ona dell Autonté Nazuona!& Anncorruzaone (d: aeguito ANAC) n. 831 det3 . L

| k agosto 2016 dl appravaznone del wgente Plano Nazionale Antlcorruzmne nonche delle

| fnua\ie dlsposmmnl in materla d: Trasparenza dettate dal D Lgs n 97 del 25 maggm 2016

' l“Revnsaone e semphfmaznona dalle dlspcsuzrom in matana di pravan:«:aona daila corruzione,

C fpubbhcuta e traﬁparenza corrattwo dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto :
S !eglslatlvu 14 marzo 2013, n. 33 al senm del!arﬂcolo 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124
. .'m materia di riorganizzazione delte ammln[strazmnt pubbllche o ' : -

o Nel corso degli anni, Arpa anmonta ha operato per un sempre maggiore

, ‘coordmamantc) ed integrazione tra [ Ptam per Ia Traﬁparenza e llntegnta !a prevenz:one

:“della Corruzione e la Performance. ER o ' o

In linea. con tale obisttivo ed in ademplmento a!le nucve disposizioni dl legge il

 Programma per la Trasparenza e lintegrita degli scorsi anni ed il piano per la prevenzione

della corruzione sono stati integrati nel presente documento programmatorio unico 2017-

| 2019, approvato dal Direttore Generale, di cui il Programma per la TraSparehza costituisce
una “sezione” (v. PNA n, 4). | | - |

o L'obiettive de! presente documento é quello di rendere conoscibile e valutabile da

‘parte dei cittadini 'attivita dellAgenzia, nonché quelio di fornire a tutti i Soggetti operanti
allinterno delfAgenzia, obiettivi e misure per una sempre maggiore trasparenza

dell'operato in un'ottica di prevenzione della corruzione e dell'illegalita.

. Le linee programmatiche inserite ne! presente documento potranno essere oggetto,
nel corso del triennio di riferimento, di sostanziali modifiche, apportate innanzitutto dalle
recenti modifiche normative, sia nazionali che regionali, che potranno rideterminare
lassetto organizzativo delfAgenzia nelloftica del Sistema Nazionale delie agenzie

ambientali, introdotto dalla L.132/20186.
/



2 Ambtto dl applicazione
tdestmatan del P:ano owermsc:ggettz chnamatl alla sua asservanza eadarw o
attuazaone sono. . S

) Durlgent! deHAgenzna

i,': ; b) D:pendenti dell Agenzta

) Concessmnar: e mcancatl di pubbllm semzi e i mggettl dr cun al! art Mar della : |

- L 241!90 es. mi, lncarlcatl dallAgenzsa

Tuttl i dipendenta dallAgenzla sono tenut; a conescem ll Plano dt prevenzmne della, e

corruzmne e della trassparenza in vigore, pubb!lcato sul $It0 lstltuzlonale dalI’Agenzla

i dnpendentz all atto dell assunzicme a tampo mdatarmmato o determmato ncevono- :

FEO ccppa de] F‘lano trlennale per ia prevenztone del!a CDI’!’UEIOHE‘ E: d&"a trasr:al‘enza in V‘QOFE-' SRR

3 Deﬂmzmne dl corruzmna a dl tllaga!it& .
H ccmcetto di corruzione rilevante ai flm del piano anttccrruztona coal r;oma daﬁmto

. "‘dal Dipartlmanto daila Funzmne F‘ubbltca con circolare n. 1!2013 & un concetta amplo

o c:ornprenawc; delle varie $1tuazmm in cm na! corso deli’attwlté ammimstratwa si riscortri

B T abuso da parte di un saggettﬂ del potere a i aﬂ‘ldato a! fine di ottenere vantaggi pnvatl

,.'La situazioni nlevantl sono qumdl ewdentemente p!u ampie: della fattlspema panahstica

[ che come noto e d:sclplmata negli artt. 318, 319 e 319 ter, ¢.p. e sono tali da comprendere

| ] ‘non $0I0 lintera gamma dat delitt contro la pubbllca ammlnistrazlone disciplinati nel Titolo

| ." H, Capo I.* del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza |
- penale - venga in evidenza un malfunzionamento delfamministrazione a causa delf'uso a
- fini ’privati delle funzioni attribuite. Ovvero Finquinamento dell'azione amministrativa ab
~externo, sia che tale azione abbla $UCC€:$$0 sia nel caso m Cui nmanga a Ilvello di
“tentatwo o ' |
. Lo strumento attraverso it quale individuare le strategie prioritarie per la prevenzione
ed il contrasto della corruzione & rappresentato dal presente Piano, che per la sua stessa
natura si presenta non come una attivitd compiuta con un termine di completamento finale,
bensi come 'un insieme di strumenti finalizzati alla prevenzione che vengono, come
affermato dalle Linee di indirizzo del Comitato ministeriale di cui al D.P.C.M 16 gennaio
2013 “via via affinati, modificati o sostituiti in relazione al feedback ottenuto dalla loro
applicaziona”, |
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L'obiettivo finale a cui si vuola gradualmente giungere & un sistema di-nontrollo

preventivo rappresentato da un $a$tama d; pravenxlone tala da ncm poter e%are agglrato ‘.

' V-se non fraudolentemente. -

!! mcdetlo orgamzzatwo e ie relatlve mzsure devono cioe essere. tah che !agente non

."lsofo dovra vnierﬁz l’evento ma potra attuare I| EUO pmpos;tn lilecito sc)ltanto agglrando;

:. ]‘5:',-fraudol@ntementa (ad esemplo attraverso artiflz: a/c raggm) le mdlcazlom deli Agenzsa o
L insieme di misure . che lagente se vuoi dehnquere sarﬂ costretta a “fcrzare dovra o

g ‘.fjessere reahzzato ln refazlone aiie spec}ﬂche attlwta deﬂ’Agenma cons:darate a nschm e aa‘ S

R i famgoh raat: |potetncamame coilegabm alla atesaa

Una $1ffatta impostazmne permette anche dl raggnungere laltro oblettwo prewstq L

"."‘-daila legge n. 190,’2012 costttmto da!la prevenzlone de!l tllegalzta nella pubbhca””

L ammmlstrazmne owero Ieserc:zm daile patesta pubbhclstlcha di CU[ dlSpOﬂQOHD f saggatti

- "f',"tltOlal“i du pubbilm uﬁam drratto al cmnsegmmanto da un ﬂne dwers-:.o 0 estraneo & quallo‘

N f.-190/2012

' .1 prevusta da norme glurldlche o da!la natura della funzione”. ‘
| Un mcdelln orgamzzat:vo mtemo come. quello sopra ncordato permette di creare un

:”ambienta dl dlffusa percezmne daila necess:tﬂ del rispetio delle ragula e qumdl faclhta

7-iossewanza delle stease e, conseguentemente la. prevenzione e la repressmne deila | j' '

. cofruzione e del! l!legahtéﬂ neiia pubbllca ammlmstraz[one come nchlesto daila Iegge nooo

i concetto molto ampuo clu “Corruzuone e dl Jllagahté” sopra dahneato & confarmatc:
,'nal!”’Aggiornamen’m" "Si conferma la definizione del fenomenc: contenuta nel PNA, non
solo pit ampia dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reafi contro la
pubblica ‘ammmlstramone, ma coincidente con la maladmmrstratmn, intesa come
"assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di
'determinaziqni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche)
*-devianti dalla cura dell'interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte
-‘di interesse particolari. Occorre, cioe, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche
se non consistenti in specifici reat, contrastano con la necessaria cura dellinteresse
| 'pubbtico e pregiudicano l'affidamento dei cittadini nellimparzialita delle amministrazioni e
dei épggeﬂi che svolgono attivita di pubblico interesse”. S |



 SEZIONE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ll Respmnsabile della Prevenzmne de!la Carruziona (RPC)

I! Re&spcnsabile del!a Prevenzlone della Corruzlone (RPC) dl Arpa Plemonte é I] Dott

| *,”“‘LUIQI F'rezlosa Direttore de! Dipammento Affan Ammimstratm e Persona!e nammato con '

L ignecreto del Dlrettora Ganerala n. 158 del 18 dzcambre 2015,

A senar detiaﬁ 1 commt ? a 10, de!la L. 190/2012 e dal wcceaswm Ptanof

R F' C ) di Arpa Plemonte competono le seguentl attiwtélfunzlom

| a)

| "‘"l‘Nazxnna!e Antlcarrumone nonché di quanto mdlcato nelia Clrc:oiare deﬂa Funzione
S Pubbhca n, 12013, al. Responsab:le deila. Prevenzcone delta Corruzaone (d! segwtol.u a

elaborare la proposta di Piano \trienna}eper la prevenzione della corruzione e . .

-~ Ja trasparenza e | successivi aggiomamenti da sotfoporre alla Direzione

. Generale ai fini della successiva approvazione; -

",,'b)

.venflcare I'efficace attuazmne del Piano e la sua idoneita e prcxporra la

‘modifica dello atess.u guando SON0 ~accertate significative violazioni delle

. prescrizioni ovvero quando‘ intervengone - mutamenti .nlevant;

- nellorganizzazione o nell'attivita de!l’Agehzia; o

o

"

assicurare il corretto raccordo del Piano con il Piano delle Performance;
verificare il rispetto degl obblighi di informazione a carico dei dirigenti;
verificare la diffusione in Arpa del Codice di comportamento azlendata @
monitorare la sua osservanza; '

segnalare allUfficio Procedimenti Disciplinari eventuali fatti riscontrati che

. possono avere rilevanza disciplinare,

verificare il rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita ed
incompatibilita degli incarichi dirigenziali ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013;

fatti che possono costituire notizia di reato,;

informare la ccmpetente Procura della Corte dei Conti qualora rtscontn
eventuali fatti che possono costituire fonte di responsablhta ammlnlstratlva
verificare, d'infesa con | Responsabili di .Struttura, Pattuazione del Piano di
rotazione degl incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel

cui ambito € pit elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione,

) ‘ 5

informare la competente Procura della Repubblica qualora riscontri eventuali



k) deftmre Ia pmcadura appmprlat@ per seieztonare e formare i dipendenti
deatmatl ad operare nea setton mdw:duati quail partlcotarmente equst} al
rlschao di corruzanne ' . |

E) entro |l 15 dacembre dn ogm anno. pubbhcara aul $|to wab nstutuzlonala“‘_‘:,f‘;‘_“;.f"_ 

dell Agenzla una re[azmne recante I rlsultatl deti attw:té $VOIta

m) traamattere ia relazlona a![a Dlrezlcme Gen&rale af!a quale nfensce m Drdme N ':,j:

all at‘uv:ta espletata $u nchiema dl queat’uittmo u di propna thiEltlva | ?:} L

7 '13 '; Il Respﬂnaablle par Iattuazione dai compltl dt spettanza su awale del Responsabtie SR

‘ "“““‘per fa Trasparenza CE lintegrlté d: Arpa F’:amonte nonche dal suppcrto del personale

.dell Ufﬁcno Affan Generah e Legah e del Nucleo Operatwo m $taff all Ufﬂcm Affan

".‘..Istituzlonall e F’ersonaie ai quale puo attnbutre responsabmta‘l di istruttoria di

f.;procedimento mdw:duate $u baae f!dumana prewa venflca deii msuss;stenza d: cause di

j'l'znccmpatibillta

H Responsabne deil‘Anagrafe Umca per la Stazione Appaltante (R A.8.A}, nominato
flcon nota prot n.112849 del 12.12.2013 a firma del Direttore generale, wene individuato
_ nelta persona del dr. Mauro F’orta l:):rettora ammm:stratuvo deti Agenzna ‘

7. . I Referenti per la Prevenzione della Corruzione + . *

. | Referenti per la prevenzione della corruzione coincidono, di norma, con i
‘Responsabili delle Strutture Complesse, salvo successive ulteriori indicazioni in relazione

_ a particolari esigenze organizzative.

-t Referenti per fa Prevenzione della Corruzione provvedono in particolare a:
- = menitorare il rispetto dei termini per la conclusione dei procedirmenti;
= ‘monitorare i rapporti fra 'Arpa e i soggetti che fornisconoe lavori, beni e servizi
S ¢ sono destinatari di provvedtmentt autortzzatlw 0 concesscn 0 ricevono
‘ ..vantaggi @CONOITHE;
.* comunicare eventuali variazioni da apportare ai termini di conclusione dei
 procedimenti pubblicati sul sito Internet dellAgenzia:
* vigilare sull'assenza di situazioni di incompatibii‘ité a carico dei dipendenti;
= alrispetto delle disposizioni in materia di trasparenza;
- promuovere la cuitura deil'etica e della legalita tra it personale e i collaboratori.

3 6



I Rafaranti per la prevenzione della corruzmne prowadono altresﬂ

X f"comportamanto dell’Agenzta di cui all art. 54 del D. Lgs 165!2001 (smstitmto I
R dall’art 1, comma 44, della !egge n. 190/2012) ncnché delle prescn.r.tom S

p:all attivazione effettiva della normatlva Sulla $egnalazmne da parte dal

,dlpendente di condotte l“EGIt& d! oui sia vanuto a conoscenza, d| oul a!i art. 54~
[ bis del D.Lgs. 16512001 (mtrodottc dalfart. 1, comma 51, daila feggen,
| ‘:  -":,“:‘-,‘190/2012) ccm }e necesaane forme dl tutela ferme rastandc: la garanzre d:lj‘
*i.fverndicité dei fattl atute!a det denunc:ato e f [ |
;f'ail'adozmne di misure: cha garantlscano t! nspetto deile norme dai Codlce dl e

‘i'.cc)ntenute nel presente Plano DN P R TR
'ail adczaone- delle misure necaasaria alleffettiva attivazione ”dalia -

responsablhta dlsclpimar@ dei dtpendent! in caso di vmtazlone dei-doveri di

S :comportamanto i mclusc |l dovere d: nspettare le prescrtzlom contanute nel

L .prasente Piano;

- alfadozione di misure volte alla vigilanza sullattuazione delle disposizioni in
. materia di inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi (di cui al D.Lgs. 8

- aprile 2013, n. 39, emanato in attuazione dellart. 1, commi .49 e 50, della

" legge n. 190/2012), anche successivamente alla cessazione del servizio o al

- termine dellincarico (nuovo comma 16-ter dellart. 53 del D4L‘gs_\‘n, 165 del
2001); [ EEE

“alfadozione di misure di verifica dell'atiuazione de!le disposizieni di legge in
. materia di autorizzazione di incaricht esterni, cosi come modificate dall'art. 53,
~comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 (introdotto dallarl. 1, comma 42, della

legge n. 190/2012);

- alladozione delle misure in materia di trasparenza previste c!all art. 18 del DL,
. 83/2013 (canvertito con modificazioni dalla legge 134/2012), dal D.Lgs. 14 .

- marzo 2013, n. 33, e dalle altre disposizioni vigenti.

Ciascun Referante trasmette al Responsabile della prevenzione della

* corruzione, oltre ai report ed alle informazioni richiesti, una relazione annuale sullo stato di
applicazione ed efficacia del Piano secondo uno schema che sard definito- dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.
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Al fine d: prevemre € controllare il l'ISCth derivanie da possibili attl di corruzione, il

- Respcnsablte della Prevenzione, delia Corruzione in, qualsiasi momento, pud nchledere ai

; Responsabm Cui affenscono i dipendenti che hannc: istruito elo adottato il prc:twedlmento :

| ,‘-"‘-\.‘g:urnduche cha ac:ttendono all adoxlone dei pmwedamenta

i ,;,,‘Lfmale di fctrnlra adaguata motwaznone scritta, c:rca le clrcostanze di fatto £ fe FBQIOHI.,,__;.,‘

i "“'i'ﬂchledare deiucldazmni par tscrittc e verbalmente a tutti dlpendentl su comportamentt che :

G jpc:rssonm mtegrara anche aolo potenz:almante fenc;mem df cc::rruzlona e :Ilagallté d! rago[a BER

S per n tram:te de: nspettwt Respons:abm

B Contenutl del plano della prevenzmne della corruzmne

o .;9 nex seguentn termim

' -1. - .3..1md|wduaz;one fra le attwita di competenza de!lAgenzta dx queile p:u espaste
) | ‘.;al nschio dl corruzione; - o
- prawss:ona per le- attwltén di cui al punto a), dt meccanismi di formazlone
o attuazione @ controlio delle demsmm idonei a prevenire il rischio di corruzione;
- . "momtoraggio per clascuna attlwta del nspetto dm term:m dl conclusmne del
procedimento; L | TR
- -monitoraggio dei rapportl tra Agenzia ed i soggetti che con essa stlpufano
: contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione
"';c:n emlgazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando
. éventﬂéli relazioni .di parentela o affinita sussistenti tra | titolari, gli
*"émministratori, i soci e i dipendenti che gli stessi soggetti e i dirigenti e |
" dipendenti dellAgenzia; I | .
= individuazione di specifici -obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a qual!i‘
previsti da disposizioni di legge; R ' .

CInoltre, in un'apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione

e lintegrita di cui allarticolo 1, comma 5, della legge n. 190 del 2012, vengono indicati i

responsabilt della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle infformazioni e
' dei dati ai sensi del decreto in materia di trasparenza e integrita. |

il presente Piano contiene incltre alcune linee guida da seguire per prevenire i

rischio di corruzione, mentre le ‘regole di cmndot_té" vengono ulteriormente esplicitate

:‘f‘.l! Responsabn!e deila Prevenznone della Corruz:one pué :n ogm momento venﬁcare e e i

! cantenutl dai F’lano S0N0 pradatermmat: dal!a Lagga n 190/2012 all art 1 ‘comma L



neil amblto del Codice di comportamento dellAgenzia e negh altri Regolament lnteml che ’[‘/\R_

dlsmplmann Forganizzazione e il funzionamento delle at’nwta e degll uﬁ’im

9. Analisi di contesto Arpa Piemonte e L
. LAgenz:a Regmnaie per la Protezione Ambienta[e de! Piemonte é un ente pubbhco .
| :' dotato du autonomua ammmtstratwa tecmcm glur[daca patnmomata e contabtla
| E posta sotto a vugllan:«:a del Presidente della Giunta - Regionale per garantlre
:‘lattuaZione degli indirizzi - programmatici della - Reglone Plemmnte nel campo delta
pr&ws:one prevenzione e tutela ambientale o |
NallAgenzna lavorano circa 1000 d:pendentt Tra questi ¢i sono profesatonahté
- diverse cha v&dono taureati in quaat tutte fe discipline tacmcmmantiﬁche e umanistiche.
‘La formazione tecnico-scientifica & la pil diffusa nelle attivita di {aboratorio, di preduzione
di servizi ambientali e di tutela del territorio. Tutto it personale, in un percorso mdlwduaie e
coltettivo verso fa massima responsabilizzazione, & impegnato nelia condw;smna di valori
* fondamentali come Vimparzialita, la trasparenza, la -compétanzé e la ricerca continua delle
migliori pratiche, o | ‘ | o | |
Arpa esercita aftivitd di controllo, di supporto e di consulenza tecnico scientifica e
altre attivita utili alla Regione, alle Province e ai Comuni singoli e associati, nonché alle
Azlende Sanitarie del Piemonte per lo svolglmentc dei compltl loro attrlbum dalla iagge nel
c:ampo della prevenzione e tutela ambientale.
Le linee guida della filosofia di Arpa Piemonte sono;
» affrontare | problemi ambientali secondo un approccio integratc e
multidisciplinare ‘
= dare priorita alle attivita in grado di informare e istruire sullo stato
dellambiente. | |
Rilevante & limpegno delllAgenzia nella partecipazione ai progetti internazionali, in
particolare in ambito comunitario, relativi alle numerose pmblematiche connesse ai temi
ambientali. | progetti rappresentano uno strumento indispensabile per approfondire la
conoscenza e valorizzare il territorio. '

L'Agenzia fornisce prodotti @ servizi nell'ambito di diverse aree di competenza,

Previsione e Prevenzione dei rischi di origine antropica




4K

TR "‘*@)r—f;jf”* |

T AN mw*‘wh A

.,‘,(‘

| -'Oghi attivita umana- che ‘comporta la presenza sul territorio di impianti produttivi,
" infrastrutture e reti tecnologiche, -ha mewtabllmente un tmpa’ttc: su[le componantll
ambientali @ natural. ‘

) _.Le prtncnpall reta d: monttoraggto mteressano "

o g‘ju quahta dell ana . L
o ‘-"- acque superﬁclah e sotterranee .- ;l ‘.“1 "‘ '3, y  ', ,';; ‘,' = '    "

S - radloatt:v:té amblentale .' -.l,.'.] - . B

"' 3- -"‘~ auoio .

. Prev:smne e Prevenz:one dei rischi di origine. naturale
| Arpa Plemcnt&: gestlsca un complesﬁc s:stema di momtoraggio |dmmateomiogico
Léhe utilizza strumentaziom automatiche d'avanguardia per il rilevamento &l suclo e in
-atmosfera Llnterpretazmne dei dati acquisiti e le risultanze della foro elaborazione
mode[llstlca permettono la costante 50rveghanza dellambiente e del territorio, la gestione
dei sistemi di previsione, allertamento e monitoraggio delle situaziont di particolare
attenzione, I'aggiornamento costante della documentazione climatologica utile alle attivita
di‘pianificazioneeprogrammazione. | B | o |
La attivita si sviluppano attraverso:

* . rete meteo idrografica ragsonala

- % servizio meteorologico

= servizio idrologico

= servizio nivologico

= rete sismica regionale
Controllo finalizzato alla verifica di conformita

L'acqua, Faria, il suolo, i rifiuti, il rumore, le radiazioni, i campi elettromagnetici, gli
impianti vengono tenuti sotto controlle tramite sopralluoghi, ispezioni, campionamenti,
rilievi ed esami documentali. Particolare attenzione & rivolta .a definire metodologie di
misura e analisi che adottino procedure uniformi su tutto il territorio regionale e conformi a
linee guida nazionali e internazionali in tema di controllo ambientale.”

Sone articolate secondo questi servizi: |

= controllo integrato
»  verifica degli autocontrolhi

= verifica di conformita alla normativa ambientale

10
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= verifica diconformita. -

Attw:ta du mteresse sanitario

ueate,‘-attiwta partono dail anahal a dalla Gonseguenta conoscenza des fattorl dt 1;:
'}ﬁnachlo presantl na!le acque negh ailmentt neil ana nax suah per arrtvare .a"-‘unal\"i.“.

R ".“.‘-‘valutazmne globale dei rtachto per #a salute della popolazmne

";-ln smtea: le aﬂlwté\ aono MR i - i i
‘;,'controllc mlcmbtologico a ch!mtco della acquez destmate ai consumo umano e:‘-- :lj i
. .:.f“‘.sz“eacquedip}gcma | N S
-;'L";contmllo micmbm!ogtco e ch:mlco dl ahment: e bevande

: ‘.'-:3.“"\.‘1"‘.':,3controilo mtcrobiolog[co e Chlmlco del pmdottl cosmettcr o N
PR v-f:’,;attlwté dl macmblcalcgaa avanzata S 771 IR

Lo ““;lnfarmaziﬂm dl carattere ambnentale L R R
e | Glt mter\fantn d| Arpa mlrano a perfezmnare Ia ccnoscenza dello $tato delt amblente e
B a formre a!le Ammrmstrazrom alementa tecnici @ sostegno delle pﬂli’(l(.‘.he arnblentall ancha
fattraverso Ea prewsmne degil affﬁ:tti delle’ scalte operate Dblettzvo prtorltano & qumdt
- ‘.argamzzare le mformazlom in paattaforme mtegrata e fam!menta accesmb;le qual: FR
"-,; 3'-;.‘".‘;arogazmne serwm informativi Web GIS - | R L
i ‘7..-,'1‘ ‘-‘reportmg ambtentale (Rapporto sullo Stato dalI’Amblente tndu:aton)
o o .'-:f-,{cmmunicazmne ai cittadini (URP Ufﬂcm Stampa Sito mtemat)
"\":,.;ii.educazmne ambientale ERIEE AR '

3 o * -ij‘gastlona deila sezaone regtonale del catasto I"if!th[

| L ""Ne!l'ambito dell’integrazimna fcrt@mente promossa dell'Aggiornamento al PNA, fra fe
| acquisizioni di cui al prasente F’lano e le conoscenze organizzative gia sviluppate in
‘Agenma quali quelle esposte nel Piano della- performance aziendale (DDG n. 7 del
28/01/2016), si riporta stralcio dell’ analisi di contesto ivi effettuata. o
‘Il quadro complesso di compiti e funzioni atiribuite all Agenzia, le diverse variabii
interne ed esterne, nonlché it conseguente artibo!ato sistema di interrelazioni istituz.i'onali e
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.' :;f}funzmna!l fanncv $a che rmultt pamcolarmente complessa Ia deﬂmzlone dl un anahal dt; ‘

o ‘; cantesto propedeuj;ica alta stesura di un planc:n atrateglco

In mamera smtetlca e pnssublle splegare taie camplessﬂé secﬂndc: i seguentl punti‘:""-

umeros; cc;mplti a funztom attnbum ad ARF’A Ia rendcmo soggetto di.rifer:manto parﬁ',:‘,

!e attlva é::éﬁerentl ai pnncapah macracampa dn mtervento funzlonah alla Tute!a delt ambientefl‘;

‘-ff';]je alla Prevenzmne den I‘ISGhI naturail e antmplm owero la Conoscenza (mtesa come‘j: e

gf*-conoscanza delio stato deil amblente e delie prmcipah pressmmé Jdetermmant} agentl su dl

f}}assa) !aPrevenzmne :i R;aanamentoala Valutazmne

Gomp!ess;ta orgamzzatfva

II mandato Istltuzmnaie del[Agenzia imphca un amcolazmne Estrutturale taie da ciaver : ,

"q.‘"assmurare da \ una parte dlmensmna di govamance centrahzzata e,

"--f.['contemporaneamente dailaltra una "presenza dnslocata suil’lntera terntono regaona!e :] A

R . I assetto orgamzzatwo prevede pertanto Ia nec:esmta dl dlverse arhcofaznom strutturall

F’!urahsmo estemo

E presente una forte plurallta d| soggettl esteml aventi |ntere$s: dlrettamente 0

' "3-"‘.;"'and|rettamente Tiscontrabili e ncondumbxlt allattivita ‘di ARPA.. Pnnc:paie stakeholder

dell’Agenma N ovwamente la Regione - sia in. quanto organm dl wgllanza dell athwta

; ‘-'.'agenz:aie che in quanto prmclpale fonte di fmanziamento

Uitenon pnnclpah stakeholder dl ARPA sono pGl Enti. dt Area Vasta Comum ATI

: "“."‘ASL imprese aziende produttlve assomaztont di categone umvars:ta mttadlnl Dalla

o .".dw;arssta di tipologia di interessi e di influenza .che..tah Stakeholder, posanno avere nei

" -\dqnfronti di ARF’A‘na deriva una grossa conflittualita che vede ,Cbntrapposti dé una parta il

" f"mondm produttivo” visto come"d'eterminante di pressione ambientale & ‘daﬂ‘a'it'ra parte i =

B "CIttadlm soggetti “fruitori” del'ambiente; rlspetto a tale situazione ARPA deve sapersi.porre

" come soggetto in grado di garantire il gmsto equmbrlo tra swluppo economlco e o

protezmne de[! ambiente in una reale ottlca di sostembmta

Fluralismo interno:

/ .



La complessita di funzioni e cofnpiti di ARPA fanno sl che in Agenzia siano presenti

el ta «n-,T ) Il | 'l i | ‘» ai lu.,-wm—\li«. |
SR e ANCE T

‘dW&fﬁl gruppi professionali cop una notevoie dwermt& d: backgroundffc\:arﬂmatjyi,

- competenze e GOHOECEHZ&

la Vﬁmnté di Vc:ler assactare accantﬂ al[a quottdtana attl\nta agenmale anche un

| “"_"-contmun confmntc tecmco c:on la dwers.e reatté del. s;stema agenzuale (attraverso !aj-_
B '-:‘.pﬂﬂECIpaZIDne ai Tavoh tecmm lnteragenzlall) nonché ‘con il mondo . de!la ncerca:f 3]' :‘;","- -‘
K "(attravemo coilabcraznom S‘tudf e progetﬂ con Unwersata e poii di ticerca). fa sl cha al:i
:  arrtcchtsce centmuamente ri background e knowwhow dei persona!e rendendo in tal

| "-modo I’ARPA un punto di rtferumento dl $empre pzu alevata Gompetenza teecmcousc:entmco L - B

‘ im matena dl amb:ente

!n questo amb;ta d| part:colare ccmplesslté nella deﬂmzaane dx una anahsl dl contesto

'  'm cui sl msenaca lattrwta e le funzlom ~agenziali pamcalare rsievanza assumcno gll
. .anterventt normatwl che hanno inciso sulle attivita e sull’ organizzazione di ARPA F’iemonte
- e tra ‘questi ultimi, T recenti provvedimenti per la riqualificazione della spesa regionale

- | contenuti allinterno della Iegge regionale 27 gennaio 2015, n. 1 “Provvedimenti paf la

: i‘iqualificazioné daila spesa regionale” che prevede all'articolo 19 modifiche ed integrazioni
 \'a!!‘aleggeregimnale-sw%", B T
| A seguito di cio, I'Agenzia ha intrapreso un percorso di revisione organizzativa,
‘esplicitata con il DDG n. 55/2015, ed articolata in due fasi, la prima delle quali si é
“conc‘lusa it 30.09.2015. La seconda, attuata in base anche ai criteri enunciati con una
seconda legge regionale in materia, la L.R. 18/2016, & attualmente in svolgimento; in
esecuzione di quanto disposto dalla citata legge regionale, con Decreto del Direttore
generale n. 3 del 25.01.207 & stato adottato il Regolamento di organizzazione
| dellAgenzia, fa cui efficacia e subordinata al positivo vaglio da parte della Giunta
regionale. Per quest'ultimo incmeente, la citata legge regionale pone un termine
ordinatorio di 80 giorni dal ricevimento deil'atto regolamentare dal parte dell'Agenzia.

'-Si tratta di un elemento da considerare con attenzione in funzione di un'analisi di
contesto interno. Ne derivana, infaiti, nuove relazioni funzionali e gerarchiche, | cui effetti
ai fini della prevenzione di episodi corruttivi intesi nel senso precisato pil sopra si

dovrebbero meglio individuare nel’anno in corso ed essere oggetio di analisi pili -
gg p

approfondita in esito dell'intero processo riorganizzativo.

10. Individuazione attivita aziendali a rischio corruzione: mappatura del rischio.

i ' .
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- Per poter mdmduara le aree a HSChID di fenomeni corruttivi si dafamsce il conicetto di

‘ nschro corruttivo come la pericolosita di un evento calcolata con’ nfenmento alka probablllté\ |

o che questo si verifichi, correlata alla gravita delle relative c:anseguenze o
. L”’Aggmrnamento del PNA" al. nguardo chiarisce che ‘vi.sono. attlwta svoite in gran
7 ‘-parte deile ammlmstrazrom ed entl a prescmdere dalla tlpologla e da[ comparto “che, |
"'-‘\‘\ancha su!la basa delle ncagmz;om aﬁettuata suu F’TPC sono ncondumbal; ad araa con afto'\f .- e
o f'hvello dt probablllté d: eventi rrsc:hmsn | [REIRTE ' E TR

Ct 51 nfensce in partlcolare alle aree relatwe a!lo svolglmento dl attlwta dt
Bl -gestmne defle entrate, delle Spasa e del patnmanm .
f.'!”fcontro!h verifiche, tﬁpazmm e aanzmm .
S ‘umcanchfe nomine; - ‘ ' o

Cm ;""affart .Iegah e contenzioso. -

Que&t& aree, ms:ame a quaile fm qua dezfrmte “obbllgatona $0No denmmmat& d ora in -

- poi “aree generali”.

~ L’Agenzia, gia con la prima ediziﬂne del Piano 2014-2016 aveva peraitro individuato

m raglonee deli analisi d| contesio effettuata, individuato ultenon areaa a rue;chno ovvero

mtegrato quelle generah adattandole al proprio ambito di r:fenmento

“Tali aree, rinominate in conformita agli indirizzi- dell”’Agg[omamenm ‘aree dt ﬂSGhIO

- specifico”, sono riassunte nella seguente Tabella:

Strutture / Uffict interessati Attivita
| " - Procedure di selezione e
Direzione Generale e Strutture in ' conferimento incarichi R
Staff : | '

- Concessione ed erogazione di

. govvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché atiribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubbhm e
prwatn :

- Accredltamento Strutture sanitarie

- Scelta del contraente per appalti di

’ lavori, di forniture di beni e servizi,

servizi tecnici, lavori e opere di
-manutenzione e affini

-  (Gestione patrimonio aziendale ed
inventario det beni mobili e

14




‘ dtsmlsmom

| Procedure di scelta del contraente AR
o per fitti, locaziont e ailenaznone delp o
. ‘patrimonio immobiliare - -

: .,.;:-Controllo gast:one cassa economale el
'.Pagamento fatture e

- -.”Predispomzmne bilanm e rend:contl g

SC D:partlmentt provmmalt ! SC‘
Dipammanti tamatlci S

SG mpartumentu provmclah 1 SC“

o Dlpartlmentl tematlm

- }F’ararl :atrutton fmahzzati al ralascm il
o - autorizzaziont,” sospension, ravuche.‘ o
e difﬁde allo svmlglmanto att:wté 2

- Attivita ~ finalizzate - al nlascm dlr S
R ‘_‘.autonzzazlom a!io svolglmento dl
o attivita L |

- Attivita |$pettwe di controilo venfma
 vigilanza e certificazione

- Aftivita - sanzionatorie - e d pclma
. giudiziaria - | |

Affidamento forniture bani e servizi

18C  Dipartimento Affari
| Amministrativi e personale

CAffidamento incarichi esterni e
‘procedure autorizzative '

Concorsi & procedure - selettive,
- progressioni di-carriera B

Conferimento incarichi a dipendenti
e autorizzazioni allesercizio dl

. attivita extra- istituzionali
Procedimenti disciplinari

Concessione ed erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualungue
genere a persone ed enti pubblici e

. privati

Scelta del contraente per fom:ture di
beni e servizi

Economato

| Affidamento incarichi di docenza

Area Funzionale Amministrativa

Affidamento forniture beni e servizi

Area Funzionale Tecnica

Affidamento forniture beni e servizi

15
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- Sicurezza dati e informazioni
_elettroniche

i thte‘le-,s.‘twttmjeﬂ o | - ‘Ver:fiche presenze del personale

"-7strumentah e servizi in dotamone o

Mappatura del rlschlo

_'._,_L‘_E,,,';Venfiche corretto utlhzzo beni

LAgenzta sa e dotata dl una mappa det rlsch: a. segmto ch nlevazlone dl tutte le,

- “."attiwta che pnssono risultare di m‘tar@ase per le fmahta di cut alla L 190/2012, attravarso"“ R

oy anahsi delle attmta svalte datle strutture az:endalt Sa vade al nguardc; 1a Mappatura dei NS

R iprocess; di Arpa Plemnnte appmvata ‘nel 2015 e disponlbtle nella Seztc:ne »

. _:Traaparenza/attiwta e procedlmentlftipologle dl procedtmento

httpa llwww arpa, niemonte, ltltraaparenzaia[tn contanutt N

o 1/Mappaturaprocessl genn_2015_leg, ndf
” - La Mappatura dei Processi permettle inoltre di rilevare, laddove pertinenti, i tempi di
o -"conclusim‘é idlei proceﬂimeﬁti .é ié conseguen'ti misure di prevenzione defla corruzione
- adottate‘.'da,i -diversi titolart. A riorganizzazione completata si prowadaré ad effetiuare un
‘aggiornamento completo della mappatura con conseguente riv;aluta:-;ior‘aa‘ del rischio.
"qutan.zia.!edicqrruzione. B R T

" Valutazione del rischio
La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui
o stesso & identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le
.pri‘o‘ri‘tadi intervento e le possibili misure correttive/preventive (trattamento del rischio).

‘Trattamento del rischio

In questa fase vengono individuati i correttivi e le modaiita pit idonee a prevenire |
nsch: sulla base delle prioritd emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi. In primo
luogo, pertanto, occorre individuare le misure di prevenzione del rischio, tenendo conto
della distinzione tra misure “obbligatorie” & misure “ulteriori” presenﬁ nel PNA e ribadita
nell Aggiormamento: P'applicazione delle prime discende obb!igétoriamente dalla legge o da
alte fonti normative; le seconde, invece, possono essere inserite nel PTPC a discrezione
dellamministrazione. In coerenza con quamto ribadito dallAggiornamento, le misure
definite "obbligatorie” non hanno una maggiore importanza o efficacia rigspetto a quelle

P



“uiteriori”. L'efficacia di una misura dipende, infatti, dalla capacitad di quest'ultima‘ﬁil
- incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione intervenendo in

. materia trasversale sullintera amministrazione o ente e "misure specifiche” che si

‘.,:;caratterlzzann per I| fatto dt mcndere su probieml speclﬂcl mdiwduatl tramlte lanaile‘u del

. :nschio

11 Mlaure ﬂbhllgatnne dl prevenzlone della corruzlone

Le mlsure cbbhgatane prevmte dailAggmrnamenta del Pi“ano"‘ “"Naéjo’nale

- Antlcormzmne SOI’)D smtetlcamente Ie seguentl

Arhhito ) z — T Wisura

{Trasparenza -~ . . |Osservanza degli obblighi di trasparenza ai.

| |sensi del Dlgs 332013 e della L
1190/2012, di altre normative e del
| programma trieﬁnaia per la trasparenza e
Vintegrita, dettagtiatamente enunciate nelia

Sezione allegata

| Codice di compor.tam'entn . Aggiornamento, sempiificazione e
e Sl divulgazione del codice di comportamento
(approvato con DDG n. 9 del 31 gennaio
2014} al personale; vigilanza sul rispetto del
codice da parte dei direttori e del dirigenti

‘| Rotazione del personale o Rotazione periodica del personale che
o o lopera nelle aree ad elevato rischio di
corruzione. In  case di  esigenze
organizzative correlate a  specifiche
professionalita, tale misura pud essere
{integrata © sostituita da un'attenta e
scrupolosa  rotazione dei  procediment
affidati al personale appartenente ad una
stessa struttura o area di competenza

Obbligo di astensione Obbligo di astensione in caso di conflitto di

interesse

Conferimento incarichi istituzionali ed | Adozione di modalita e critert per |l

17
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| extra-istituzionali

| | l'autorizzazione . ad attivita  ed

- | conferimento di incarichi istituzionali e per

-incarichi

| extra-istituzionali .

s inconferibilita - e

mcompatlbillta per

mcanchl d!rlgenz:all

g mteressati '

ol $ituamm

-chhzarazmm rese. da parte de: soggettl

venf ca ‘e momtoraggm

dl mmm’enbrlnté\ d: mcarlchl‘

dmgenz;als e venflca e momtaragglo del

nspetto de!i obbhgc d| comumcazmne d!

| $ituazmnr potenzlaln dl mcompaﬂbuhtés o

‘ cﬂssazmne del
o {Pantnuﬂaga ravolving doom)

o Svolglmento di. attmta successwe alla

rapporto d: !ayom

‘delle dlsposmom
| comma 16-ter delDLga—:n 165/2001

Ver:ﬂca e monitnraggm dell apphcazmne

prewste dal['art 53

Formazione ' .di. - .. commissioni,
{ assegnazioni agli uffici, conferimento di
| incarichi . dirigenziali . in  caso di

condanna penale per delitti contro la PA

Verifica e monitoraggio dell'applicazione

delle disposizioni prav:ﬁta da!l’art 35 bis da[

D. Lgs 165/2001

. {Tutela dal dipendante cha aegnaia un |

|llecito

Garantire Ia tute(a della niservatezza del

- | dipendente che segnala un illecito . -

o Formazmne del personale e dei soggem

" coinvolti

: formativi

| destinatari;

Individuazione dei dipendenti operanti in

- jaree a potenziale rischio di corruzione;

programmazione e realizzazione di percors|

generali e differenziati per

diffusione deila “cuftura” di

i prevenzione della corruzione e della

't trasparenza da parte dei Referenti della

nrevenzione della corruzione

Protocolli di legalita o patti di integrita

| Predisposizione e adozione di protocolli di

legalita o patti di integrita per l'affidamento
di forniture (inserimento in gvvisi, bandi di
gara e leftere di invito della clausola di
relativa  al

salvaguardia rispetto  del

protocollo di legalita o del patto di integrita)

Monitoraggio del rispetto dei termini per | Realizzazione di  un  sistema  di
la conclusione dei procedimenti monitoraggio efficiente del rispetto  dei
j 18




-~ termini, - previsti  dalla  legge o dai
-l regolamenti, - per  la - conclusione . dei
~iprocedimenti - . Lo

) Momtoraggm ._;‘dgi_ rapportl tra i Verifica dei nspetto dalia dlapomzlone dl cull

- I’amministrazmne e soggettl terzn x al[’art 1 comma 9 tettera a) della Iegge rl
o s0i2012, I
Momtnraggw $ullo stato d: attuazmne Controlio suil :mp!ementazaona de:na mlsura

. dal Piano Lo Lpreviste nel F’;ano da parte dE.'i snggettl.--
e oot o St

 nparcore:

. a) Misure di controflo SR |
o Mantenimento agli atti defla Struttura revidenza di ogni contatto con soggetti esterni
interessati nel’ambito delle attivita di ispezione, vigilanza e controllo (varb.'ale, mail, note
"‘protocntlate) e e TR |
- i tratta di cautela r@latwa ad attlwté\ a FIEChIO conaiderata la frequenza dei contatt:
con soggattl esterni e la natura delle attivita connesse, cha si-possono esplicitare in atti
' pmpadaut!m all'irrogazione di sanzioni. L'intervento & prioritario non per evidenze derivanti
 dai “dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti
dell‘amminisfrazione o deil'ente”’, quanto per la delicatezza del ruolo che I'Agenzia riveste
“nell'ambito della prevenzione del danno ambientale (analisi di contesto). o .
 ‘Questa_misura_costituisce obiettivo_specifico dellanno 2017 per futte le Strutiure

‘complesse dellAgenzia e per le Strutture semplici coliocate in_staff alla Dwezionale

‘Generale. |'adempimento viene verificato a campione (una per il primo semestre, una per
il secondo semestre),d a realizzarsi a_cura -del Dirigente della Struttura complessa di

riferimento, ovvero dal Dirigente delle Strutture semplici collocate in staff alla Direzione
Generale da trasmettere al RPC entro it 10.07.2017 ed il 20.01.2018, |

'b) Collegialita
Il rischio di corruzione & minore laddove le decisioni finali vengono assunte da parte

di un organo collegiale anziché singolo (commissioni di gara e di concorso...). A tal fine,
nelllambito di procedimenti o rilascio di pareri complessi devono essere privilegiate
composizioni miste anche prevedendo il coinvolgimento di figure esterne alla Struttura di

appartenenza e competente per lstruttoria (es. nell'ambito delle Commissioni di gara per

) d




- lacquisto ‘di‘.beni @ servizi deve essere obbligatoriamente inserito tra | componenti un

: 'membro della. -Struttura Prowaditoratc‘ per la Struttura Ufficio Tecnico il componente | :

.'-esterne pus essere individuato nell amblto della Struttura Rlschto lndustnale e Energta o L

‘,_.Geologm e D:ssesto )

I ;‘glé adottatl dall Agenzla

.-:.':Ammmmtratlw e Personale nonchc—z Qer aitre Strutture complesse :nteresaate ad acqglstt di

S bem e serv;zi con qeﬂmne dlratta dalla ratatwa qara Conmdaratm [attuale aasetto, AR

"‘-orqamzzatwc del!Aqenzna !ademplmento \nene verlﬂcatca tramlte ia trasmxaslone al RPC

delle relatlve Q_gg_poste di determmazmne ne! prlmu Caso, @ deile determmazicm ‘

.'dlrlgenzlah adottate nai secondo caso

¢} Verifiche presenze in servizio

. Per quanto attiene all'ambito, classificato a rischio trasversale, relative alla presenza

‘ in servizio del personaledipendente, l'art. 6 del Codice di comportamento prevede che

;' ii'eﬁeraiziqdeua relativa yigilénza sia a carico del dirigente, in funzione di datore di lavoro.

‘Tale attivita risponde.allfeéigenz'a di garantire il-miglinramento organizzativo e funzionale
R dal!’enta bltre'ché ‘una maggiore efficacia delle strategie di pra\}enzicne della corruzione
anche a livello decentrato. Pertanto, he! corso dellanno 2017 si provvede a rendere
: ‘operative misure per [attivitd di verifica .delle presenze, da attuarsi, con l'eventuale
| supporto delfUfficio Amministrazione del Personale, tramite un monitoraggio semestrale di
;mizlatwa del singolo Referente. o - I |
| ~8i tratta di una misura preventiva volta ad evitare Ia commlssmne dl ileciti dmmphnan,
e rea‘tl di partlcolare rilevanza nell'attuale contesto esterno.

Questa misura costituisce obiettive specifico_per le Strutture complesse e per le

- Strutture _semplict_collocate in_staff _alla_Direzione Generale. |'adempimento viene

verificato tramite riscontro. defle verifiche effetiuate da_inottrarsi al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, S o | : ‘

d) Misure di formazione
| dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono un'attivita allinterno degli
uffici indicati nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Vintegritd come a
rischio di corruzione devono partecipare ad un programma formativo sulla normativa

refativa alla prevenzione e repressione della corruzione e sui temi della legalita.

)' 20

L St tratta dr m:sura re[atlva ad attiwté a FISChIO c:oen defmtta sm nal F’NA che nal PTF’C:QH;‘.““:‘.; ‘l

s .‘.Questa mmura costltuasce oblettlvo spemﬂco deli anno 2017 per I| Diparttmento Affan‘-f



I} Responsabile della Prevenzione della Corruzione, di concerto con i Referenti della
Prevenzione, individua | dipendenti che hanno Pobbligo di partecipare ai programmi di-
formazione a cadenza almeneo annuale. Il programma di formazione approfondiéce le
: .,,,horme 'panali in_materia_di reati contro la pubblica amministrazione ed in partica!ara i

- contenuti-defla Legge 190/2012, gli aspetti etici e della. Iegahta delf attwlta oltre ad ogni.

. tematu:a che ‘si renda opportuna e utlie per. prevemre e contrastare fa corruzmne La o

- ‘formazlone -da ,forlre‘ nel corso dei[anno\-QOi? riguardera principalmente la nuova
-normativén iin :ma'teria di accesso civico e trasparanza,rnonché potré-\t:rrevadare interventi
formativi specifici su particolari macroaree “a rischio”. In particoiara, dopo 1a formazione
di base.erogata a tutti | dipendenti nel corso degii anni precedent], e gli aggiornamentt
periodic forn'itli ai Dirigenti, in particolare ai responsabili di Struttura complessa nelia loro
qualita di ,raferahti per la prevenzione della corruzioha in relazione al disposto delf ‘aft. 1
comma 8 ‘deila L.180/2012 (cosi come sostituito dalfart. 41 del d.igs. n 97 del 2016), si
ritengono di primario in.tarassa per 'anno 2017 interventi formativi a favore del personale
con incarico di funzione. Verranno pertanto  costituiti  almeno  due  gruppi  di
approfondimento e di studio finalizzatfi all'illustrazione dl presente Piano, ma an'che
allintroduzione di nozioni di cultura della legalita e di etica pubblica. L '

Si tratta di misura preventiva di particolare rilevanza nell'attuale contesto interno, nel
quale al personale dipendente sono stati forniti negli anni $cér$i strumenti formativi di
carattere generale, ed al quale occorre offrire conoscenze pill mirate soprattutto in
relazione alle peculiarita operative proprie dellAgenzia. |

Al fine di assicurare la pil ampia divulgazione delle tematiche relative alla
prevenzione e al contrasto della corruzione, i Referenti della Prevenzione organizzano
presso le rispettive steutture/serviziluffict incontri formativi brevi {almeno uno per il 2017),
nel corso dei quali gli operatori che hanno partecipato ai programmi di formazione
aziendali espongono le indicazioni essenziall apprese.

Questa misura costituisce obilettivo specifico _per le Strufture complesse e per le

Strutture semplici in staff alla Direzione Generale. L' adempimento viene verificato tramite

riscontro della fenuta di tali incontri al Responsabile della Prevenzione della Corruzione,

e) Misure di rotazione
Fatti salvi i casi di sospan&:icﬁne cautelare in caso di procedimento penale, i dirigente
competente alla nomina, con il supporto del Responsabile per la prevenzione deila
corruzione, procede comunque, nel rispetio delle procedure e delle garanzie previste dai



contratti collettivi di lavoro e dalle altre norme applicabili, alla rotazione dei dipendenti
'- c'::oinvc:}ti in procedimenti penali o disciplinari collegati a condotte di natura corrutiiva
Per le altre ipotesi di rotazione negli incarichi, occorre pramattera che, in linea

~.generale, . D:rettore Generale, .ove . necessano -puo -valutare,. con i supporto def ... ...

Reﬁponsabi}a delia prevenzfone della cerruzmne le. mﬂdahta concrete di mtazlone del .
'ipersonale -cmnvmtc) nali istruttoria o nel niasmo de: prowedlmentl relativi ai pmcesm a-
';magg[ore raschm di corruziene, tenuto conto delle dtsposnzlom prewste neir intesa sancita
| "gda!ia Confarenza Umf:cata nella seduta del’ 24 Iugho 2013° per. Fattuazione delfart. 1,
‘commi’ 680 e 6‘1 delia legge § novembre 2012 n. 180, recante "Dnsposuzuom per la
) ,prevenzlone- e Ia repressmne della corruzione e del{ llegalita nella - pubblica
ammlms‘&razlone RS L
!no!tre fa rotazmne deve essere attuata compatlbllmente con fa disponibilita di posti
"nell crgamm delfAgenzia, ed in conalderazlona della competenza professmnale del
personale, e non trova applicazione per le professionalita infungibiki. | :
Le valutazioni in. merito aila rotazione dei dirigenti, e del personale del con*iparm
- titolare di posizione organizzativa, sono effettuate alla scadenza dell'incarico. |
| .Occorre ulteriormente considerare che la precedente fase di revisione organizzativa
nonché quella di imminente attuazione da realizzarsi presumibilmente nel primo semestre
dell'anno in corso, hanno comportato & comporteranno un effetto di mutamento di una
ékiqudta di incarichi dirigenziali. A tali provvedimenti pertanio ha conseguito e potra
aucc:éssivamente conseguire in via indiretta un effetio anche preventivo ai fini che qui
interessano. Si richiama, infattl, in questa sede quanto esposio in sede di analisi di
_contesto, circa i termini temporali della revisione organizzativa attualmente in corso, | cui
effetti potranno incidere, una volta completata presumibilmente entro la fine del'anno in
corso, sullassegnazione di funzioni ai dirigenti, con effetti di sostanziale rotazione negli
incarichi. Per un'aliquota della compagine dirigenziale, peraltro, tale effetto si & conseguito
con la conclusione della prima fase della revisione organizzativa. |
Per quanto attiene alla rotazione di quelle aftivita istruttorie che risultino attuabili a
prescindere da interventi sulf'assetio organizzativo delle Strutture operative, si conferma
l'adozione del cfiterio della rotazione funzionale, framite findividuazione, in ciascuna
struttura, della attivita compatibile con essa.
Questa misura, individuata dalla stessa L. 190/2012, costituisce obiettivo specifico

per le Strufture complesse. L;adempimento viene verificato tramite relazione da fornirsi al
RPC entro il 30.06.2017.
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12 Misure speclﬁche dl prevenzmne de!la corruzione . N RCUE S
12 1 Mnmtoragglo dm rapport! tra Arpa e soggettl mteressati ai process; a

7‘maggior nachm corruzmne ER e S

da_ conaentlre 1 mamtoraggm dat rappo‘m tra iammmrstrazlon_ el soggettn N

:mteressati

a)“,conmderato 'lattuate_asaetta .orgamzzatwo ,..en‘Aganz:a l! Reamnsabtle 'dalf‘;_

fl’?Dlpartlmento Aﬂ’an ammlmstratrvs e personale stila annualmente lelenco delle procedure RPE

R l.*'-.‘dl assunzione e di confer:mento d mcancht dl qualslam natura awlate e dr gue!le conciuse"3*-03‘75'-"-7-

| o “‘,‘.j.'-:.:'-“nel penodo conmderato L’elenco dovra contenere gper ciascuna procadura i nomlnatlw‘jf:]?f':'-:.“‘.".}'f":
:'f‘:i“'".";"'i‘:"del Responsab:le de! procedzmanto del Rasponéab:le dell IStI‘UﬂO!‘iE e dal reatantaij\“{
"“":‘W':.;"personale che it abbla parteclpatc; e de: componant: de!la commtsslone esammatnce | -
RE f:‘tnpolag:a di procedura nommat:w de; destinatarl aggetto e durata del conseguenti contrattu - .

B fj; con specmcazmne del cornspettwo generailta del contraente

b) anaioqo elenco trasmettono i Respnnsabm deli Ufﬁclo Acqu;stl e dell Ufflcto""

' ".“:‘,-'.‘Tecmco rala‘t:vamanta alla procedura d; cmmpatanza daila Ioro struttura Nell elenco dcvra R

‘j-esﬁere $pemftcat0 nommatuw det Reaponsab}le umco de! procedtmento dei Responsab:le‘f A

= "g .‘dei! |struttor|a de[ restante personale ARPA che v: abbia parteclpato e des compc)nentll.‘ L

| f“.‘delta commlssmne esammatnce tlpologla di procedura tmportu base dl gara nommatlw -

“ | .de: vmciton oggetto e durata dar conseguent: contrattl con spacmcazrone dal comspattwo‘ o |

B ‘genarahta dal contraente nommatwo dal d:rattore dei lavon

c.:) |t Reanonaabﬂa dail Uﬂ‘"tmo Contabilita trasmette al Responaablle deila prevenzlone

| {'gdeila corruzmna telanco daile fatture ncevuta con Ilndlcaxaone della data d: ncewmento e |
di Itqmdazione S S . T o
8i tratta di misure preventive retatwe ad attiwté a. rasc:hac di part:colare rilevanza

: Soprattutto alia stregua deff’ attuale contesto !nterno in cui. e presente una sola Struttura |
che fa capo al dmgente al quale & stato afﬂdato [’mcanco di RPC. Partscolarmente rigoroso

deve dunque essere H momtoragglo ne!le matene d! cui trattam con ia conservazlone a

o 'tempo mlmltato di tutta la documentazione.

Quast misura coﬁtttuasce obiettive specifico dell‘anno 2017 per il lf.) Qartlmanto Affari

Amministrativi_e personala {Ufficio ACQulst: Beni e Servizi) nonché per alire Strutiure

compiaase mteressate ad acqulstt dibenie Sar\rlzt con QEBtIOI’lE dlratta della ralatwa gara,




- -"WCDHS*dEI"atO 1aﬂuaie assetto orqamzzatlvo dell Auanzia ladamp:manto wana venﬁcatcy

U M@WIOHE qlella documentazmne d: cuu aopra da narte dai RPC

RN $ull aﬁettwa mtazmna del personale comvolto

| 2 2 meﬂmmazmne attwlta dl lspazi(ma viguanm e uontmlm .' BTN

i ‘--‘.‘-j-‘dell’attnwta avendo cura d[ conservara | regmtn annuah al fma dl poter aﬁattuare controih ;‘.‘*.‘ Bt

Sl tratta dl cautala ralatlva ad aﬁiwta a rtschto considerata la frequenza dea contat‘ti

L :j:-r‘con soggettl esterni e ia natura delle atl‘rvrtél cannaase che 51 posscnno esphc:tare ln am‘ ".‘ W
“ i 'pmpe'deu““‘ ﬂ”'"mQaZlOne d! SanZlDﬂi L lntervento é prtontano non per awdanze derwantl‘ | 'j-‘; x
i . dai “datl sul pracedentl giudlzlan e/o sm procedlmentl dlsmpltnan a carlco dE:t dlpendantlx - |
| ""'l“‘;deii ammlmﬁtrazlona o defl anta” quanto par ia delicatezza del ruoio che !’Agenma rlvesste j - :

. ] nen ambito deila prevenzmne de! dannc amblantate (anahs; dl contasto)

Ques’ca mlsura ccstltmsce oblettlvo specifico del[ anna 2017 Der Ie Strutture dl Tutela‘ Lo

| e Vlmlanza dat Kmil_l_gg_rtlmentl tarrttoriah per la Struttura Sempllce Venﬂche 1mplant1$tlche e ..

o ‘:. ‘Der i Deraanale mmeqato ne!la vanfscha acustmhe L ademglmento wene venflcato tramite

- due veriﬂche ] camplone (una Der i Dnmo samaﬁtra una per it secondo 5emestrez d R

B reahzzarsu a_cura dﬁ‘l Dirigente deila Struttura complessa_di rlfenmanto (in_gualita_dj

o ‘  efarente deﬂa revenzmne delia corruzlone) da traamettere a[ RPC antro lt '10 0? 201? e

o edil 30, 11 2017
ff f;.13- Mis‘ur,é di disciplina del confitto di interessi
131 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013, -

: 1 D. Lgs. 36/2013 '-ha Jintrodotto - disposizioni riguardanti lincompatibilita e
I'inconferibilita de!l’incaficc di dirigente o émministratore pubblica per coloro che ,é‘.iano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per un reato contro fa ﬁubbﬁca
amministrazione, per coloro che nei due anni precedenti abbiano ricoperto determinate
cariche politiche, oppure siano stati presidente o amministratore delegato di un ente di

]



diritio privato in controllc pubblico, oppure abbiano siloito in proprio un'atlivita
' ‘.professmnale regolata, finanziata o camunque retribuita daH Ente ccnferente o, mfme

srano t:telan di canc:he pubbltche

Mmura a)

li dmgente del anart!mento Affan ammmmtratm e perscnale compatanta nen attuale R

B conf!gurazmne orgamzzativa all 1struttona pmpedeutlca a! confenmento degll lncancht -

s j‘venﬁca l:n$u$$|$tenza di 1p0t¢a$l dl lnconfﬂnbihta ed mcompatlblhta ai seensr del D. Lgs n ’

L “‘-.39!2013 lno!tre nea bandi € negh awzst di c:onfenmanto degl: incarichi saranno ms.eanta e

; .condazmm ostatwe -al confenmento e Iobbhgo per. i $oggett| mteresaatt di rendere al S

; mcmanto de[ confenmento dell mcarlco }a dlchrarazlone d1 msuss:stenza deile cause dl,
imconfanbahta D | B | R
o Laccertamento del’ msumatanza della :potes; di mconfenbilsté avviene ai momento
‘del conferimento dellincaricc mediante verifica della dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato ai sensi e con gli effetti del DPR 445/2000.

" Questa misura costituisce obiettivo specifico del Dipadimento Affari amministrativi e

- Personale (Struttura semplice Amministrazione del personale) e si intende realizzata con

. la verifica a campione dei 30% delle dichiarazioni entro il 31.12.2017.

. Misura b)
" Nel corso dell'incarico linteressato presenta annualmente, entro il mese di febbraio,
una dichiarazione di insussistenza di una delle cause di incorhpatibitita‘l dicui al D. Igs. n.
39/2013. . | |
Tale dichiarazione & resa tempestivamente dall'interessato ogni qualvolta intervenga
una modifica rispetto a quanto dichiarato. ,
Questa misura costituisce obiettivo spactﬁco di ciascun singolo dirigente dell'Agenzia

e si intende realizzala con |a resa delle dichiarazioni dovute.

inoltre, il responsabile di ciascuna strutiura trasmette prontamente al RPC, eventuali
notizie, anche se prive di riscontro, di ipotesi di incompatibilita relative al personale
assegnatc) | ‘

Questa misura costituisce obiettivo speclflco dei Dlrlqente responsabili di ciascuna

struttura complessa dell’Agenzia e si intende realizzata con la frasmissione delle notizie di
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Il R.P.C. verifica periodicamente la sussistenza di situazioni dl incompatibilita e la
. contesta ail mteressato gualora la stessa emerga nel corso de! rappon‘.o ch lavaro e wglla
-l‘affmche snano adnttate le masure conseguenti prevaste eXx !ege BT '

13 2 Svolgimento dl mcanchl extralstituzmnall

L’Arpa ha -approvato, con decreto del Direttore Generaie n 160 del 08 1‘1 2010 un - 'f

. 3.‘regolament0 che in conformlté alla normatwa lagts!atwa ed alle dlspomzlom contrattuah SR

o stabmsce de!le limitazioni allo. svnlgumento dl Incarichi, extralstltuzmnau per i dtpendentn di o

o -‘Arpa II regolamantu ’uene conto della particotare atttv;ta svoita dall Ente e del generale, " -

' - L‘-dovere di esclustvrté del rapporto di Iavom del. dlpandente pubbhco e preveda npotesr d|
‘ “'attlwté extralstutuzsonale solo, qualora possa conﬁgurarm coma attavnté $a1tuana che non ‘

. ', ,'prospettl alcun confiltto d'interesse con le attivita de!!’ﬁnte B o '.

| H rago!amanto € consultabile sul sito WEB di Arpa Ammmlstrazmne trasparente

.F?e.rquan.to riguarda eventuali inosservanze si rinvia al Regolamento di cui sopra.

13.3 $vmlgimenta di mcanchl o attlwta successwa alla cessazione del rapporto
- ‘dl lavom “pantouflage — revolving doors” =~ .= R

~In ottemperanza allart. 53, comma 16 ter del D. Lgs. n. 165/2001 Arpa Piemonte
aggiomna i contratti di assunzione del personale mediante Finserimento della clausola
recante il divieto di prestare atlivita, a qualsiasi titolo, per i tre anni succéssivi alla
cessaziohe del rapbarta, nei confronti di coloro che siano destinatari d| provvedimenti o di
-negozi giuridici conclusi con Papporto decisionale del dipehdente medesimo,

L'’Arpa Piemonte incltre inserisce neghli atti ad evidenza pubblica finalizzati ad
affidamento di negozi giuridici, a pena di nullita, la condizione soggettiva d'i:non aver
conciuso contratti di favoro subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito
incarichi ad ex dipehdanti ch_a,,abbiano esercitato potert autoritativi o negoziali per conto
delfArpa Piemonie nei confronti dei medesimi, per il triennio successivo alla cessazione
del rapporio lavorativo. | | |

Questa misura costituisce abie‘ttlvn specifico dell'anno 2017 per il Drpammanto Affar

Amministrativi @ Personale (Uffici Amministrazione del personale e Ufficio Acquisti Beni e

Servizi) nonché per altre Strufture complesse interessate ad acquisti di beni e servizi, con

gestione diretta della relativa gara. Considerato {attuale assetto organizzativo

delfAgenzia, Fadempimento viene verificato tramite la trasmissione al RPC delle relative

!
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‘  pubbh¢:

" proposte di determmazmne nel prlmr:) caso, e delle datermmazrom d:nganzrah adc:ttatva nal
| \secondo caso. ' | ' o

14} Mlsure d: prevenzlone deﬂa cormzlone specnﬂche m materla dl Contrattl

!n relazaone alle tndacazmm d| cu: al! agglornamento at PNA” si nt!ene d| apprcfondtre
. | i,Ia matarla dt‘;’:l contrattl pubbhct dadlcando!e una semone. specifrca Al nguardn Qccorre |
:'. .tener ccnto delie pecullanté dell’ attavnta iatttuzxonale dell Agenzta che con ruguardc:r alla .
= matena degll acquqst; per fini istituzionali, & m certa misura avwcmablle agh enti del. settc)re .

| -samtarm al quale !"'agglomamento ded;ca un apposﬂo capltolo dalle cui mdlcazmm si

Lo ‘rltlana non si possa prescmdere nelle va!utaz;om di campetenza dt questa Agenzla

Sono comunl al settore samtano alcuni fatton mdmatl cc)me c:arattenzzanti

s dalf”Aggromamanto al PNA” e preclsamente '

= ‘“a) varieta e complassﬁa dei bent e servizi acqmstatt In ambito sanitario i in reiazrone
| | ‘anche alla dmamlca introduzione di nuove tecnolngle Questa evenienza, ad esempio,

. durante la fase dn asacuz:one du un contratto, cnstltwsce una varaante ”mdotta” dal |
o sastema :

- i. a. varieta e specificita degh attori coinvolti nell'intero processo di
approvvigionamento....;

b. condizione di potenziale intrinseca "prossimita” di interessi generata dal fatto che |
| ‘Soggetti proponenti Pacquisto sono spesso anche coloro che utiliz‘zano i materiali
écquistati, con conseguenti benefici diretti /o indiretti nei confrontt dello stesso

~ utilizzatore... Anche buona parte dei prodotti acquistabili dall Agenzia, come i
‘prodotti sanitari nelle aziende sanitarie ed ospedaliere, “avendo un elevato
,bontenuto tecnico, si prestano per la loro peculiarita, a un interesse “oggettivo” alla

. scelta da parte del committente/clinico. in questo contesto & utile guindi introdurre
. misure di prevenzione e di sicurezza che documentino le motivazioni ovvero le
ragioni tecniche sottese alla richiesta di acquisto di guel particolare prodotto, con

‘assunzione delie relative responsabilita”.

Al fine di governare le suddette variabili ed evitare che costituiscano fattori
predisponenti il rischio di corruzione, le procedure inerenti alla contrattualistica sono
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SRR ﬁﬁli iﬁ”%&

scompambih con rlguardﬂ a[i mtam cmlo tlpo degli approvwglonamentl mteressantl

I Agenzaa

in questa Ioglca i Saggettl destmatan devono documen{are con particolare aﬂenzlone , :

| tutte 1@ faar dei Glcio dagli appmvwglonamentt daila deﬂnlzlone delie necess:ta .

R (quahﬂcazmne del fabbtaagno) alla pmgrammamone de!l acquasto alla defm:zaone datie -

B modahta ch repenmento da ben: e sennzi sma alla ges;’clone den eaecuzrcna dat contratta

- Fasi delle procedure di approvvigionamento
| 14.1 Programmazione . .
Possibili eventi rischiosi

. Gli eventi rischiosi possono consistere “nella definizione di un fabbisogno non

. rispondente a criteri dl efficienza/efficacia/economicita, ma alla volonta di premiare
interessi particolari (scegliendo ,di'déra priorita alle opere pubblichedestina’t& ad essere
r'eaiizzate da un determinato operatore economico) o nelabuso delle disposizioni che
prevedono la possibilita per i privati di partec:lpare alt attwsté di programmazicme al fine d:
awantaggrarl: nelle fasi successwe ‘ ‘ L ‘

Anomalie significative

+ Eccessivo ricorso a procedure di urgenza
+ Eccessivo ricorso a proroghe cohtrattuali )
+» Reiterazione di piccoli affidamenti aventi il medesimo oggetto (indebito -
“ frazionamento) o - | | o "
. 'Re;terazrone dell'inserimento di specifici interventi, negli ati di programmaxmne
cha hon approdano alla fase di affidamento ed esecuzione
+ Presenza di gare aggludlcate con frequenza agh stesm soggettl

» FPresenza di gare con unica offerta valida
indicatori

+ Analisi di valore degli appaliti affidati tramite procedure non concorrenziali

(affidamenti diretti, cottimi fiduciari, pmcédure negoziate con e senza previa
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pubbhcazmne del bando di gara) riferiti alle stesse classi marceologlche di
pmdottilserwzl in un determinato arco temporale,

~ Nel caso in cui la somma dei valori di questi affidamenti, per gli stessi servizi o

. ,‘.Lformture sia ‘superiore alle EOQIIE dz rilevanza comunitaria che | impongono ¢ di

' affidara tramite procedure aperte 0 nstrette s: awnera un audit come Strutture

o ,"lntereaaate allo $¢0po di comprendera te rag;om de!l anomaha

o Misure .

. ‘Pubblicazinne sult’apposita sezione ad hoc sul sito di Arpa Piemonte — settore gare

"-a appaltl per pubbhcazlone di tutti i provvedimentl di pmroga del contrattl di |mporto
- superiore a 20.000 euro; ‘ ' o
- Audit interni su fabbisogno in vista della programmazlona accorpando quell

~omogenei, a carico dell'Ufficio Acquisti di beni ¢ serwzf dandone atto con relaztona

; interna alla proposta di determmazmne finale; |

Controflo periodico e momtoraggio dei tempi programmati mediahte apposito
‘scandenziario in ordine alle future scadenze contrattuah da pubbl:care suila sezione
.intranet del suo 1st:tuzmnale ' '

14,2 Progettazione' della gara

Possibili eventi rischiosi

Nomina del responsabili di procedimento in rapporto di contiguita con imprese

- concorrenti (soprattutto esecutori uscenti) o privi dei requisiti idonei e adeguati ad

assicurarne la terzieta e llindipendenza; .

Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo
ad alcuni operatori economici la volonta di bandire determinate gare o | contenuti
delia documentazione di gara; ' |

Elusione delle regole di affidamento degli appaltl mediante I'improprio utilizzo di
sistemi di affidamento, di tipologie contrattuali (ad esempic, concessione in luogo di

appalto) o di procedure negoziate e affidamenti diretti per favorire un operatore;

)
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.P’rediéposiiiona di clausole contratiuali dal contenuto vago o vessatorio per

| ;dlsmcantware la panempazmne aila gara OVVEro per. consentlre mudmche in fase-:- di

- esecuzione;

,,,Defan:zmne dei requlsltl di: BCCEsS0 aila gara e, in pamcoiara den mqu:sstl tacmco- .

f‘f"economtm det concmrentl al fine di favonre un lmpresa (es clausoie den bandl che

- ‘-,'."Stablllscono reqms-'.lti di quahﬂcaz&one)

Prescrizioni del bando & dalle clauaale c;cmtrattuall f:nahzzate ad agavolare 3, " : o

: determmatl concorrentl

Andh*:é!ie“éighfﬁcaﬁve o

. Mancanza di una Gorretta alternanza nel ruolo di respc)nsablle del procedtmento 0
che il RP venga spesso supportato dal médffam!‘ﬂl tecnici interni od esterni;

La mancanza o lincompletezza della determina a contrarre owero Ia carertte
espiicitazmne degli elementi essenziali del contratto; . |
‘Nelle consultazioni preliminari di mercato, la mancanza di trasparenza neile

- modalita di dialogo con gli operaton consultati, '
lnsufﬁmente stima del valore delf appalto senza computare la totalita dei lotti;
insufficiente stima del valore dell'appaito di servizi e/o forniture senza tener conto
. .della conclusione di contratti analoghi nel periodo rilevante in base all'art. 29 del

" Codice; o | |
L'acquisto autonomo di beni presenti in convenzioni, accordi quadro e mercato
elettronico; - |

1t mancato rispetto deii'obbligo di pubblicazione della determina a contrarre per le
- procedure negoziate; B o
La non contestualita nellinvio degli inviti a presentare offerte;

La redazione di progetti e capitolati approssimativi e che non dettagliano
sufficientemente cio che deve essere realizzato in fase esecutiva;

L.a previsione di criteri di aggiudicazione delle gare eccessivamente discrezionali o
incoerenti rispetto all'oggetto del contratto.

In caso di ammissione di varianti in sede di offerta, mancata specificazione nel

bando di gara di limiti di ammissibilita.
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| -Indica tori

. Analta: dei ¢ast in cui con affidamenm di un appalto con procedura negoziata in

quantc» it valore stimato e sotto sagha sesie venficatm che auccesswamante per o

effetto di varaantf :I vaiara lmznale supera ia sogha

wewe

. :‘-," -Adozmne dl drrettwa mterna relatlva a!l apphcaz:ona dal cnten prewsh dalia
- f"normatwa per Ia corretta datarmmaz:one del vaiore stzmato del c:ontratto
- ; Ossewanza delle norme contenute nel v:gente regoiamento azlendale in matarta
8 cha prevedono I mterpei!o plurimo degli Oparaton economlcr aggtudlcatan per -

. importi mfer:on a quanto stabilito dalle norme. nazionali; R

- . 3"Dbbhgo di. motwaz:one naila determma a contrarre it ordme $na alia scalta della

o ,pmcedura sia alla scelta del sistema di affidamento adottato owvero della tipologia

| | ',c;ontrattuaie con verifica, stante l'attuale assatto orgamzzatlvc da parte del RPC;

- . - Mutivaz:ona congrua ed espresaamenta motlvata dellattribuzione del pesn ponderal;
| ~alfofferta tec.‘:mca e alfofferta economica da msenre nella reiazmne di progettaz:one
,de![ appalto per importi superiori alia sogha comunitaria; | |

 » Audit su bandi e capitolati per verificarne la conformsta ai bandi tipo redattl

“‘.“d‘all ANAC e il rispetto della narmativa anticorruzione, da effettuarsi su almeno 5
affidamenti al’anno; | - -

» Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di invito o nei contratti di import

| ‘superiori alla sog!ia comunitaria di una clausola risolutiva del contratto a favore
N “della stazione appaitante in caso di gravi inosservanze delle clausole contenute nei
: ' ‘protocolh di tegahté o nei patti di integrita. . | '

e Con specnﬁco riguardo alle procedure negozlate afﬂdamenn diretll o comungue
‘sotto soglia comunitaria; osservanza delle norme contenute nel vigente
fegoiamento aziendale in materia che disciplinino la procedura da seguire,
improntata ai massimi Nvelﬁli di trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla
pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi del'art. 37 del D. Lgs n. 33/2013, " |

14.3 Selezione del contraente
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Possrb:h eventi rmchics;

"Azmnl e compor’camenta tem a restnngere mdabltament@ la platea del par’campantl ,j -

 alla gara;

‘2-'.Applicazrone dastorta dan crltera dl aggludscazmne deila gara per mampolame ies;tc:
'.'-".‘Nomtna di comm:ssan m conflttto dl mteresse ° prnn dcal necessan reqmsatt ”

2 Alterazlone o sottrazmne detia documentazmna di gara ma m fasa dl gara Che in L

\.'\.'fase succasa:va da contmno

| Anomalle significative. " . .

‘ ,'Asaanza d| pubblmtta del bando © dei[ ultenore documentazmne nlevante -
. .‘Immotwata concessmne di promghe rlspetto al termina prewsto dal bando

. 'Mancato nspetto delle dlspomzmm che ragoiano fa nomlna della commissione (ad

| ;:esamplo |a formahzzaznone della nomma prima della scadenza del termine di

' presentazwne delie foerte o la nmmma di commissari esterm senza prewa

o adeguata venf{ca deli assenza di profess:onallta mterne of omessa vartfica

B del[’assenza di cause di conflitto di interessi o mcompatnbmté

A*&:—;enza di c:nterl mmtlvazionah sufficienti a rendere trasparente l'iter iogico segunto

‘- nei! attribuzione dei punteggl nonché una va!utamone dell foer”(a non

chlara/trasparente/glustlflcata

Assenza di adeguata motivazione sulla non congru&ta dell'offerta, nonoatanta la

sufflclanza e pertinenza delle giustificazioni addotte dal concorrente;

Accettaznone di g:ustlfacazmm di cui non si & verificata la fondatezza;
Presenza di gare aggiudicate con frequenza agli stessi operatori ovvero d| gare con

un nstratto Aumero dl partempantl © con un’unica offerta vahda

lndicaton‘

Numero di procedure attivate nell’ ultimo biennio per le quali & pervenuta una sola
offerta. |
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Misure

‘Pubblicazione de}la‘determinazione di ﬁomina della commiésiohe di gara entro ;l{]
giorni dall adazione della stessa nelia sezlone gare e appalti del sito azlendala
:“introduz:one di direttwa mtema merente I anomaha dell offerta relatwamante
N i;ail obbhgo del RUP di specificare le motivazioni che hanno mdattn la stesso au esuto
“del pmcadlmanto di verifica a non procedere allesclugione; ‘ o
 Obbligo di segnalazione al collegio dei rewsnrl dei-conti di gare, dl impﬂrte
Lsupenora a 40.000,00, in cui sia pervenuta un‘unica offerta; |
Pubb!icazione sul sito Internet agenziale dei punteggi ‘éttr.ibuitft agli pfferenti alf'esito
o delfaggiudicazione definitiva; | o o

Accessibilita online della documentazione di gara efo deila mformaztonl

. . complementari rese;

it

Utilizzo di idonei ed inalterabili sistemi di prctocollazibne delle offerte;
Attestazione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela

dellintegrita e della conservazione delie buste contenenti I'offerta ed individuazione

di appositi archivi (fisici e/o informatici);

Cbblighi di trasparenza/pubblicita delle homine dei componenti non dipendenti .
de”’Agen:ﬁia delle commissioni & eventuali consulenti (per | componenti dipendenti
delfAgenzia vale la determinazione di individuazione della Commiséiona);

Verifiche sui provvedimenti di nomina di commissari e 6on$ulan’ci, da parte del RPC,
in sede di verifica delle determinazioni da adottare;

Rilaécio d{a parte del commissari di dichiarazioni con le attestazioni di seguito
elencate; delle stesse dovra essere fatta menzione nel provvedimento di

_aggiudicazione.

L'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negh ultimi 5

anni;

Di non svolgere o aver svoito *Alcun‘altra funzione o incarico teenico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta”

Di non aver concorse, “in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo
o colpa gra\}e accertali in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
al'approvazione di atti dichiarati llegittimi”, ‘
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d. Dinon trovarsi in confiitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione
'appaltante per rapportt di comugo parantela o affmlté 0 pragressr rapporti
- professlonah ' ‘

u ,Assenza di cause di. incompatlbal;ta con. nfanmanto a; concorrentt alla gara tenuto U

. ‘anche conto delle cause ch astensmne dl cm a!t amcolo 51 c p c:

o . "beligo.dilpreventiva pubblicaziane Qn!ine dél calendario.ciellle“sedUte.;ii gara.”

©14.4 Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto. -
'P¢s$iﬁili eventi rischiosi |

. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti; | |
"+ Possibilita che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere
I'aggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono nella graduatoria;
« Violazione delle regole poste a tulela della trasparenza della procedura al fine di
' evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non

aggiudicatari;

Anomalie significative

»  Presenza di denunce/ricorsi da parte dei concorrenti ovvero dell’'aggiudicatario che

evidenzing una palese violazione di legge da parte dellamministrazione,
» Mancata, inesatta, incompleta o intempestiva effettuazione delle comunicazioni

inerenti | mancati inviti, le esclusioni e le aggiudicazioni di cui all’art. 79 del Codice;

« Immotivato ritardo nella formalizzazione del provvedimento di aggiudicazione

definitiva e/o nella stipula del contratto.

Indicatori



chorranza deila agg:udncamom al medaa:ml operatorl ECONOMIGI, caiccnlato vaiutando
:I rapporto tra !1 numero di nperaton econcmlct che nsultancn aggauducatan negh umm: due
anm ed t! numero tota!e d[ $oggett: aggludtcatar: PR ' -

SRR ‘.Pré.cessi:'ejpro‘c'édimenﬁ ri!evéhti R

. ":, - ‘:“'-‘Approvazlone delle modlflche del contratto ongmano
e ;'autonzzazlone al subappalto |
. . "‘-,ammrsasona dalle vanantl .
- :',';varlfuc:he in corso du esecuztone AP T ‘
| -@ - verifica delle dlSpOSIZIOHl in matena d: s;curazza con partlcolare rrfarlmentﬂ al
"-.-“.'.i‘;‘rtspetto delle prescnzlom cantenuta nai F’lano dl Slcurazza e Conrdmamento (PSC)
o 0 Documanto Unico di Valutazlona de: Rmchu }nterferenzlau (DUVR!)
e LAppommne diriserve; | AR
. Ges.tlone delle controversie;
| . -‘Effettuazlone di pagamentr in carso dl esecuzmne

. Ppssibili eventi risc.hiosi

» -' Mancata 0 msufﬁmente verifica deﬂ effettlvo stato avanzam@nto Iavan nspetto a!
'-lcmnopmgramma al fine di ewtare [ app!mazmne di panah ola r:saluzmne def
. ceniratio; '
« Abusivo ricofso alle varianti al fine di favorire I’appait'atore (ad esempio, ber
- consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gafa.o di conseguire extra
guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara); o |

/ ‘ | o .



| Appmvazmn@ d: mod:ﬁche sostanz;ah degh elementf del c:ontratta deﬁmt: nel bando : e
S ‘.-.‘dt garao na! cap:toiato d: onen (con pammiare nguardo alla durata alle, mod;ﬁche dr.-‘ii‘ L

""-"‘.f.’-“prezzo alla nawra dai !avorz Eﬂ tam‘:.rm dl pagamento etc ) mtmducendc ez‘ement!,:g‘-_;;;‘

rebbem cons@ntlto un conf concorrenzlale p;u ”

| ‘,‘,'che se prewst; fin dallinizio

'Mancata valutaz:one de:-l! ;mpiego d; manodapera o mc:denza del costo.‘della stessa ;

“ai fmr deﬂa quahffcaz!dn d@ﬂ att:wta come ‘-subappa!to perr eluderel‘lé dISpDSIZIOHI e ;.

“7‘.Manc.‘ata effettuazmne deﬂe venffche obbl;gatone Su! Eubappaltatore

Manaaz‘o n&p&tm d&gﬁ obbhghl d: tracc:abmta def pagament: e

o -\'A'r?wi"rafie_signfﬁmﬁv&e £

S ““.":Motwaz:one |Hogfca o mcoerente del provvedamento dl adozmne d: una varnante
| f  ' con spemﬂco nfenmento ai requ;snto dell lmprevedlblhté de!l evento Che la glustlflca .
‘ - ““.::Mancata acqulalzlona ova ie modtfiche apportate lo rlchledano del necessan parert S
- 3 8 8 autartzzaz:om © ancora a!l eﬁecuz:one dar Iavm zn vananta pnma '.; ; b
o :-"‘-‘;de!l appmvaz:one della re!atlva penzla o o o L
: 3".,- : "‘.Concassmna d: promghe den term:m dz esecuzmne SRR |
.  -' - | : “:Mancatc asaolwmamo dagh obb!rgh: di comumcazmna all ANAC delle vanantl
o i f»\::“--'-‘Presenza di contenzaosn tra 3tazmne appaltante e appaltatc)re darwante daila
o ’ fnecess:ta dl modifica del progetto et BRI o
. . , iAssenza del F’iano di Sicurezza e coordmamento » C
R ‘;Ammlssmne di riserve Qltra I 1mporto consentito dalla [egge T AT ' , .
. Assenza di adeguata tatruttcnrla dal dmgenti rasponsablh che preceda !a rewsmne
,“del prezzo. L o I

: ;.Indicatori. R

-+ Numero di affidamenti con almeno una variante nSpatto al numero totale d&gl!
.aff:dament: effettuati nell uttnmo biennio; - o |
s Numero di afﬂdamentl mteressati da pmroghe ed il numero Complesswo di o

aﬁidamenti
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Misure

.-Effettua:mcne delle analisi del rapporta tra numem dl aﬁldament; con almeno una
‘ 'vanante r[spetto al numero totale degli affidamenti e del rapporto tra numero dt

: {*:"contram prnrogati e numerc camplesmvo degll aﬁndament: B BRE ', o
";:-Gr::nntmno sulf’ apphcazuone da eventuah penah per mancaw nspettc deile conduzlom E
““‘cantrattuah | B T T T |
'ilVenflca del corretto assoiwmentc: dell’mbhl:go dl trasmlss:ona aiI'ANAC dalle | f L
~varianti; . BN | | SRR IS
- "Pubbncaz:ona sul sito agenmale de; pmwemmentn d: adoztone deile varlantl gntro |
:20 giorni dalla Icro adc:nzmne p@r aﬁldamentl I] cui lmporto complesswo supera l

S 100.000 euro.

146 Rendicontazion& del contratto

- Possibili eventi rischiosi -

‘Alterazioni 0 omissioni di attivita di controllo al fine di parseguira interessi privati e
diversi da quelli della stazione appaltante; | - '
| Effettuazione dl pagamantl mg;usttfncatl o sottratli alla tracclablhta dei ﬂussz

finanziari.

Ahomaﬁe significative

" Emissione di un certificato di regolare esecuzione relativo a prestazioni non
- effettivamente eseguite;
‘Mancata acquisizione del CIG o dello smart CIG in relazione al lotto o
- alfaffidamento specifico ovvero la sua mancata indicazione negli strumenti di

: ipagamemq.

indicator]

*

Acquisizione del CIG o dello smart CIG in relazione al lotto o all'affidamento
specifico ovvero la sua mancata indicazione negli strumenti di pagamento.

Misure

37



O
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¥

Effettuazione di un report annuale, da parie dell’'Ufficio Acquisti Beni e Servizi, al

} fine di rendicontare ai revisori dei conti le procedure di garaespletate con evidenza degli

- elementi di maggmre rilievo (quah tmporto tlpalogla d| procedura numero dl paﬂempanti

| 'ammesm e esc[uai durata de[ia procedura ncorrenza dei madammi aggiudtcatarl atc) n

o i:modo che $1a fac:imenta mtal!eglblla n tapo d! procedura adottata 16: commfssmm d| gara R |

dellberarm ie modallté dl aggmdlc:azmne 1pagamenh effettuati e ie date degh stessl Ie |
"-eventuall nserve nconosclute nonche tut’u gh altri parametn utlll a u*ldwlduare l’ltar :- S

o procedurale $egutto N

15 Mlsure dl prevenzmne ultermrl ‘  : ,
151Te!e!avoro s

Nelf ambito de! mmmtoraggao sulla prasanza in servizio daa dipendentt s nt}ene utile

- introdurre strurnen.ta di verifica della presenza e delf'attivita svolta dai dipendenti impegnati .

nel telelavoro a domicifio.

o \A-‘tal fine, hal!'ambito della predisposizione del progetto di telelavoro occorre
‘ prevadere Eobbhgn delia comunicazione pfeventwa delle eventualr modn‘tche apportate nel
corso della giornata alforario comunicato. . o |

La repenblllta del Iavoramre per camumcazlcm dl semzro e parl a dua ore gtomaliere
| an sensi del vigente CCNL. ' ' |
' 8i valutera — compatibilmente alla fattibilita tecnica — la possibilita, come misura

aggiuntiva, di effettuare mediante procedura informatica una notifica in tempo reale
| dellinizio, dellinterruzione e della cessazmne della prestazione lavorativa del
telelavoratore domtc:llam '

La verifica delladempimento della prestazione e effettuata dal Dirigente della
Struttura di appartenenza, che assegna i compiti e valuta i risultati delle attivita svolte dal
dipendente. Il dipendente telelavoratore contribuisce al monitoraggio dell'attivita svolta in
telelavoro attraverso la compilazione di report settimanali sullo stato di avanzamento
defl'attivita, Fandamento dei progetﬁ assegnati, 'analisi dei risultati, degl scostamenti e
delle azioni da intraprendere per garantire la loro completa attuazione, nonché gli

eventuali interventi correttivi necessari.

16. Controllo e prevenzione del rischio
La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi nel sifo
internet delfArpa sezione “Amministrazione Trasparente” costituisce lo  strumento
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fondamentale per i controllo, da parte del cittadino efo utente, delie decisioni nelie materié
a nsc;hao di corruzione disciplinate dal presente Piano.. | | N '

. | Referenti della Prevenzione devnnc) formalizzare con proprio ordlne Cii servizio e

...con. comumcazmne al Rasponsabile della F’revenzlone della. Corruzmne entro il termme,_._.H;_],f,‘ )

| ':--dal 30 glugno d| ogm anno,. l@ spamfrcha procadur& ds farmazlone L cmntrollo deile :  :"‘ 1 3‘.:"

K ;dectsmm adottate md:cando par c:atagone e. ssenza eccesswo aggrawo del!a procedura n Lo

S ‘controlh d: regolan’ca e ieglttlmlta effettuatl el soggettl che h operano € procadare al lom :'

o ‘3per{0dico momtoragglo Speclﬂcando ! oggetto e Ia tampisttca del controlh

Sonm pmgrammau da- p:arte det RPC degh audit’ mtarm nelle Strutture seggette a B

jmaggaor raachno di corruznone Gll audlt possono: conmstere nelta venf ica della: correttezza

delle procedure € norme utiltzzate nellesp!etamenm delle funz:om sogget’ce a I'ISC:th di L

L corruzione e nella veriﬁca di processi “campione”.

. La mancata coliahorazione alle - athwta in matarta d: anttcorruzlone nonché ‘ |
g .‘I’anossarvanza degh obblighi previsti “nel - presente  Piano, costituiscono causa di
| ‘respansablhté dlngenzla!e e drsmpimare secondn guanto previsto dalla legge. B

1? Relazmna dell’ attmta svolta -

H Responsablle della prevanzrone della corruzione entm H '15 dicembre di ogni anno
*pubbhca nel sito internet dell'Arpa, nella sezione "Amministrazione Trasparente”, una
* relazione racante i risultati dellattivita svolta e contestualmente la trasmette al Direttore
 Generale,

: 18 Sanzioni

H Responsabile delia prevenzione della corruzione risponde al sensi dell art 1,
" commi 12, 13 & 14 primo periodo, della L. 190/2012.

C Ai sensi dellart. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, ia violazione da
parte dei dipendenti delfAgenzia delle misure di prevenzione previste dal presente Piano
cosfituisce illecito disciplinare.

La Qioiazione dei doveri relativi allattuazione del Piano di prevenzione della
corruzione é altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile
ogni qualvoita le stesse responsabilitd siano collegate alia violazione di dovéri, obblighi,

leggi o regolamenti.

39



5 " RBSponsabila dalla traaparenza B R o
. It Responsabde deHa tra&parenza den'Agenzaa é ia dmt‘t ssa Rcmsella Orsagna
dmgente raspan&ablle della Struttura - Semphce Affarl Generah e Legah nommata con e

| decreto dal darettmre G&neraia n. 158 del 18 dlcembre 2015

In pamcolare i Respansablle della traaparanza -

| 7’: a)

promuove neli ambito delle previsioni ncrmatwe v:gantl ladoztone delle azlom per. o
""-!ademplmanto degh Dbbllghl di pubblicazione; P

ana ia azioni necessarie par l’agglomamento del F‘rogramma tnenna!e per ja

- irasparenza e Imtegrlté

)

coliabora con il Responsabile per la. prevenzione della corruzaone al fine di

' pmmuovare i’mt@grazmna dalle azmm in matena dl trasparenza e ant:corruzmne

d)

.ana le attivita di audit e valuta il raggfungimento deg{l Oblﬁ'ﬁl\ll assegnatl al

: persnnafe in matena di trasparenza

attwa le misure per contrastare le eventual inerzie segnalando altresi le stesse agli
: organl competenti: qualora rilevi omissioni, disfunzioni, ritardi, adempimenti parziali
','evantuali ritardi o inadempimenti in materia di pubblicazione prevista dalla
normativa vigente ne da comunicazione alflU.P.D. competente, alla Direzione

-generale e alf'O.1LV, aifini dell'attivazione defle diverse forme di responsabilita;

)

giusta articoli § e 43 del d.gs. 33/2013, riceve le richieste di accesso civico, si

Cpronuncia sulle stesse e segnala in relazione alla loro gravitda | casi di

~ inadempimento o adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione

erevisti dalla normativa vigente allufficio di disciplina. Segnala aliresi gli
inadempimenti al Direttore generale e allO.LV. ai fini dell'attivazione delle altre
forme di responsabilita. . |

6. Trasparenza e Integrita
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La Sezione Trasparenza del Programma viene elaboraia dal Responsabile della

Mb

- Tragparenza con il supporto della Struttura Semplice Ufficio Affari generali e legaili, in .

accordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

. Respcnsab;le della. trasparenza, &, referente -non. solo. dei procedzmento c;h

- ‘formazmna ed aﬂuazione del Programma ma de%l’mtero pmceaso di reahzzazmne di tutte

e m:ziatrve m assc) prewste in tale veste - sollemta ccm antlmpo $u1 termine :ndlv:duam )

'c:iascuna de!le azioni - previste, - coordmandoie e vrguando sul persegu;memp e

| ’consegmmento degh Dbieﬂl\ll i trasparenza in esso prewstl

Eventuall wmazlcm dell’obbl:go di traapare.nza graveranno o!tre che $ut sopramtato

referente sul responsabile delle mformazuomlrmmatwe in relazione alle quah st @ verificata
Cla violazione - con applicazione delle misure sanzionatore previste dall'art. 11 ¢. 9, del D.

| 'Igs n. 15012009 e dalla pit recente normativa {D dgs. 33/2013, C;rcoiare 212013 del
- dipartimento della Funzione Pubblica). Al riguardo, il D.igs. n. 33/2013 prevede infatti che
| i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscono if tempestivo e
- regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge " (art. 43, c. 3). La Delibera 50/2013 delia Civit (oggi ANAC), d’altro canto, precisa

- che "per trasmissione si intende, nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca dati, sia

Vimmissione dei dati nellarchivio sia la conﬂuenza dagil stessi dall'archivio al soggetto
reaponaabila della pubblicazione s sito”. o .

L'impostazione della sezione Amministrazione Trasparente ¢ affidata alla Struttura
Complessa Dipartimento Affari Amministrativi e Personale ed in particolare alla Struttura
Semplice Ufficio Affari generali e legali. E' stata adeguata nella primavera del 2014 a
quanto previsto nellall. 1 del D.igs. 3372013, e viene predisposta alla luce delle previsioni
normative di cui al D.LGS. §7/2016, sulla scorta delle conseguenti “Prime linee guida
recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita. Traspérenza e diffusione di
informazioni* emanate dal’ ANAC con Deliberazione n. 1310 del 28.12.2016.

Le strutture individuate come Responsabili dell'lnformazione sono responsabili della
praduzione, della raccolta e dell'affidabilita dei dati pubb'!icati. Ove indicata una Struttura
Semplice e responsabile della pubblicazione il Dirigente delia Struttura Complessa

sovraordinata, ad eccezione della Struttura semplice Affari generali e legali it cui dirigente

responsabile ¢ anche Responsabile della Trasparenza.
La sicurezza informatica dei dati pubblicati & a cura della S5 Sistemi Informativi e

Servizi Informatici afferente 'Area funzionale tecnica.

]
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il
Nella tabella All. 1 viene indicato per ciascun adempimento ta Struttura efo Organo
- responsabile per la definizione, produzione e trasmissione dei contenutl da pubblicare e la

_ Struttura responsabile della pubblicazione sulla sezione “Ammmtstrazmne Traaparenta”- o

B ,_jl.del slto lnt&met lst:tuzmnaie dell AgenZta

L’Aibo pratono ﬂn»lme - gestlto sul snto i Ststema F-‘iemonte ed & raggmng:b:le Rt

-““.medlanta Imk pma‘m nalla Pagma “Ghl Siamo“ de[ SIto 43t1tuzmna!e (Decretn del Dlrettore

,Generaie n. 71 def 31!05!2011 "Aibo Pretorm on lme |$t|tu:-:10ne e regalamanto")

Le mformazmm relative ai Concors: ed a Gare & Appaltl sono pubbhcate in- prlma SR

,"lstanza nelia Sezione del sito danommata “Lavnra con Nm” cm sono co[legate medsante.

. V‘,appﬁﬁm !lnk le comspondentl sottoesezmm deﬂa sezione Ammmustra;a:sone Trasparente
- Gli adempimenti relativi alle Pubbhcazaom sono aﬁnbuntl a!le Strutture organizative
‘ '-dail Aganma seccmdc sotto nportato prospettm e ' S : :

Tipologia Atti - -~ [ Struttura che detiene Struttura
... . . tloriginale e garantisce | Responsabile

Iaffidabilita ~  del | pubblicazione
documento da pubblicare | -~

. LAlbo Pretorio on-line | - | IR
COFAE — - | 88 Ufficio Affari generali e | SS Ufficio Affari generali e
SR legali legali .
| Dott.ssa Rmsel!a Orsogna Dott.ssa Rossella Orsogna

Concorsi/Ricerca | 88 Amministrazione del §5 Amministrazione del
professionalita Personale Personale
. Dott. Luigi Preziosi Dott. Luigi Preziosi
‘Bandi di gara i - | 88 Ufficio Acquisti : 58 Ufficio Acquisti
I D Dott.ssa 'Rossana | Dott.ssa ' Rossana

Giannone : - | Giannone .

Sono a cura delle Strutture responsabili delf Informazione tutte le indicazioni relative
alla contestualizzazione dei contenuti informativi con lindicazione della tipologia delle
informazioni contenute, periodo di riferimento, struttura che ha creato i contenuto
informativo e data di creazione. | contenuti informativi dovranno essere predisposti

secondo un formato aperto e standardizzato come raccomandato nel documento “Linee

guida siti YWeb”. ” '
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| Quando i contenuti da pubblicare sono in corso di predisposizione dovra essere
- visualizzato un messaggio che specifichi in che templ IAgenzta s preﬂgga di parvemre
: alla deﬂmzlone e pubblzc:az[one det documento. - ' L

‘In caso di mancato ragg:ung;mento dm “termini temporall prewstl per. Clascunwi,‘.,.   ., 

- '--obiettwo di trasparenza !a Struttura raaponsablle deil mformazlone sard tenuta afornire ..
{;note esphcatwe in mento al: ntardn che comparlranno nallu $tato d: attuazmne ove'_ o

‘l,Li\verranno propc::att i nuow termm: concordat: La SC responsab:le della pubbhcazmna é.‘"‘. s

L :Lprevrsm

- tenuta a Segnaiare $u| $It0 m corrlspondenza della voce ded:cata Al nuovo termine:, L

. ]61 Qrganimazione del flusm mformatlcl necessari per garanttr& lmdlwduazinne :

‘I alaboraziona la traamuasmneela pubbhcazmne del dati = .. AT IR
o “Nel processo di definizione de presante Programma s0No comvoltl tuttz i dirigenti
. reSponsablh delle strutture orgamzzatlve, semplici o complesse, che svolgono funzioni i cui
- prodotti 50N0. dggatto di pubblicazione in adempimento di uno specifico obbligo normativo.
| LB responsabile per Vimpostazione del sito lstituzmnale secondo le linee guida dei
~siti web della PA e responsablle della sicurezza informatica dei dati pubbllcatl fa SS
: SlStem! informativi e Servizi Informatici deli'Area Funzionale Tecnica., '
. _E responsabile in ordine alla redazione de! sito Internet I'Ufficio Stampa che fa
rtf&rlmamﬂ direttamente alla Direzione Generale. '

L'impostazione della sezione Amministrazione Trasparente, adeguata nella
primavera del 2014 e da aggiornare alle disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2013 come
modificato dal D.lgs. 97/2016 ed alla relativa circolare ANAC & affidata alla Struttura
Semplice Ufficio Affari generali e legali del Dipartimento Affari amministrativi e personale.

Al fine di illustrare l'organizzazione dei flussi interni di documenti destinati alla
pubblicazione sono state aggiunte alla tabella ricognitiva degli obblighi di pubbiicazione
allegata due colonne indicanti, la prima, le strutture dellAgenzia che detengono i
documenti e le informazioni da pubblicare o responsabili della loro raccolta e della
elaborazione nel documento richiesto dalla normativa, e, s seconda, le “strutture
responsabili della pubblicazione. N

Nei casi in cui le atfivita vengono svolte da un’unica struttura sotto la responsabilita
di un unico soggetio, la strultura indicata in tabella & responsabile della raccolta efo della
produzione, della elaborazione e dellaffidabilita dei documenti e delle informazioni

pubblicate.
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La pubbhcazzone é affzdata per la magglcr parte delle sezioni alla 8truttura semplice

- Ufficio Affari generah e legah I dccumentu da pubbhcare a cura dell Ufftcm Affan generah e

' ‘legal: devo essere trasmessi alfindirizzo mait -

\:medessma struttura che detlene od elabura i documentl da pubbl:care lavvenutc::,“'

“‘agglornamento delle SEZIDHI dl competenza deve essere comumcato ail mdmzzo mail S

o Htrasgarenza antlcormzmne@arga Qlemonte

Quando é reaponaabﬂe detla pubbhcazlone una dwersa $truttura par lo p:u la

R j[trasparenza antucorruzuone@arpa mamonte |t

Net seguentl casi in cm vengono mdlcatl plu soggem o plu strutture le responsabmta

b titolare dell incarico/Ufficio Affari ‘generali e ‘legali’ oppure

-,‘sono cosi suddivise: | G O R
fﬂtrezmna!SS F’mgrammazmne a cantro}!o/Ufﬁmo Aﬂ’arl genarah . legalr - mzmna i BN
"'TDQSpOSIZIOI“II generali— ‘ DR L Do |
L'Ufficic - Affari generali"'l legali ‘lfaccogtie 'presso la Direzione e la -SS?
""Programmaz:one e Controlio la documentazione da pubblicare relativa ad atti di
fmdmzzo obnettwu dlsposzz:om orgamzzatwa non datenutl dall’Ufficio,

| titolare

“dellincaricofUfficioc Amministrazione del personale’ la struitura individuata ha la

‘fagponsabiiita di richiedere i documenti da pubblicare al Titolare dail'incaricm che i

~ forma o li detiene. Fssi dovranno essere messi a disposizione dal titolare

- dellincarico nel formato richiesto, e contenenti autorizzazione alla pubblicazione,

Ufficio Stampa/Ufficio affari generali la sezione articolazione degli Uffici viene

- compilata dall'Ufficio affari generali e legali sulla falsariga della sezione 'Chi siamo’
" redatta dall'Ufficio Stampa su indicazioni della Direzione o
~Art. 1 ¢. 32 L. 190/2012 Sezione ‘Informazione sulle singole procaduré in formato
tabellare - ogni struttura responsabile dell'affidamento della fornitura inserisce i dati
relativi allaffidamento su un foglio xls di struttura, la struttura Ufficio Acquist

richiede e raccoglie in un unico file i fogli compilati, ed inoltra i file per la

 conversione alla struttura. Sistemi informativi e servizi informatici che converte il file

e lo pubblica nei formati richiesti da ANAC, incltrandolo succesivamente alf'Ufficio
Affari generali e legali per l[a comunicazione di avvenuta pubblicazione.

OIV, Affari generali e legali, OIV $S programmazione e controflo — sezione controlli
e rifievi sulf’Amministraziona - le strutiure individuate Ufficio Affari generali e legali
per la trasparenza e S5 Programmazione e controllo per la performance,

).



- rapportandosi  direttamente all'OlV, collaborano nefla predisposizione e nella -
- raccolta fa documentazione da pubblicare. .

= Collegio dei Revisori/Ufficio Affari generali e 1egah - gsezione ‘Controlli e rtllew :

) sull’ ammmistrazlona - Ia segretana dal Collaglo de: Revusan é preaﬁ;o I Uff:c:o Affar: - |

- '."","i‘generah & legali e detiene gli atti de! Coliegio ”

' u'-f‘-‘La Sezione Lavora con Noi “Concorsi’. € alimentata ‘e fenuta aggiornata da
persona!e in staff al Dlrlgente del Dlpartimento Affari Amministrativi e Personale, mentre la
- struttura ‘Ufficio Affari generali e legali si occupa della pubblicazione e di mantenere
aggiornato it collegamento a tale sezione. | o L o

. La sezione Lavora con noi "Bandi di gara” & interamente gestita da personale della
struttura semplice Ufficio Acguisti sia per quanto riguarda gli appalti di forniture di beni e
servizi sia per quanto riguarda gl éppalti di lavari, mentre la struttura Ufficio Affari generali
e legali si oc:c.upa della pubbhcazlone e di mantenere aggwrnata il coilegamentc a tale
sezzone

6.2 Indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili | | |

# 14/10/2016 € entrata in vigore la Legge Regionale del Piemonte n. 18/2016
"Nuova disciplina dell'Agenzia regionale per la protezione ambientale del Piemonte™ a
seguito della quale dovra essere adottata un nuove Statuto, un nuovo Regolamenio e
nuove declaratorie.

P nominativi dei Dirigenti responsabili delle Strutture individuate nella tabella allegata
con riferimento al regolamento vigente sono disponibill nella sezione Amministrazione
Trasparenza — Organizzazione — Articolazione degl uffici.

Lindividuazione dei responsabili delle varie fasi di attuazione degli obblighi di
frasparenza & funzionale al sistema delle responsabilita che i D.lgs. 33/2013 con
riferimento ad ognuno dei soggetti considerati.

6.3 Accesso civico e accesso civico generalizzato

It D. Lgs. 33/2013 ha disciplinato per la prima volta listituto dell'accesso civico (art.
5). Il D.igs. 97 del 25/05/2016 ad oggetto "Revisione e semplificazione delle disposizioniin
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della L. 6
novembre 2012 , n. 190 e del Decreto jegislativo 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi dell'articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche” oltre ad ampliare {ambito $oggetti\{0 di applicazione del D, lgs. 33/2013,‘ ha
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aperto le porte,al diritto di accesso civico ganarafizzato agli atti e ai documenti detenuti
" dalie Pubbliche amministrazioni. Ha inoltre sancito 'unificazione tra il Programma friennale

di prevenzione della corruzione @ gquello della trasparenza, & intervenuto con abrogazioni o -

”_mtegrazmm su leE‘.‘I’Sl obbhghl di trasparenza ed ha mtrodotto nuove sanzlonl pecumanel ‘. )

o “attrubuendo all ANAC la competenza all' irrogazione defle stesse R

']Il D lgs 9?/2016 introduce quindi il diritto di accesso ganeraltzzato a data ad ai documenti
L;detenut[ dalle Pubbllche Ammm;strazmm ulteriori nspetto a quelh cggetto i pubbhcazmne
' "obbhgatnna senza obbligo di motivare Ia nch:esta e nel rlspetto dal limiti relativi alla tutela
‘. E -di interessi giuridicamente rilevanti (art. 5 bis). Mantiene il diritto di accesso civico con
. istanza al Respdnsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza in caso di
méncata'ﬁubblicaziona di dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, mentre non viene in
nulla -modificatt: it diritto di accesso ai sensi delia L. 241 del 1990 riservato a chi abbia
necessita dei documenti per futelare una situazione giuridicamente rilevante. Si ritiene di
interesse un’analisi delle istanze di accesso civico generalizzato, da realizzarsi mediante
pubblicazione dei dati pit frequentiemente richiesti con Paccesso generalizzato. | dati |
ulteriori sono pubblicati nella sotto-sezione di 1° livello “Altri contenuti” sotto-sezione di 2°
livello "Dati ulteriori". o PR . -

Inoltre, FAgenzia & particolarmente mteressata dalle disposizioni di cui al D. Lgs 19
agosto 2005, n. 195, relative a diritio di accesso alle informazioni ambientali, esercitabile
da chiungue senza che debba dichiarare o dimostrare il proprio interesse. Arpa Piemonte
nell'ottica dellaccessibilita totale fornisce sul sito istituzionale informazioni riguardanti lo
stato delle acque, dell’aria, del suolo, della fauna, della flora, del territorio e degli spazi
naturali, energia, rumore, radiazioni, rifiuti, emissioni, scarichi, lo state delia salute e
sicurezza umana, lo stato deil'ambiente, nonché informazioni rélative all'attivita tecnico
scientifica svolta e in corso, ed og‘ni atto che disciplini in generale I'organizzazione, le
funzioni, gli obiettivi ed t programmi delf’Arpa. '

Il cittadino consultando la sezione Amministrazione Trasparente e pill in generale il
sito istituzionale ha una effettiva conoscenza deil'azione dellAgenzia e dei risultati
raggiunti, pud sentirsi maggiormente garantito sia come utente dei servizi che come
destinatario delle attivita delf Amministrazione o soggetto da essa contfrollato, ed &
sollecitato ad essere parte atiiva valutando la qualita delle informazioni messe a
disposizione, segnalando inadeguatezze, rappresentando esigenze, evidenziando guegli

aspetli del'attivita dell Ente che piu destano interesse.
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"5 Obuattw: strataeglcu da Traspamnm R ) TR
Quall cblettiw $trategic;t dl Tra$parenza che Arpa Ptemonte 51 pone per |I tnennlo

2017 2019v130ng S e D :

‘Ia wpredlspomzmne detla Carta.de.t‘ ser\nzl 0051 c;oma pf‘avlgta dalla ﬂormatwa"

.wgé‘nte‘ ad m partucniara .Ia i 28 06 2016 n. 132 “lStltUZ!Oﬂe del Snstema‘nazwnale‘a

“lqsmphna::dell lstztuto'. Supenore F’e"‘,‘ a

Jprotezaone e la ncerca amblentaie:“: al fme d| adempnem agh Dbb.llghl d| traSparenza;

:promuovendo altresi Ia conoscenza dea $ervazx den‘Aganzia e a"alata

.quahté m una proapettwa di mighoramento contlnuo % -
"] adaguamentc: del contanutt dal!a sezu)ne “Ammimstrazmne ‘trasparente" secendc |I:

farmato datl apertl e def:mztona dagll obaattm dl accasmbmta B o
{ia redazrone de[ Bﬁancm samaie quale documento d: $mtasa radatto su!la basa delle

. ‘;mformaz:oni contenute neila reiazione annuale suila performanca che parmetta Il;'.j".'b-

_semphca & lmmedlato rfscontro tra le att[wta svoite dall’Agenzla e Ie rlcadute;-‘f‘._'i;-;fﬂ:‘
o ;“'i‘;;..:3;':amblentah econommheammau :-;ut terntonm regionale B A '
L .;,.";]f:mplementaztone del monitoraggio del. rispetto dei tempi da: grocednmantu medsante.‘

I estensmne del! utllszzo del software GAU Ccm nferlmentc alle :attlwta tecmcha che:j o

S “““‘:"“j.permattara grazua alia tracciablhta delle smgole attlwta dl essere anc:he un utlle{f'f'

| "'j-“f“:}strumentn di prevenzlona di evantl cc:rruttwa NSRS ‘-‘- ';;7'--;'{ |

s Ai sensn deli art 14 c:omma ‘lwquatar del D Lgs 33/2013 e s m a i, 51 mtendono quala

‘ l;lillobléi.‘ttl\.fl dl trasparenza assegnati af. Dlrigmm glt obbhghu dl pubbhcaziona mdicatt neila'i.'-"j'f'-\:) ':"5S: :
o ?:iSezlmne Trasparenza di cui ailA!legatc 1 de! presente F’lanc: Traennaia a formarne parte o s

o 3.mtegranteesostanmale C

19 Adeguamentl del Plano B , e
H presente F’lano ‘verra adégua’m alle mdmamonl che verranno fc:rmte dal
| - 'ngpartimantﬂ delia Funzione Pubbl:ca e daiIAutonta Nazmnale Antlcorruzlone nonché m
'-“,"base alla emganze ewdenzlata dagh aﬂ’eﬁwr Strument: di contrasto adottandleadottati | o
. o Plano potra moltre essere». mmdifmato in . corso danno su pmposta del e
"Responsablle ‘defla  Prevenzione della Corruz:ona allorché siano state . accertate .
?slgmﬂcatwe viclazioni delle prescrizioni ovvero guando mtarvengono rnavantl mutament: . |
‘arganlzzatwmmodiﬂche in ordlne all attlwta detlAgen:»:la ' R
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