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cofinanziati

13%

appalti verdi/totale appalti
(per le categorie per cui
esistono i CAM)

& -~ bl

1.709

t/anno CO2

DAL BILANCIO SOCIALE DI

56%

auto a basso
impatto/totale
parco auto

oo

103 109

kWh/m? kWh/m?
riscaldamento energia elettrica

o °
16 o=

m?3/dipendente ‘

consumati -

.

1.926

fogli di carta/
dipendente

ARPA PIEMONTE 2019/2020



14€
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ECONOMICA
2019:

quali sono state

le nostre risorse
e come le abbiamo
spese

spesa corrente
stipendi, beni e servizi,
oneri fiscali

-10 giorni _
glor 3.824.491€ ° _
pagamento fornitori prima

della scadenza spesa per investimenti

DAL BILANCIO SOCIALE DI ARPA PIEMONTE 2019/2020




PIEMONTE

954 o 46 + 908

dipendenti dirigenti comparto
al 31/12/19 al31/12/19 al 31/12/19
PERFORMANCE 5 g 5
41 - 46% 17 - 2% 424 - 4%
SOCIALE L ¢ °
INTERNA § 513-54% § 29-3% § 484-51%

2019:

chi siamo
12,5% o

personale in
part time

17

part time
uomini

iniziative
formative

2

.

102

part time
donne

27 3.835
personale ore per partecipazione
telelavoro dipendente ai corsi

DAL BILANCIO SOCIALE DI ARPA PIEMONTE 2019/2020




PIEMONTE O O O . .
PIEMONTE 6 1 Esito degli esposti/segnalazioni
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