CRITERIO A Adeguatezza dell'apparato organizzativo e gestionale del servizio

Scheda attribuzione punteggi tecnici
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Al Al Al A2 A2 A2 A3 A3 A3 A4 A4 A4 A5 A5 A5
E-Work 12 0,6 12 0,57 12 0,52 | 0,56 | 0,56 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 0,00 0,00 8 1,00 8 0,50 8 0,73 | 0,74 | 0,76 9 0,38 6 0,25 10 | 043 | 0,35 | 0,35

Generazione

Vincente 0 0 0 0,00 0 0 0,00 | 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 0,00 | 0,00 13 0,62 11 0,55 14 0,64 | 0,60 0,60 4 0,50 4 0,25 2 0,18 | 0,31 | 0,32 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 0,00 | 0,00
Gl GROUP 20 1 21 1 23 1 1,00 1,00 19 1,00 19 0,95 13 1,00 | 0,98 | 1,00 21 1,00 20 1,00 22 1,00 | 1,00 1,00 8 1,00 15 0,94 11 1,00 | 0,98 | 1,00 24 1,00 24 1,00 23 1,00 | 1,00 | 1,00
JOB ITALIA 0,2 7 0,33 0,17 | 0,24 | 0,24 0,21 13 0,65 4 0,31 | 0,39 | 0,40 12 0,57 15 0,75 12 0,55 | 0,62 0,62 8 1,00 15 0,94 7 0,64 | 0,86 | 0,88 6 0,25 6 0,25 7 0,30 | 0,27 | 0,27
OSMOSI 0,2 0,33 0,17 | 0,24 | 0,24 0,21 12 0,60 0,54 | 0,45 | 0,46 4 0,19 8 0,40 4 0,18 | 0,26 0,26 8 1,00 10 0,63 7 0,64 | 0,75 | 0,77 20 | 0,83 22 0,92 201 0,87 | 0,87 | 0,87
SYNERGIE 0,2 7 0,33 0,17 | 0,24 | 0,24 16 0,84 20 1,00 12 092 | 092 | 0,94 12 0,57 15 0,75 12 0,55 | 0,62 0,62 8 1,00 16 1,00 9 082]094 )09 | 21| 088 ]| 24 1,00 22 | 0,96 | 0,94 | 0,94
TEMPOR 15 0,75 16 0,76 16 0,70 | 0,74 | 0,74 0,32 0,35 0,62 1| 043 | 0,43 4 0,19 6 0,30 0,18 | 0,22 0,22 8 1,00 0,50 11 1,00 | 0,83 | 0,85 7 0,29 6 0,25 0,22 | 0,25 | 0,25
UMANA 0 0 2 0,10 0 0,00 | 0,03 | 0,03 0,42 0,30 0,31 ] 0,34 | 0,35 0,00 0,10 0,00 | 0,03 0,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10 | 0,42 13 0,54 0,35 | 0,44 | 0,44
ETJCA 16 0,8 18 0,86 18 0,78 | 0,81 | 0,81 0,00 0,20 0,31 | 0,17 | 0,17 4 0,19 4 0,20 0,18 | 0,19 0,19 2 0,25 0,13 0,18 | 0,19 | 0,19 6 0,25 11 0,46 0,26 | 0,32 | 0,32

Efficacia ed affidabilita delle misure di
CRITERIO B copertura delle situazioni di avvicendamento

del personale
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E-Work 6 0,27 8 0,40 8 0,53 | 0,40 | 0,40
Generazione| 6 0,27 0 0,00 9 0,60 | 0,29 | 0,29
Vincente
Gl GROUP 22 1,00 20 1,00 15 1,00 | 1,00 | 1,00
JOB ITALIA 13 | 059 | 14 [ 0,70 | 12 | 0,80 | 0,70 | 0,70
OSMOSI 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 0,00 | 0,00
SYNERGIE 13 | 059 | 16 | 0,80 | 15 | 1,00 | 0,80 | 0,80
TEMPOR 22 1,00 20 1,00 13 0,87 | 0,96 | 0,96
UMANA 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
ETICA 0,00 0,00 0,27 | 0,09 | 0,09




Scheda attribuzione punteggi tecnici

CRITERIO C Adeguatezza del progetto formativo
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C1 C1 C1 C2 C2 C2 Cc3 C3 C3
E-Work 0 [o000]| o [o000] o | o000|o000|000]| 6 [027] 3 011 | 6 [022|020]020| 6 |027] 7 0,30 5 | 023(027| 027

Generazione 18 1,00 14 0,74 21 1,00 | 0,91 1,00 2 0,09 0 0,00 2 0,07 | 0,05 | 0,06 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 0,00 0,00
Vincente

Gl GROUP 12 0,67 14 | 0,74 14 0,67 | 0,69 | 0,76 21 0,95 28 1,00 | 27 | 1,00 | 0,98 | 1,00 | 22 | 1,00 | 23 1,00 22 | 1,00 | 1,00 1,00
JOB ITALIA 0 0,00 0 0,00 4 0,19 | 0,06 | 0,07 10 0,45 13 0,46 10 | 0,371 0,43 | 0,44 | 14 | 0,64 15 0,65 10 | 0,45 ] 0,58 | 0,58
OSMOSI 0 0,00 8 0,42 0 0,00 | 0,14 | 0,15 7 0,32 12 0,43 8 030 035(035]| 19 | 0,86 20 0,87 9 0411071 | 0,71
SYNERGIE 12 0,67 19 1,00 13 0,62 | 0,76 | 0,84 22 1,00 20 0,71 24 1089|087 ] 088 20 | 0,91 23 1,00 15 | 0,68 | 0,86 | 0,86
TEMPOR 0 0,00 0 0,00 4 0,19 | 0,06 | 0,07 9 0,41 5 0,18 9 0330311031 8 0,36 7 0,30 4 0,18 | 0,28 | 0,28
UMANA 0 0,00 8 0,42 0 0,00 | 0,14 | 0,15 11 0,50 9 0,32 11 | 0,411 0,41 | 0,42 8 0,36 11 0,48 8 0,36 | 0,40 | 0,40
ETICA 0 0,00 0 0,00 8 0,38 1 0,13 | 0,14 7 0,32 7 0,25 7 0,26 | 0,28 | 0,28 6 0,27 7 0,30 4 0,18 | 0,25 | 0,25

Attribuzione punteggi

Attribuzione punteggi tecnici criterio A tecnici criterio B
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E-Work 0,56 | 8,47 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,76 | 9,86 | 0,35 | 3,53 | 21,86 | 21,86 peso Al: 15 E-Work 4,02
Generazione Generazione
. 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,60 | 4,21 [ 032 | 4,12 | 0,00 [ 0,00 | 834 | 8,34 . 2,91
Vincente peso A2: 5 Vincente
Gl GROUP 1,00 | 15,00 | 1,00 [ 500 | 1,00 | 7,00 | 1,00 | 13,00 | 1,00 | 10,00 | 50,00 | 50,00 peso A3: 7 Gl GROUP 10,00
JOB ITALIA 0,24 | 3,54 [0,40| 1,98 | 0,62 | 4,36 | 0,88 | 11,39 | 0,27 | 2,68 | 23,94 | 23,94 peso Ad: 13 JOB ITALIA 6,97
OSMOSI 0,24 | 354 | 046 2,29 | 0,26 1,80 | 0,77 | 10,01 | 0,87 | 8,73 | 26,36 | 26,36 peso A5: 10 OSMOSI 0,00
SYNERGIE 0,24 | 3,54 [ 0,94 469 | 062 | 436 [ 096 | 12,47 | 0,94 | 9,44 | 34,49 | 34,49 50 SYNERGIE 7,97
TEMPOR 0,74 | 11,04 | 0,43 | 2,27 | 0,22 | 1,57 | 0,85 | 11,06 | 0,25 | 2,53 | 28,37 | 28,37 TEMPOR 9,56
UMANA 0,03 | 048 | 035( 1,74 | 0,03| 0,23 | 0,00 | 0,00 | 0,44 | 4,35 | 6,81 | 6,81 UMANA 0,00
ETICA 0,81 | 12,20 [ 0,17 | 0,86 [ 0,19 | 1,34 | 0,19 | 2,46 | 0,32 | 3,23 [ 20,09 | 20,09 | pesoB: 10| ETICA 0,89




Scheda attribuzione punteggi tecnici

Attribuzione punteggi tecnici criterio C
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E-Work 0,00 | 0,00 |0,20| 0,61 | 0,27 | 0,80 | 1,42 | 1,57 peso C1: 4
Generazione | 1,00 | 4,00 | 0,06 | 0,17 | 0,00 | 0,00 | 4,17 | 4,62
Vincente peso C2: 3
Gl GROUP 0,76 | 3,03 | 1,00 | 3,00 | 1,00 | 3,00 | 9,03 | 10,00 peso C3: 3
JOB ITALIA 0,07 0,28 (0,44 1,31 10,58 1,74 | 3,33 | 3,69 10
OSMOSI 0,15 | 0,62 | 0,35| 1,06 | 0,71 | 2,14 | 3,82 | 4,23
SYNERGIE 0841 3,34 (088 2,64 | 086 2,59 | 857 | 9,50
TEMPOR 0,07 | 0,28 | 0,31 0,94 | 0,28 0,85 | 2,06 | 2,29
UMANA 05| 062 (042| 1,25 | 0,40 1,21 | 3,07 | 3,40
ETICA 0,14 | 0,56 | 0,28 0,84 | 0,25 0,76 | 2,46 | 2,39

Punteggi finali delle offerte tecniche

Al B | C Totale

E-Work 21,86| 4,02 | 1,57 27,44
Generazione | 8,34 | 2,91 | 4,62 15,86
Vincente

GI GROUP 50,00 10,00 | 10,00 70,00
JOBITALIA |23,94| 6,97 | 3,69 34,60
OSMOSI 26,36| 0,00 | 4,23 30,59
SYNERGIE 34,49| 7,97 | 9,50 51,96
TEMPOR 28,37| 9,56 | 2,29 40,21
UMANA 6,81 | 0,00 | 3,40 10,21
ETJCA 20,09( 0,89 | 2,39 23,37




