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Nome Lucido Elisabetta
Data di nascita DM 211966
Qualifica Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto — Cat. DS
Amministrazions ARPA FPiemonte “ |
Incarico attuale Coordinamento attivitd amministrativa dipartimentale
Numero telefono f ‘
Fax deliutficio

- E-mail istituzionale | elisabettalucido@pec.it

fucidoelisabetta@amall.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 61.01.2006 ad oggi COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO - CAT. DS
« Nome e indirizzo del datore di ARPA PIEMONTE ~ DIPARTIMENTO-DI TORINO— Via Pio VILN. 9 - 10135 TORINO
lavoro :
+ Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO
» Tipo di implego CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PiEND E INDETERMINATO
« Principali mansioni e responsability
Dal 1° gennaio 2014 ad oggi nuove Incarico PO atiribuito con determinazioni n. 1248 del
24.12.2013 ¢ successive proroghe effetiuate con Decreto del Divettore Generale n. 61 dal
30.06.2016, Decreio del Direftore Generale n, 165 del 30.12.2015, Decrato del Direttore
Generale n. 33 del 30.03.2016 e Decreto del Direttore Generale n. 70 def 30 giugno 2046. .
Dal 1° otiobre 2013 af 31.12,2013 ulteriore proraga della P.0. con DDG 92 del 18.09.2013
Dal 16-fabbraio 2013 al 30 settembre 2013 proroga (con Decrato del Direttore generale n. 14
del 8 febbraio 2013) defla di Posizione crganizzativa cosl come da decreto deol DG 86 del 16
febbraio 2010 “Referente amministrativo nucleo operativo geografico”
Dal 16 febbraio 2010 al 15 febbraio 2013 incarico di Posizione organizzativa cost come da
decreto det DG 86 del 16 fehbraio 2010 "Referente amministrativo nucleo opetativo geografice”.
. Dal 16 gennalo 2006, con Incarico di Posizione Organizzativa cosi come da decreto del DG n.
54 del 14.01.2005, & s.am, rinnovato fino af 31 dicembre 2008 “Altuazione defla inlegrazione
amministrativa delle sedi dipartimentali {Torino, Grughiasco, lvrea)
Dal 16.10.2001 al 31.12.2004 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT, D
+ Nome ¢ indirizzo dei datore di ARPA PIEMONTE ~ DIPARTIMENTO DI TORINO ~ Via Pio VI N. 9 ~ 10135 TORINO
lavoro ‘ '
* Tipo di azlenda o sellore ENTE PUBBLICO
+ Tipo di implego CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMSNATO
« Principali mansioni e responsahifita Incarico di Responsabile Amministrative presso il Dipartimento di Torino di ARPA
Piemonte, conferifo con delerminazione didgenziale del Direttore Diparlimentale Dott. Paolo
Natsle n. 62 def 22/04/2002, riconfermalo con determinazioni dei succesaivi diretlori Dolt.ssa
Anna Maria Gaffodio det. n. 76 del 24 maggio 2002 ¢ Dolt. Enrico Garrou det. n, 29 del 10
marzo 2003, .

Dal 28.11.1998 al 15.11.2001 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG CAT.C

!




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita.

Dal 20.06.1990 al 26.11.1888
. Nome e indirizzo det datore di

favoro

« Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di-impiego
+ Principali mansioni e responsabilits

Dal 18.12.1988 al 28.06.1980

"+ Nome e indirizza del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita,

Dal 01.08,1988 al 30.11,1989

* Nome e mdmzzo del datora di
-lavore

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo df impiego
+ Principall manstonl e responsabilita

Dal 01.03.1887 al 03.03.1988

« Nome ¢ indinzzo def datore &
lavoro

+ Tipo di azienda o settore |

+ Tipo df implego
* Principali mansioni e responsabifity

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
05.07.2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica canseguita

+ Livello nella dlassificazione
nazionale (3e pertinente)
27.04.1909

«Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

CITTA' DI TORINO - Piazza palazzo di Citta n. 1 ~ 10100 TORINO

ENTE PUBBLICO

CONTRATTO DELAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Settore Gabinelto del Sindaco con mansioni consistenti nel collaborare in staff, a diretlo
contatto con i Dirigente sd Il Direttore del Settore Manifastazioni, per f'organizzazione di eventi e
manifestazioni sia istituzipnaii che di particolare rilievo per la Citté.

ESECUTORE AMMINISTRATIVO - CAY. 8B
CITTA DI TORINO — Pigzza palazzo di Citta n. 1 ~ 10100 TORIND

ENTE PUBBLICO

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENQ E lNDETERM!NATO
curs delllstrutioria delle procedure inerenti le gare di appmwgmnamentv diforviture e servizl,
gestione del bilancio circoscrizionale, #f supporto organizzetive, tecnico-amminisirativo alla |
Commissione Congiliars Permansnte “Bllanclo e Patrimonio”

RAGIONIERE

FISIM S.P.A. - Corso Turati, 11/c - 10100 TORINO

SQCIETA' DI INTEREMEDIAZIONE MOBILIARE
CONTRATTO B LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
cura delta contabilitd ~ prima nota - dichlarazioni IVA - bilancio

RAGIONIERE
ICE S8R - GRUPPO MERLONI ~ Via Pmero!o 25 - None

INDUSTRIA METALMECCAMGA
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPQ PIENO E INDETERMINATO i
Gestione acquisti ~ controllo di yestions - contabilita analitica & generale

RAGIONIERE
STUDIO NOTARILE MAROCCO & C.- Corso Re Umbarto, 8 — 10100 Torino

Studio professionale
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Prima nota, contabllity generale, supporio alia predisposizione di aiti costitutivi societari

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE
Universita degli studi-di Torino

Studio dei modellt organizzativi e tecniche gestionali defla pubblica amministrazione attraverso la
conoscenza delle logiche-di funzionamento delie organizzazioni pubbliche, Conoscenza defl
uso efficiente e coretio delle risorse finanziarie, gestione e valorizzazione defle risorse umane
anche In contesti arganizzativl diffichi,

Doftore Magistrale in Scienze delt Amministrazione

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE AD INDIRIZZO AMMINISTRATIVO (quadriannale, vecthio
ordinamento)

Universita degli studi di Torino




+ Principall materle / abilita
professional oggetlo dello studio

- Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
Anno scolalico 1984/1986

"« Nome & tipo di istituto df istruzione

o formazione

+ Principali materie / ability
profeasionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita
+ Livello nella classifcazions
nazlonale (se pertinente)

CAPACITA-E COMPETENZE
‘ PERSONALI

Acyuisite nel corso dalla vits ¢ della -

cartiera me non necessariaments
ficonoscivte da certilicali e diplomi
ufficigh.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+» Capacita di soritlura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di {ettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressiong orale

- CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuder, aftrezzature specifiche,
macchinan, ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

(Partecipazions a convegni & seminey,
pubbleazioni, collaborazions a rivists ele
ed agni alira informazions rtenuta ullie)

Macroeconomia, microeconomia, conlabilita, diritto pubblico, diritto privato, diritto-commerciale,
dirifto amministrativa, dirilto panale ¢ procedura penale, contabifita di stato, organizzazione,
statistion,

Dottore in Scienze Politiche indirizzo Politteo Amministrative

DIPLOMA DI RAGION!ERE E PERITO COMMERCIALE
1.1.C. ROCCAT! di Carmagnola
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Ragioneria, Diritte Pubblico, Dirito Privato, Tecriica bancaria, Economia, Diritto Commercisle,

- chimica e merceologia

Ragioniere e Perito Commerciale

Dat 19 seflembre 2018 componente dell'Organismo di Valutazione della Performance
“OIv” dell'Aziends alla Persona Istituti Milanssi Mamnatt Stelline @ Pio Albergo Trivulzio di
Mitano

Dal 13,10.2015 Presidente del Comitato Unico di Garanzia dellAgenzla regionale del
Piemonte per Ambiente nominata con DDG n. 125 del 13.10.2015

Dat 26.04.2011 Vice Presidente del Comitato Unico di Garanzia deli'Agenzia regionale del
Piemonte per 'Ambiente

Dal 3 febbraio 2005 al 25.04.2011, componente del Comitato pari Opportunitd in
rappresentanza dell'Agenzia reglonale per [Ambiente .

{TALIANO

INGLESE
BUOND
Elementare
Elemantare

FRANCESE
BUONO
Elementare
Buono

Conoscenza applicativi Windows XP ¢ OFFICE

CORSI PROFESSIONALL

- 88 giugno 2010 Microsoft Access Avanzato

-~ §-8 novembre 2007 corso di Access 2000

- marzo 2003: partecipazione & superamento valutazione fingle des corso fenuto da
Exsculrain “Microsoft Execel 2000 ~ Corso avanzato”;

- l-apriie 1999 corso di Word 97 avanzaio

- 15~ 18 gennaio 1999: corso di Microsoft Windows 95 e Werd 97,

- 4-5e 6 novembie 1997, corso dl Excel per Windows;

< 20-21e 22 novembre 1881: corso di elaborazione testi Olitext Plus;

- 18 e 18" novembre 1891: corso di informatica sul sistema operativo DOS;

Conoscenza applicativo Adobe Photoshap e gestions dellimmagine

Conoscenza applicativo Adobe Indesign

CORSI DI FORMAZIONE:

- 1411112018 Privacy e trasparenza
17/08/2018 Approwvigionamenti iramite mercato elettronico della pubblica amminisirazione

- 04/08/2018 Sicurezza per It personale con funzioni amminisirative e stress da lavoro
correlato




088/05/2018 Indirizzi procedurali recupero credit

1210412018 ~ 18.06,2018 [durata corso 40 ore) La riforma del Pubblico Impisgo (Il livello) -
| decreti Madia e la riforma del pubbllco implego gestitc da Universita dellnsubria per
Programma Inps Valore PA - superamento test finale con profitio

~ - 24 maggio 2018 “Le molestie sessuali nei Juoghi di lavoro, un approctio multidisciplinare”

4141118125 maggio — 8 giugno 2017 corso “Capacitd empatico -emoliva nelfle relaziont
individuall, di gruppo & sociall’ presso il Diparimento di Management dell'Universita di
Torino - durate 40ore

06 giugno 20117 corso "la gestione dei contliffi net gruppt di tavoro"

Aprile ~maggio 2016 corso “La contabllith pubblica. Come applicare l2 nuove disposizioni in
materia di finanza e fiscalitd” - DURATA 40 ore ~ superamento con profitto test finale..

10 febbraio 2015 Agglomamento in tema di stress lavommrreiato ¢ benessere
organizzativo

26 novembre 2014 Aggiornamento ai sensi dell'art, 37 del Digs. 81/08 — Durata 8 re

15 oftobre 2014 Anticorruzione, trasparenza e codice di comportamento: Modulo per i
personale del comparte — Durata 5 ore e 30 minuti

09 oftobre 2014- 14 novembre 2014 Master presso Universita di Torino Facolta di
Economia "l diritto amministrativo della pravenzione del contrasto alla cornuzions in
particolare nei contratti pubblicl” (Durata 40 ore e superamento test finale con profitto)

30 giugno 2014 Protocollazione semi automatica della PEC durats 4 ore

15 luglio 2014 aggiomamentb sulla gestione della fascicolazions araministrativs con
DOQUI Acta ~ Durata 7 org
- 16-11 giugno 2014 “la rele del henessere organizzativo” Durata 13.ore @ 16 minuli
- 19 maggio 2014 ~gonoscenza delle attivita associate al process! di acquisto e vincoli
feonicl e amministratic ~ Durata 7 ore
4 seftembra 2013 : - Ricadute-funzionali del D.Lgs. 11812011 Approfendimento normative
10-11 giugno 2013 “introduzione alfa discipling del documento: fa diplomatica e la-sue
applicazioni nelia gestione documentale Informatizzata & nella scriftura amministrativa

10 maggio 2013 — fuovo modulo gestione del cespiti in Clvilia Open

30-31 gennaio 2013 " Informiazione 8 comunicazione nella PA ~ La comunicazione in Arpa
Piemonte e nelle alire agenzie amblentall ~ laboratori sulla comunicazione interna ed
esterna déllEnte

16-17 ottobre 2012 “documentazione e bibliografie (strumenti di ricerca b{bhograf ica in
internet)
21 settemive 2012 “progetiazions di senvizi & forniture su specifiche aftrezzature, aspefti di
esecyzione dei contratto, gara di affidamento in economia

12-18 glugno, 10 setiembre “Progetii di cooperazione: iflusirazione e attuazione in ambito
~ Agenziale”

-19 glugno 2012 “La gestlone degli affidamenti d‘mcanco aspem contrattuali, fiscali,
previdenzialt”

18-20 giugno -10 settembre 2012 “progetti di cooperazione”

28 fohbraio 2012 " e novitd intradlotte dal decreto sviluppo (legge 12.07.2014 n. 106) -
-privacy: dai provvedimento del garante afle novita introdotte dal decreto *Semplifica Halia”
20 ottobire 2011 “le riforme organizzalive della PA in ltafia e in Francia a confronto *, Evento
accreditato dali'ordine degli avocati di Torino in collaborazione con 'Universita di Torino.
13.08.2011 « 27.10,2011 “Controlio di gestione”

11 maggio 2011 "I comitali Unici di Garanzia: un nuovo strumento a sostegno delle pari
apporiunits, del benessere di chilavora e contro le discriminazioni”

11 tabbralo 2011 addestramento sulla fracciabilita dei flusst finanziari - Istruziont iscrizione
sito SIMOG e reparimento CIG

20121 ottobre 2010 “Assistente di Direzione. Aspetti gestionali e organizzativi

19 febbralo 2010 ~15 aprite 2010: ‘s Pari Opporlunité nella Pubblica Amministrazione
come strumento per il superamento dei divari di conoscenza” organizzato da ARPAL

27 gennaio 2010 “conoscere Forganizzazione, conoscere se stesse per valorizzare le
proprie competenze” Serninario formativo organizzato dalla regione Piemonte,

10 giugno 2008 * procedura negozieta ed esecuzione di davori in economia alla luce delle
. recenti novitd legislative” organizzato da Maggioli Formazione
9 giugno 2009 “procedurs hegozata, procedure in economia ed allre forme ds
semplificazione per I'acguisto di beni e servizi® organizzate da Maggioli formazione
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05 marzo 2009/ 28 maggie 2008 Corso di fingua inglese durata complassiva 40 ora
16-17-18 febbraic e 16 marzo 2000 Elementi prncipall in materia coniabile, civilistics e
fiscale per una corelta lenula della contabilité

dal 18 setlembre 2008 al 30 novembre 2008 “Donne politica e Istituzioni” orgamzzato dal
CIRSde -~ Universita degii Studi di Torino

dat 21 novembre 2007 al 28 marzo 2008 “Dirtto anficiscriminatoric” organizzate dal
Consiglio deflordine dell avwocat di Torino

-27 olipbre 2007 “Costruire ponti, scavaloare muri, espiorare sltrove. i confiitto, la

negoziazione e la soluzione delle contraversie” organizzato dalla CCIAA di Toring

26 giugno - 12 luglio- 19 seltembre 2007 a congiliazione ira lavoro remunerato e resto
della vita” organizzato da Arpa Piemante in collaborazione con PUniversita di Torino

23~ 24 maggio 2007 “Peri opportunity” organizzato dalla Reglone Piemonte

15 maggio 2007 workshop "pari opporlunits e azioni pogitive nel sislema agenziale
organizzato da ARPA Toscana

20-21 marzo 2007 i principi contabili per la gestione delinventaric ed Il patrimonio nefia
pubblica amministrazione” orgenizzato da STATEGIELOCAL

9-18-23- febbraio 2007 “H formatore intemo: la gestione dellaula’ organizzato da PRAX!

22 ¢ 28 novembre 2006 "Gestione del magazzino® organizzato da Arpa Plemonte
4-5 settembre 2006 “lavorare in gruppo™ organizzato de Arpa-Piemonte :

12,13,26,27 settembre, 10 ¢ 11 oftobre 2005 “Corso di formazione per personale con
funzioni amministrative, organizzato da Arpa Piemonte
{1 luglio 2006 corso di addestramento “Atti ammiristrativi” organizzato dat CS1 Piemante
27 magglo -1 giugho 2005 Corso di formazione “Economico finanziario” organizzato da
Arpa Plemonte '

17 febbraio - 5 magglo 2005 parecipadione a Campus capfieri, corso master di
Formazions Manageriale del dipartimento dj Funzione Pubblica, durata 80 ore

20-21-22 waggio 2004 frequenza del corso ‘I responsabllil di procedimento ¢ di
prowedimento delle amministrazioni pubbliche”, organizzato dalla Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali

9 marzo 2004: partecipazione al seminario organizzato dalla CC!AA di Torlno *Denuncia
MUD rifiutt e dichiarazions INES"

16 seftembre 2003; parfecipazione al corso di formazione “Sistema qualith -
documentazione”

10 e 11 giugno 2003: frequenza-del corso orgenizzate da CISEL "Gestione dei permessi e
dei congedi nel comparto Regloni ed Enti locell

10 marzo 2003: partecipazione al seminario organizzalo dalla CCIAA di Torino “MUD 2003
~ aggiomamenti sulla denuncla annuale del dfill’,

12 @ 13 dicembre 2002 partecipazione at corso CISEL “Tecniche di comunicazione e
gestione deftempo — seminario avanzato per addetii alla-segretera di direzione” superando
il test di valutazione finals con giudizio "buono”;

359412 luglio 2002 partecipazione al corso di formazione/addestramento "Contabalxta :
finanziaria applicata al sefiware fatture e avvist,

5 giugno 2002 parecipazione al seminarlo organizzato dalla CCIAA dl Torine “La firma
digitale, aspetll tecnici e giuridici”;

16 ¢ 17 maggio 2002 frequenza det corso organizzalo da (TA Formazione s.rb “Enti
pubblici ~ corso di amministrazione del personale”,

§ aprile 2002: parecipazione al Convegno "La rvoluzione sllenziosa - pmtoco!io
informativo e gestions dei Hlussl documentali-per una pubblica amministrazione al servizio
del cittading”, organizzato dal Forum PAin coﬂaboraznone -con Agord Telematica, Postecom
ed Oracle;

15 marzo 2002; partecipazione al seminario di informazione - formazione sul D.gs 626/04
“La normalive in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, If sistema di sicurezza
dalfA R.P.A. ed i rischi presenti nelle diverse attivita”™, ,

1997 {(durata 3 giorni): corso retalivo-al “monitoraggio dei carichi di lavoro” organizzato dalla
Newman .l

1997 {durata 3 giomi): corso relativo alie “nuove fecniche gestionali degli entl pubblici:
analisi, valutazione e monitoraggio del costi df produzions” arganizzato dalla Newman
s.fl,

18 & 19 glugho 1997: corso sulte forniture di beni & servizi agh enti pubblici;

PARTECIPAZIONI A CONFERENZE £ SEMINARI -
- B ogiugno 2018 Forum dei Comitali Unici di garanzia del Plemonte

12 aprile 2017 Forum dei Comitatt Unici di garanzia del Piemonte




ALLEGATI

Dot 13 02 [ootp

1-2 dicernbre 2018 “CIRSDE. Un progetto che confinua, Riflessioni e prospettive dopo 25
anni di studj di genere

17 fobbraio 2016 “Telelavoro e Smartwarkmg nella P.A. orgamzzaio dal Comune di Torine
in collaborazione con ANCI Piemonte

28 ptiolire 2015 "I Comitato Unico di garanzia una risorsa per le ammtms?razxom in tempo
di crisi

"3-4 povembre 2010 “Part Opporiunita | salute e genere”

9 febbraio 2010 “ll Bilancio Sociale e di Missione: dsultati della sperimentazione in sei
Aziende sanitarie” organizzato da Regions Piemonte — ARESS

8 oliobre 2008 IV Congresso del Coordinamento nazionale per le pari opporiunits delle
Agenzie Ambientali;

3 maggio 2007 II* congresso delle Agenzie Ambientali sul tema delle pari opportunita;

26 maggio 2006 I° congresso delle Agenzie regionali ambientali sulle pari opportunita;

16 giugno 20056 — Seminario Il sistema informativo di Arpa Piemonte — Evoluzione
componanti applicative

22 marzo 2006 Convegno organizzato dalla CCIAA “‘Appalll verdi ~ le opportunitd per
imprese e d enti appaltantl’;

15 dicembre 2004 seminario intemo dal fitolo “Analisi, rifflessioni e iniziative sulle
prospefiive di sviluppo dell'Arpa Piemonts;

15 settembre 2004 seminario intemo dal 2004 dat Holo™GH sviluppi e i cambiamenti del
sisterna informativo e informatico di Arpa Piemonte”,

13 seftembre 2004 Seminario intemo “Benessere organizzativo, comunicazione ¢
sicurezza. Le nuove formule organizzative;

22 giugno 2004 seminarlo interno Tracciare Torizzonte con il nostro Cients - i controlio
guida strategico e organizzativo

22 ottobre 2003 7° conferenza regionale ARPA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

ATTIVITA’ DI DOCENZA: :

- 10 ottobre 2013: presso Arpa Toscana di Firenze corso di formazione “azloni positive per il
benessere ¢ la conclliazione -vita-lavoro .
- 20116: n. 36 are di Tutoraggio per msertman%g nuovo personalé per le attivit ammmvstrahve
presso Arpa Piemonte
- 10 novembre 2017; presso Arpa Plemonte: corso di Formazione ‘cosa poseono fare per te it
CUG & la-Consigliera di Fiducla”

Firma
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