REGIONE PIEMONTE BU3 17/01/2019

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Brem- Torino

Awviso pubblico per la ricerca di professionalita'per I'affidamento dell'incarico di Dirigente
della Struttura complessa Dipartimento Patrimonio e contabilita, Ruolo amministrativo,
profilo dirigente amministrativo.

In esecuzione del Decreto n. 1 del 09.01.2019, detia avviso pubblico per la ricerca di
professionalita per I'affidamento dell'incarico yatistico di:

DIRIGENTE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DIPARTIMENTO ONTABILITA' E
PATRIMONIO”.

L’incarico e di durata triennale, e la ricerca difgssionalita si svolge ai sensi dell’art. 19, oan

6, D. Lgs. 165/2001.

Possono pertanto presentare la domanda per il romiefeto dell'incarico in questione i soggetti di
particolare e comprovata qualificazione profesd®rthe abbiano svolto attivita in organismi ed
enti pubblici o privati ovvero aziende pubblich@mvate con esperienza acquisita per almeno un
qguinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbianonseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibédadformazione universitaria e post universitaria,
da pubblicazioni scientifiche e da concrete espegedi lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso pubbliche amministraziomi comprese quelle che conferiscono
incarichi, in posizioni funzionali previste perde@esso alla dirigenza, o che provengano dai settori
della ricerca, della docenza universitaria, dalkgistrature e dei ruoli degli avvocati e procurator
dello Stato. La formazione universitaria richiestan puo essere inferiore al possesso della laurea
specialistica 0 magistrale ovvero del diploma dré&a conseguito secondo I'ordinamento didattico
previgente al regolamento di cui al decreto delidero dell'universita e della ricerca scientifiea
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.

Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendealle pubbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimentadeiinitadi servizio.

La figura oggetto delle presente ricerca sara iddata tra persone dotate di professionalita
adeguata rispetto alle funzioni da svolgere, chaaalo i requisiti generali e specifici di seguito
riportati.

Requisiti generali:

- eta non superiore a 65 anni;

- cittadinanza italiana o di uno degli stati mend®il’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica all'impiego;

- non avere procedimenti penali in corso, né ayartato condanne penali, anche non definitive, né
essere stato sottoposto a misure di prevenziorsyrendi sicurezza detentiva, arresto obbligatorio
in flagranza o liberta vigilata, impeditivi, ai srdella normativa vigente, della costituzione di u
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dalliegp presso una Pubblica Amministrazione, né
essere stati dichiarati decaduti o licenziati, enss delle disposizioni contenute nei contratti
collettivi nazionali relativi ai comparti di appartenza;

- non trovarsi nelle condizioni di inconferibili@vvero di incompatibilita previste dal D. Lgs. 8
aprile 2013 n. 39;

- non essere dipendente pubblico o privato gidcatb in quiescenza.




Requisiti specifici:

- Titolo di studio: Diploma di Laurea (conseguitecendo I'ordinamento didattico previgente al
D.M. 509/99) ovvero Laurea Specialistica (ex D.N09B®9) ovvero Laurea Magistrale (ex D.M.
270/04)

- Esperienza professionale maturata per almeno uimggennio nei termini di cui all’'art. 19,

comma 6, D.Lgs. 165/2001.

Attitudini, capacita ed esperienza che il ruolo davolgere richiede:

|. Capacitae competenze professionali generali:

- capacitae competenza maturata nell’analizzare le critisiiutando e approfondendo gli aspetti
rilevanti dei problemi, unitamente allapacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;

- capacitae competenza maturata nel definire obiettivi coreon le risorse disponibili, nel
valutare i vantaggi e gli svantaggi delle soluzimdividuate ponendo attenzione al rapporto costi e
benefici;

- capacitae conoscenza dei meccanismi di interazione caiitile strutture e di valutazione degli
impatti delle proprie azioni all’esterno nella logidel vantaggio comune;

- capacitae professionalitd nel gestire, organizzare e rao¢ivi propri collaboratori favorendo
anche lo sviluppo della loro professionalita elded potenziale.

|l. Capacitae competenze professionali specifiche:

Ai sensi del vigente Regolamento dell’Agenzia aatottcon DDG 67 del 13.10.2017 e approvato
con DGR 46-5809 del 20.10.2017, il Direttore diugtira complessa agisce con autonomia nella
gestione del budget assegnato ed é titolare dajleenti competenze:

a) la partecipazione ai momenti consultivi e/o gieciali definiti dall’'art. 11 del Regolamento di
organizzazione;

b) I'impegno costante nella realizzazione dellatsgie e degli obiettivi della Direzione Generale;

c) il raccordo e il rapporto diretto con la Direzé Generale per tutte le decisioni di carattere
istituzionale che coinvolgono la Struttura Compéedscompetenza, le attivita da essa erogate e le
conseguenti responsabilita attuative;

d) la proposta, concertazione e sottoscrizioneladdirezione Generale degli obiettivi di Struttura
Complessa;

e) 'adozione degli atti di accertamento di entadi impegno di spesa;

f) la gestione del personale in staff e di eventisdrse;

g) lo svolgimento delle funzioni ad essi direttameeattribuite dalle declaratorie delle competenze
delle Strutture;

h) I'espletamento della funzione di indirizzo ancbevraintendendo alla corretta espletazione
dell'attivita degli altri Dirigenti della strutturasercitando compiti di impulso,

valutazione e verifica e, ove necessario, i relgteri sostitutivi;

i) lattribuzione alle Strutture Semplici delle sise umane e strumentali necessarie alle attivita
istituzionali;

) 'assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti, aoerenza con gli obiettivi della Struttura Compéess
e delle adeguate e correlate risorse;

m) la responsabilita della proposta alla Direzi@®nerale dei decreti riguardanti le tematiche di
competenza della Struttura Complessa;

n) 'adozione degli atti dirigenziali che prevedandilizzo del budget di struttura e delle risorse
assegnate;

0) l'assicurazione di una corretta e completa miazione all'interno della struttura riguardante
I’Agenzia e/o le competenze della Struttura;

p) I'assunzione della responsabilita finale deidotti erogati dalla Struttura organizzativa di
competenza.




[ll. Costituiscono ulteriori elementi di valutazien

- Percorsi formativi post laurea e aggiornamentafgasionale, dimostrato dalla partecipazione a
master, corsi, seminari attinenti alle materie delnagement pubblico, dell’'organizzazione e
dell'innovazione nel settore pubblico;

- Formazione avanzata in materia di gestione anstnativa;

- Esperienza professionale maturata presso Pukbfoiministrazioni;

Il soggetto al quale & conferito l'incarico di @jente sottoscrive un contratto individuale di lavor
a tempo pieno ed a tempo determinato della duraard tre L'incarico, se attribuito a dipendente
di pubblica amministrazione, comportera il previmll@acamento in aspettativa, secondo
I'ordinamento dellAmministrazione di appartenengar la durata del contratto.

Ulteriori informazioni utili.

l. Ai sensi dell'art. 32 del Regolamento citatoPipartimento Patrimonio e contabilita, con sede a
Torino, realizza processi finanziari, economicorpadniali e tecnico-logistici di supporto alla
Direzione Generale e alle altre articolazioni dedienzia.

Effettua, tra l'altro, attivita di:

a) gestione della contabilita, predisposizionentuila e rendiconto;

b) apposizione del visto di regolarita contabilglsatti amministrativi;

¢) adempimento degli obblighi fiscali;

d) coordinamento, consulenza e assistenza teamyistica, gestione magazzini e parco automezzi;
e) predisposizione di piani annuali di interventimhnutenzione ordinaria di strutture ed impianti;

f) realizzazione, in raccordo con i settori intsi@g degli interventi finalizzati ad assicurare il
rispetto delle normative inerenti I'antinfortungstj la prevenzione incendi, l'igiene e la sicureada
lavoro;

g) pianificazione, progettazione, direzione lavoassistenza, contabilizzazione, collaudo e
liquidazione dei lavori pubblici.

h) acquisizione, cessione, locazione e gestioteai immobili.

Al suo interno sono istituite le seguenti Strugt@emplici:

a) SS Ufficio Contabilita, con sede a Torino;

b) SS Ufficio Tecnico, con sede a Torino.

IIl. Il trattamento economico annuo lordo per 13 gmilda € pari ad euro 71.712,00, corrispondenti
al trattamento tabellare, alle indennitigposizione e di struttura complessa del dirigefitstruttura
complessa, e comprensivi della 13" mensilita, cmusione del premio di risultato da determinarsi
in base al Sistema di valutazione vigente in Agenfatte salve le eventuali modifiche che
potrebbero derivare dalla rimodulazione completa fdadi contrattuali della dirigenza ARPA
Piemonte, e della pesatura di tutti gli incaricl@sti per la relativa area contrattuale.

Il soggetto nominato avra esclusivita di rapporth prestazione per ARPA Piemonte.
L’eventuale svolgimento di incarichi diversi, conque prestati, sara soggetto alle procedure
previste in materia delle vigenti disposizioni efjfje e regolamentari.

Presentazione delle domande.

Nella domanda, redatta in carta semplice, resarai slegli artt. 46, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000
e debitamente sottoscritta, il candidato dovrartgre le proprie generalita ed il recapito per le
eventuali comunicazioni.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di tr@varsi nelle situazioni di incompatibilita e,
pertanto, dovra dichiarare, sotto la propria respbiiita, di:

a) non aver riportato condanne penali e di noneapescedimenti penali in corso;

b) non essere stato, in quanto dipendente publeliooprivato , licenziato per giusta causa o
decaduto;



c) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilivwvero di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentegatite copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita ed un curriculu in formato europeo, sottoscritto
dallinteressato nel quale sono indicati i requisié attitudini e le capacita professionali, le
eventuali valutazioni, ove previste, sui risultedinseguiti negli enti di appartenenza e ogni altro
elemento utile alla valutazione.

Il curriculum presentato dal candidato, ai finiuha corretta valutazione, deve dettagliatamente
contenere la descrizione delle esperienze cultergrofessionali svolte ed in particolare per gli
incarichi dirigenziali € necessario indicare I'ogjgedegli stessi con le relative declaratorie delle
attivita poste in essere. La mancata indicazionesdédetti elementi non consentira di dare una
corretta valutazione all'attivita lavorativa svolta

Le domande di partecipazione debbono essere iteolitdizzando I'apposito modello Allegato A)
al presente avviso, unitamente al proprio curriguldtae in formato europeo e alla fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita; il modulo ed il C.V. devono essere firmati e
datati.

La mancata sottoscrizione della domanda costitursme/o di esclusione dalla procedura.

Le domande debbono essere spedite a pena di esgusintro e non oltre il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presemtso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Il presente avviso € pubblicato anche sul sittusitbnale dell’Agenzia.

L’invio deve avvenire utilizzando una delle seguembdalita:

- consegna a mano all'ufficio protocollo dell’Agea, via Pio VII n.9, Torino;

- invio a mezzo posta raccomandata con A.R. alesggundirizzo: Arpa Piemonte, Direzione
generale, via Pio VII n.9, Torino, cap. 10135;

- Invio mediante posta certificata (pec) persond&# candidato al seguente indirizzo:
protocollo@pec.arpa.piemonte.it

In caso di consegna a mano la scadenza e fissaeqe 15.00 del termine sopraindicato.

In caso di invio a mezzo raccomandata A.R. si carai utiimente trasmessa la domanda recante
timbro dell'ufficio postale apposto entro il sudietermine e pervenuta al protocollo entro il gaint
giorno successivo alla scadenza.

La busta o I'oggetto della pec dovra recare la setgudicitura: “Candidatura per il conferimento
dell'incarico di responsabile del Dipartimento fratnio e contabilita”.

Non saranno esaminate le domande inviate prima gmlbblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il ntao rispetto dei termini sopra descritti
determina I'esclusione dalla procedura.

L’ Amministrazione non assume, fin da ora, alcueaponsabilita per il mancato recapito di
domande, comunicazioni e documentazioni dipenddgateventuali disguidi postali, da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrentiaanancata o tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, nonché da ialfatti non imputabili a colpa
dellAmministrazione.

Le domande devono essere complete della documengadchiesta.

L’amministrazione non si assume alcuna responsaliilicaso di impossibilita di apertura dei files.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione antissione delle domande e, pertanto, non saranno
ritenute ammissibili le domande pervenute tramate posta elettronica semplice/ordinaria (anche
se indirizzata all'indirizzo PEC di Arpa Piemontgga indicato).

Ogni comunicazione inerente al presente avviso avgrubblicata esclusivamente sul sito
istituzionale dell’Arpa Piemonte. Tali pubblicazi@ssumeranno valore di notifica a tutti gli effett
di legge.



A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamé&niropeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo a@tamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati che abroga la direttiva/46/CE, direttamente applicabile in tutti gli $tat
membri dal 25 maggio 2018, i dati personali formitii candidati saranno utilizzati da ARPA
Piemonte per il procedimento di conferimento detlarico ed eventualmente trattati con strumenti
informatici, anche per eventuale gestione del reppdi lavoro qualora lo stesso si dovesse
instaurare.

In materia di risoluzione, revoca e recesso dalliico e dal rapporto di lavoro si applicheranno le
disposizioni previste dai contratti collettivi elldavigente normativa in materia.

Per quanto non disciplinato nel presente avvisapgpiicheranno le disposizioni vigenti in ARPA
Piemonte per il personale dirigenziale.

Il Direttore generale pud nominare, con succesgwovvedimento, apposita Commissione,
composta da tre esperti scelti tra soggetti in ¢gxss di idonee competenZ@etta commissione
provvedera, sulla scorta del’esame dei curriciav@nuti, a proporre, previo eventuale colloquio
volto all'accertamento delle attitudini necessaal® svolgimento dell’incarico da ricoprire, un
elenco di candidature idonee da presentare altDiestjenerale.

L’Amministrazione si riserva piena facolta di reaoe, annullare, sospendere o modificare in tutto
o0 in parte il presente bando ove ricorrano motiybubblico interesse o di opportunita escludendo
per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

ARPA Piemonte si riserva altresi la facolta di @, sospendere o non procedere alla nomina in
ragione di esigenze attualmente non valutabili révedibili nonché in applicazione di nuove
disposizioni normative di contenimento della sppshblica che impedissero, in tutto o in parte,
l'assunzione di personale o in mancanza di displaibfinanziaria dellEnte, senza che
l'interessato possa avanzare alcuna pretesa todirit

Il Direttore Generale
Ing. Angelo Robotto



