ELENCO DOMANDE A

Max 22 punti

Criterio a “Competenza tematica in relazione al profilo messo a bando”
Fino a 10 punti

Criterio b “Conoscenza modalita operative ed esecutive in relazione al profilo messo a bando
Fino a 12 punti

1. lllustrare la funzione del dissabbiatore presente in un sistema di scarico fognario.
Descrivere le modalita di esecuzione della manutenzione per una fossa di decantazione e
per una fossa imhoff

2. Descrivere le modalita di esecuzione dell'intervento per il ripristino di una crepa in un
paramento murario nel caso specifico di accostamento di materiali differenti, ad esempio
cartongesso e muratura in mattoni

3. Descrivere le modalita di esecuzione dell'intervento di riparazione di un serramento esterno
in legno che ha subito un cedimento strutturale con danneggiamento degli incastri a "coda di
rondine"

4. Elencare i possibili guasti di uno scalda acqua elettrico e descrivere le modalita operative per
la sua sostituzione

5. Descrivere un impianto per I'evacuazione di acque meteoriche da locali tecnici interrati situati
sotto il livello della fognatura. lllustrare le modalita di esecuzione dei controlli periodici e delle
manutenzioni da svolgere

6. Descrivere le modalita di esecuzione per la sostituzione di un tratto di guaina catramata su
un tetto piano nel caso in cui la copertura é costituita da doppio telo in rotoli, di cui uno con
finitura superficiale in scaglie di ardesia



ELENCO DOMANDE B

Max 8 punti

Criterio a “Competenza tematica in relazione al profilo messo a bando”
Fino a 8 punti

1. lllustrare le principali attivita svolte da Arpa Piemonte

2. Descrivere I'organizzazione di Arpa Piemonte

3. Descrivere i compiti assegnati all’'ufficio tecnico di Arpa Piemonte e, tra questi, quelli svolti
da manutentori interni

4. Descrivere il corretto comportamento in servizio da parte dei dipendenti Arpa. Fare alcuni
esempi di comportamenti non corretti

5. Descrivere il comportamento corretto di un dipendente che riceve un regalo da un fornitore
del’Agenzia

6. Descrivere il corretto comportamento da parte dei dipendenti pubblici rispetto a: utilizzo
tecnologie informatiche, social media e nei rapporti con il pubblico. Fare alcuni esempi di
comportamenti non corretti



