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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

norma dell’art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui all'oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale per la durata di un anno, di
Responsabile della Struttura Complessa "Dipartimento territoriale
Piemonte Sud Ovest"

Capitolo/anno Importo Beneficiario
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Decreto nr. 71 del 28/06/2022



IL DIRETTORE GENERALE

Con D.D.G. n. 3 del del 21/01/2022 ¢ stato indetto I""Avviso interno per il conferimento dell’inca-
rico di Responsabile della Struttura Complessa denominata Dipartimento territoriale del Piemonte
Sud Ovest", relativo al territorio della Provincia di Cuneo, a seguito della cessazione per colloca-
mento in quiescenza del relativo dirigente a far data dal 31.01.2022. Entro i termini previsti dal cita-
to avviso interno sono pervenute due istanze di partecipazione.

Con successivo D.D.G. n. 30 del 28/03/2022 ad oggetto “Esiti procedura avviso interno di cui al
DDG n. 3 del 21 gennaio 2022. Awviso pubblico ex art. 19, comma 6, D.Lgs. 165/2001, per la ricer-
ca di professionalita per I'affidamento dell'incarico di Dirigente della Struttura Complessa denomi-
nata Dipartimento territoriale Piemonte Sud Ovest”, avendo ritenuto che le uniche due candidature
pervenute non dimostrassero il possesso dei requisiti necessari, si € proceduto all'indizione di uno
specifico avviso pubblico per I'affidamento dell'incarico per la durata di un anno.

Ai sensi dell’art. 24 del Regolamento di organizzazione di Arpa Piemonte, adottato con D.D.G.
n. 66 del 23/07/2020 e approvato con D.G.R. n. 7-1919 del 11/09/2020, i Dipartimenti territoriali
dell’Agenzia hanno le seguenti caratteristiche:

1) I Dipartimenti territoriali sono il nucleo fondante della presenza territoriale di ARPA
Piemonte quale elemento necessario per la costruzione di una reale conoscenza del territo-
rio, delle sue peculiarita e delle sue criticita anche ai fini dell’efficace attivita di pianificazione
e di realizzazione degli interventi.

2) I Dipartimenti territoriali rappresentano l'articolazione periferica delllAgenzia di cui
all'art. 8, comma 2, della legge regionale n. 18/2016 per la realizzazione delle attivita istitu -
zionali, cosi come definite dall’art. 4 della legge regionale medesima, e costituiscono il riferi-
mento territoriale per Enti, Amministrazioni e per il Cittadino, con cui operano nell'ambito di
comuni obiettivi di prevenzione ambientale e sanitaria.

3) | Dipartimenti territoriali effettuano le attivita di controllo ambientale aventi per oggetto
il campionamento, 'analisi, la misura, il monitoraggio e l'ispezione dello stato delle compo-
nenti ambientali, delle pressioni e degli impatti, nonché la verifica di forme di autocontrollo
previste dalle normative comunitarie e statali vigenti, le attivita di supporto e assistenza agli
Enti con patrticolare riferimento alla formulazione di pareri e valutazioni tecniche e di pronto
intervento pertinenti alla scala territoriale di riferimento, monitoraggio e promozione ambien-
tale nellambito territoriale di competenza ai fini della prevenzione, riduzione o eliminazione
dell'inquinamento e sono altresi compartecipi delle attivita svolte sul proprio territorio dalle
altre strutture dell’Agenzia attraverso appropriati meccanismi di interazione, funzionali alla
piena condivisione delle conoscenze. Realizzano altresi attivita di prova a supporto dei pro-
cedimenti tecnici, operando nel rispetto delle norme tecniche di settore ed in conformita alla
norma UNI CEl EN ISO/IEC 17025, nonché attivita tecniche che richiedono e valorizzano
l'integrazione di tecnologie e competenze laboratoristiche.

4) Nell'espletamento delle attivita i Dipartimenti territoriali sono tenuti ad adottare linee
esecutive omogenee, avendo a riferimento le modalita operative condivise nellambito delle
funzioni di coordinamento tematico ed operativo.

5) | Dipartimento territoriali si rapportano attivamente con le altre strutture dell’Agenzia in
un sistema di relazioni a reciproco supporto che garantisca l'interscambio puntuale di infor-
mazioni e dati ambientali relativi al territorio di competenza.

6) | Dipartimenti territoriali realizzano i servizi erogati ai committenti esterni e alla cittadi-
nanza. Tali servizi sono realizzati attraverso i processi primari dell’Agenzia.

7) | Dipartimenti territoriali perseguono, nell'ambito della propria specificita territoriale e
autonomia decisionale, finalita e indirizzi unitari dell’Agenzia.

8) I Dipartimenti territoriali realizzano le attivita secondo le forme di integrazione e di
coordinamento con i servizi delle corrispondenti Amministrazioni provinciali e della Citta me-
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tropolitana di Torino e con i Dipartimenti di prevenzione delle ASL, come definite nell’ambito
del Comitato Regionale di Indirizzo.

Inoltre, ai sensi dell’'art. 25 del citato Regolamento, il Dipartimento territoriale Piemonte Sud
Ovest, con sede a Cuneo, € articolato nelle seguenti strutture semplici:

- SS Servizio territoriale di tutela e vigilanza, con sede a Cuneo;
- SS Attivita di produzione, con sede a Cuneo;

- SS Laboratorio specialistico Analisi primarie, con sede a Cuneo.

La procedura indetta con il citato D.D.G. n. 30/2022 ha previsto il conferimento ai sensi dell'art.
19, comma 6, D.Lgs. 165/2001, del citato incarico dirigenziale, di natura privatistica ed a tempo de-
terminato per la durata di un anno, dando altresi atto del rispetto del limite percentuale sul totale
della dotazione organica dei dirigenti dell’Agenzia.

Nel medesimo D.D.G. 30/2022 si dava atto che il conferimento di tale incarico, nel rispetto della
normativa nazionale ed aziendale vigente, sarebbe avvenuto a seguito di valutazione dei curricu-
lum professionali in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzioni connesse all'incarico
da affidare, con particolare riferimento alla professionalita e all’esperienza acquisita in attivita o
ambiti di intervento riconducibili in modo specifico al posto da ricoprire o in attivita affini.

L'avviso pubblico veniva quindi pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 14
del 07/04/2022, nonché in pari data sul sito istituzionale dell'’Agenzia sulla Home page / Notizie e
nella specifica sezione Lavora con Noi / Concorsi. |l termine per la presentazione delle istanze é
scaduto il 22 aprile 2022, fatte salve le ulteriori condizioni e modalita di cui all’avviso pubblico.

Ai sensi del citato avviso pubblico, il Direttore Generale aveva la facolta di nominare con suc-
cessivo provvedimento un’apposita Commissione, composta da tre esperti scelti tra soggetti in
possesso di idonee competenze, affinché proponesse un elenco di candidature idonee allo svolgi-
mento dell’incarico da ricoprire.

Con D.D.G. n. 51 del 04/05/2022 & stata in effetti individuata la Commissione per la valutazione
delle istanze pervenute, con l'incarico precipuo di procedere alla proposta di un elenco di candida-
ture idonee da presentare al Direttore Generale ai fini dell’affidamento dell'incarico.

La Commissione si € riunita in data 1° giugno 2022 ed ha svolto i propri lavori, stabilendo pre-
ventivamente i criteri specifici di valutazione delle n. 6 istanze presentate, di cui una e risultata es-
sere pervenuta oltre i termini ed é stata quindi esclusa dalla selezione. Dopo un’attenta valutazione
dei curricula dei candidati e in adempimento del mandato ricevuto, la Commissione, pur rilevando
professionalita di buon livello, riteneva di segnalare al Direttore Generale una candidatura che, per
attitudine, propensione all'innovazione e motivazioni, eccelleva sulle altre, potendo rappresentare
un profilo di elevato livello professionale in relazione all'incarico da ricoprire.

La Commissione trasmetteva quindi in data 10 giugno 2022 al Direttore Generale il verbale sot-
toscritto della seduta del 01/06/2022, unitamente all'istanza ed al curriculum del candidato segna-
lato, contenente le risultanze dei lavori effettuati in modo da fornire al medesimo un quadro com-
plessivo a supporto della propria libera decisione per la nomina del soggetto maggiormente idoneo
all'incarico.

Tanto premesso, il Direttore Generale ha proceduto in modo approfondito al’esame di quanto
segnalato dalla Commissione di valutazione, cosi come indicato nell'avviso pubblico.

Sulla scorta della documentazione acquisita, € risultato come la candidatura del Dott. Enrico
Brizio sia in possesso delle caratteristiche maggiormente conformi al profilo ricercato e da rinvenir-
si in misura significativa e convincente nella particolare e dimostrata qualificazione professionale,
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comprovata dal percorso lavorativo e dall’esperienza sviluppata dal candidato all'interno dell’Agen-
Zia, ed in particolare presso lo stesso Dipartimento territoriale di Cuneo, nel quale riveste attual-
mente il ruolo di dirigente di Struttura Semplice. Oltre ad una consistente esperienza per quanto ri-
guarda il coordinamento di personale e gruppi di lavoro, il candidato dimostra infatti una spiccata
propensione all'innovazione nell'uso di nuove tecnologie e approcci metodologici su ampi e diversi-
ficati temi strategici, riconducibili fra I'altro anche allo sviluppo di nuovi metodi di campionamento e
analisi e di prove sperimentali ad hoc, attestato altresi da una rilevante e ininterrotta produzione di
pubblicazioni di carattere tecnico-scientifico.

Per le ragioni sopra esposte, si ritiene di conferire ai sensi dell’art. 19, comma 6, D.Lgs.
165/2001, al Dott. Enrico Brizio I'incarico dirigenziale, di natura privatistica ed a tempo determinato
per la durata di un anno, di Responsabile della Struttura Complessa “Dipartimento territoriale Pie-
monte Sud Ovest” di Arpa Piemonte, con sede a Cuneo, con decorrenza a far data dal 1° luglio
2022 e previa sottoscrizione del contratto che verra stipulato con l'incaricato, delegando a tal fine il
Direttore Amministrativo in rappresentanza dell’Agenzia.

Per quanto riguarda il trattamento economico annuo lordo per 13 mensilita del costituendo rap-
porto, risulta pari ad euro 82.000,00, corrispondenti al trattamento tabellare e alla indennita di posi-
zione e di struttura complessa del dirigente ambientale di struttura complessa alla data odierna e
comprensivi della tredicesima mensilita, con esclusione del premio di risultato da determinarsi in
base al Sistema di valutazione vigente nell’Agenzia, fatte salve le eventuali modifiche che potreb-
bero derivare dalla rimodulazione completa dei fondi contrattuali della dirigenza Arpa Piemonte e
della pesatura di tutti gli incarichi previsti per la relativa area contrattuale.

A tale riguardo, la spesa prevista per le voci tabellari ed i relativi oneri riflessi trovano copertura
finanziaria sui pertinenti capitoli di spesa per il personale dipendente (e relativi impegni assunti) di
cui al DDG. n. 162 del 28/12/2021 ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024".

Tutto cid premesso;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e s.m.i.;
Vista la Legge regionale 26 settembre 2016, n. 18, e s.m.i.;

Visto il Regolamento dell’Agenzia adottato con DDG n. 66 del 23/07/2020 e approvato con
D.G.R. n. 7-1919 del 11/09/2020;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 3 del del 21/01/2022 ad oggetto: " Awviso interno per il
conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura Complessa denominata Dipartimento ter-
ritoriale del Piemonte Sud Ovest”,

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 30 del 28/03/2022 ad oggetto: “Esiti procedura avviso
interno di cui al DDG n. 3 del 21 gennaio 2022. Awviso pubblico ex art. 19, comma 6, D.Lgs.
165/2001, per la ricerca di professionalita per I'affidamento dell’incarico di Dirigente della Struttura
Complessa denominata Dipartimento territoriale Piemonte Sud Ovest”;

Visto l'avviso pubblico pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del
07/04/2022, nonché in pari data sul sito istituzionale dell'Agenzia Home page / Notizie e nella se-
zione Lavora con Noi / Concorsi,con scadenza 22/04/2022;

Visto il Decreto del Direttore Generale 51 del 04/05/2022 ad oggetto: “Avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico, ex art. 19, comma 6, D.Lgs. 165/2001, di Dirigente Responsabile della
Struttura Complessa “Dipartimento territoriale di Cuneo (Piemonte Sud Ovest). Nomina Commis-
sione”;
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Visto il verbale della seduta del 1° giugno 2022 della Commissione di valutazione delle istanze
per la proposta di candidature idonee al Direttore Generale;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 162 del 28/12/2021 ad oggetto “Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024";

Vista tutta la restante documentazione acquisita e agli atti del presente procedimento;

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile della Struttura semplice
Ufficio Contabilita in ordine alla regolarita contabile del presente atto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico sul presente atto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo sul presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si richiamano integralmente,

1. di conferire ai sensi dell'art. 19, comma 6, D.Lgs. 165/2001, al Dott. Enrico Brizio I'incarico
dirigenziale, di natura privatistica ed a tempo determinato per la durata di un anno, di Responsabi-
le della Struttura Complessa “Dipartimento territoriale Piemonte Sud Ovest”, con sede a Cuneo;

1. di stabilire la decorrenza dell'incarico a far data dal 1° luglio 2022 e previa sottoscrizione
del contratto che verra stipulato con l'incaricato;

2. di dare atto che la spesa prevista per le voci tabellari ed i relativi oneri riflessi connessi al
presente incarico dirigenziale trovano copertura finanziaria sui pertinenti capitoli di spesa per il per-
sonale dipendente (e relativi impegni assunti) di cui al D.D.G. n. 162 del 28/12/2021 ad oggetto
“Bilancio di previsione finanziario 2022-2024";

3. didare atto che il premio di risultato sara determinato in base al Sistema di valutazione vi-
gente nell’Agenzia;

4. di demandare al “Dipartimento Affari amministrativi e Personale” la cura delle attivita giuridi-
co-amministrative conseguenti al conferimento del presente incarico dirigenziale, comprensive de-
gli adempimenti relativi alla predisposizione del contratto annuale di diritto privato, da stipularsi con
il dirigente ai sensi dell’art. 19, comma 6, D.Lgs. 165/2001, delegando il Direttore Amministrativo
alla sottoscrizione dello stesso;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Dott. Enrico Brizio, al Direttore Amministrativo,
al “Dipartimento Affari amministrativi e Personale” e all'Ufficio Comunicazione, demandando a que-
st’'ultimo la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Arpa Piemonte e sulla intranet aziendale per op-
portuna conoscenza e diffusione.

Ing. Angelo Robotto

@‘xato da Angelo Robotto
.28/06/2022 (13:51:26)
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