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Il Direttore del Dipartimento Affari Amministrativi e Personale, in esecuzione alla propria
determinazione n. 548 del 27.06.2023 rende noto che € indetto un:

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165/2001

mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, di:

n. 1 unita di Collaboratore tecnico professionale
a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al Dipartimento Sviluppo coordinamento

servizi, ICT e promozione ambientale — SS Coordinamento rete laboratoristica e Servizi a
supporto, sede di Torino (codice selezione BAT_03);

ART.1 COMPETENZE

Esperienza lavorativa certificabile in riferimento a mansioni nelllambito delle analisi
chimiche su matrici ambientali e/o sanitarie, dell’accreditamento laboratori secondo la UNI
CEI EN ISO/IEC 17025:2018 e gestione qualita.

ART.2 REQUISITI DI AMMISSIONE
2.1 — Requisiti Generali:
a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso

Amministrazioni pubbliche di cui allart. 1 comma 2 del D.lgs. 165/2001, nel profilo
professionale corrispondente a quello da ricoprire;



b) dichiarare di essere disponibile alla sottoscrizione del contratto individuale a tempo
pieno;

c) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, né aver
procedimenti penali in corso;

d) non essere incorso in procedimenti disciplinari, conclusisi con sanzione superiore alla
censura, nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del presente
avviso, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

e) essere fisicamente idoneo alla mansione.

| requisiti nonché le suddette condizioni devono essere possedute, a pena di esclusione,
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande, oltre che all’atto del trasferimento.

2.2 — Requisiti Specifici:
Laurea di primo livello in Scienze e tecnologie chimiche, o

Laurea di primo livello in Scienze e tecnologie farmaceutiche.

ART.3 MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla deve essere inoltrata entro e non oltre le ore 23:59 del 30°
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito del Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e dovra essere presentata unicamente in via telematica tramite il
Portale unico del reclutamento “InPA” raggiungibile al link: https://www.inpa.gov.it/ .

Per accedere al Portale € necessario essere in possesso di SPID o CIE o CSN.

Si precisa che, all’atto della registrazione sul portale, I'interessato compila i propri dati con
tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC e
un indirizzo mail al quale intende ricevere ogni comunicazione personale relativa alla
procedura stessa. Nel modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto
dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi
dell’articolo 47 del decreto del Presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i
candidati devono riportare/dichiarare:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale, la data e il luogo di nascita;

b) la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il
domicilio se differente dalla residenza, e anche il recapito telefonico, il recapito di posta
elettronica e I'eventuale recapito di posta elettronica certificata, con I'impegno di far
conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;

c) di possedere tutti i requisiti indicati nel precedente art. 2;

d) di possedere eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

e) il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la domanda di partecipazione
possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti
connessi all’espletamento della selezione e, successivamente, per le finalita inerenti
all’eventuale gestione del rapporto di lavoro. | candidati devono inoltre dichiarare
esplicitamente di accettare, senza riserve, le condizioni del presente avviso.

Arpa Piemonte procedera ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 a idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai controlli di
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cui sopra emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Non possono essere utilizzati altri mezzi per l'invio della domanda da quello sopra
descritto. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla mobilita &
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di
invio, dal Portale “InPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione
della domanda, improrogabilmente non permette piu l'accesso alla procedura di
candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla mobilita, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private
d’effetto. Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione informatica
consente di modificare, anche piu volte, i dati gia inseriti: in ogni caso, I'applicazione
conservera, per ogni singolo candidato, esclusivamente la domanda con data/ora di
registrazione piu recente.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare
un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato da
ARPA Piemonte in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura
di mobilita.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura non saranno prese in considerazione
eventuali domande di mobilita gia presentate. Gli interessati dovranno formulare una
nuova domanda con le modalita di cui sopra.

| dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente
per finalita connesse all’attivazione della presente procedura di mobilita. Il trattamento dei
dati avverra nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti da Regolamento
UE 2016/679.

| dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale devono fornire
dichiarazione di disponibilita alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
pieno (36 ore settimanali).

L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcuna responsabilita per il mancato recapito di
comunicazioni e documentazioni dipendenti da eventuali disguidi, da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa ad ARPA
Piemonte.

ART. 4 MODALITA’ DI SELEZIONE

ARPA Piemonte provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti per
'ammissione al presente Avviso. L'esclusione dalla procedura di mobilita sara notificata
agli interessati mediante lettera a mezzo PEC indicata dal candidato.

Non saranno prese in considerazione, e saranno pertanto escluse dalla selezione, le
domande di partecipazione di coloro che:



-appartengono a profilo professionale diverso da quello oggetto della procedura di
mobilita;

-hanno presentato la domanda al di fuori dei termini stabiliti dall’Avviso o con modalita non
contemplate dallo stesso;

-hanno procedimenti disciplinari in corso o provvedimenti disciplinari superiori al
rimprovero verbale nell'ultimo biennio antecedente alla data di scadenza dell’Avviso di
mobilita ;

-hanno procedimenti penali in corso o condanne penali impeditive, ai sensi delle leggi

vigenti in materia, della costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio conoscitivo, con l'indicazione della sede,
giorno e ora di svolgimento, che potra anche essere a distanza in via telematica, verranno
comunicati con un termine minimo di preavviso di almeno 10 giorni ed ha valore di notifica
a tutti gli effetti, sul sito istituzionale di ARPA Piemonte allindirizzo
https://www.arpa.piemonte.it/lavora-con-noi/concorsi .

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio conoscitivo nel giorno,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla presente procedura di
mobilita, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli candidati.

ART. 5 COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai fini della formazione dell’elenco degli idonei, la valutazione comparativa dei candidati
verra effettuata mediante un colloquio conoscitivo da una Commissione, come di seguito
formata.

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte da Daniela Fiore - Assistente
amministrativo del Dipartimento Sviluppo e coordinamento servizi, ICT e promozione
ambientale; eventuali sostituzioni in seno alla Commissione potranno essere disposte con
provvedimento del Responsabile del Dipartimento Affari amministrativi e personale.

La commissione & costituita da:

e Dott.ssa Paola Quaglino — Dirigente Responsabile della Struttura Complessa -
Dipartimento Sviluppo e coordinamento servizi, ICT e promozione ambientale - con ruolo
di Presidente;

e Dott.ssa Laura Erbetta - Dirigente Responsabile della Struttura Semplice -
Coordinamento rete laboratoristica e Servizi a supporto.

Dipartimento Sviluppo e coordinamento servizi, ICT e promozione ambientale - con ruolo
di componente;

¢ Dott. Fulvio Raviola - Dirigente Responsabile della Struttura Semplice — Sistema
Informativo Ambientale e Geografico, Comunicazione e Educazione ambientale.
Dipartimento Sviluppo e coordinamento servizi, ICT e promozione ambientale - con ruolo
di componente.

La predetta Commissione € interamente composta da personale dipendente di Arpa
Piemonte, che svolge le funzioni nel’lambito delle proprie competenze istituzionali e



pertanto dal presente provvedimento non deriva onere alcuno a carico del bilancio
dell’Agenzia.

ART. 6 FORMAZIONE ELENCO IDONEI E NOMINA

In particolare, durante il colloquio conoscitivo, potranno essere approfonditi e comparati
dalla Commissione i seguenti elementi: pregressa esperienza professionale maturata negli
ambiti professionali indicati nel presente avviso, attivita di formazione maturata coerente
con il posto e la funzione da svolgere, motivazione personale e professionale.

L’espletamento della procedura di mobilita determina il formarsi di un elenco di idonei che
puo essere utilizzato esclusivamente per la copertura del posto indicato nell’Avviso e per il
quale i singoli candidati hanno presentato domanda. L’elenco degli idonei viene pubblicato
sul sito internet dell’Agenzia.

Il posto da ricoprire sara assegnato al candidato collocato primo nell’elenco stilato dalla
Commissione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di scorrere l'elenco dei candidati individuati,
secondo l'ordine dell’elenco degli idonei, nel caso di mancato rilascio di nulla osta da parte
dellAmministrazione di provenienza oppure il rilascio stesso preveda una decorrenza oltre
un termine compatibile con le esigenze organizzative dell’Ente.

Nel caso in cui le caratteristiche individuali comportino la presenza di un numero di
candidati idonei al trasferimento superiore ai posti individuati dal’Avviso di mobilita, &
compito della Commissione individuare i candidati prescelti specificandone le motivazioni.

Vige la completa insindacabilita delle valutazioni effettuate dalla Commissione, la quale
impronta i colloqui personali al riconoscimento della professionalita specifica in relazione
alle esigenze dell’Agenzia.

L’Amministrazione si riserva in ogni caso di non dare luogo alla mobilita qualora, all’esito
della procedura di cui al presente Regolamento, ritenga conforme ad interesse pubblico
dare luogo ad una piu ampia e qualificata selezione di candidati attraverso la procedura
pubblica concorsuale. Ugualmente, 'Agenzia si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o0 revocare la procedura di mobilita, qualora ne rilevi la necessita o I'opportunita per
qualsiasi altra ragioni di pubblico interesse.

ART. 7 TRASFERIMENTO

L'accoglimento della domanda di trasferimento avviene mediante provvedimento di
assenso dellARPA Piemonte e dellEnte di appartenenza, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia.

| candidati assunti a seguito della presente procedura di mobilita sono tenuti, prima della
stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, nonché dei titoli prescritti per il profilo
professionale ricoperto, fatte salve le disposizioni vigenti in tema di dichiarazioni
sostitutive.



La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede di prima destinazione dell'attivita
lavorativa sono indicati nel contratto individuale di lavoro.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso,
l'intervenuto annullamento della presente procedura di mobilita che ne costituisce il
presupposto, nonché l'aver ottenuto il trasferimento mediante presentazione di
documenti/autocertificazioni false o viziate da invalidita non sanabile.

L’amministrazione si riserva la possibilita di non procedere all’attivazione della mobilita,
qualora dagli esiti della presente procedura non emerga un profilo considerato rispondente
a quello ricercato dall’Ente.

ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla procedura di mobilita i concorrenti accettano senza riserva tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso, nonché quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dellARPA Piemonte.

L’Amministrazione si riserva piena facolta di revocare, annullare, sospendere o modificare
in tutto o in parte il presente bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o di
opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

La pubblicita della procedura di mobilita di cui al presente avviso € garantita mediante
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sul Portale Nazionale del
reclutamento all'indirizzo www.inpa.gov.it, all’Albo pretorio ed alla pagina lavora con
noi/Concorsi del sito istituzionale dell'Agenzia http://www.arpa.piemonte.it/

Per quanto non disciplinato nel presente avviso si applicheranno le disposizioni vigenti in
ARPA Piemonte per il personale del comparto sanita.



