Allegato A – modello domanda
Al Direttore Generale 
dell’A.R.P.A. Piemonte

Via Pio VII 9

10135 Torino

Il/La sottoscritto/a (cognome) …………………………….…(nome) …………………………………….
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Tecnico, ruolo Tecnico – CCNL dirigenza SPTA del SSN
propedeutico al conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice Informatica, infrastrutture tecnico-scientifiche e sviluppo tecnologico, afferente alla Struttura Complessa Coordinamento servizi, ICT e promozione ambientale.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
1. di essere nato/a il ……………….……. a ………….……………………… prov. …………………… codice fiscale ……………………………………………………………………………………………. ;
2. di essere residente in Via …………………………………………n. ……………. CAP ………………  a……………………………………. prov.……………… Tel. ………………………….…………… Email ………………………….. PEC ………………………………………;

3. (da compilare solo se diverso dalla residenza) di essere domiciliato in Via ……………………………………n. …………. CAP ………………  a………………………………. prov. …………….……;

4. di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea……...........................…;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di……......................…. prov……………… (indicare di seguito gli eventuali motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali……………………………………………………………………………………………………);

6. di godere dei diritti civili e politici;
7. di richiedere che le comunicazioni relative alla presente candidatura vengano inviate al seguente indirizzo PEC ………………………………………………………… o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo Via ………………………………n. …………………. città……………………………………….. prov. ………………. CAP………………...;

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………conseguito presso……………………………………………… città…………………… il……………………..;
9. di essere attualmente dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione: ………….………………………………………….…………. appartenente al comparto di contrattazione ……………………………..………………. e di prestare servizio presso (struttura organizzativa dell’ente di appartenenza) ……………………………………………………………………….………………………………………;

10. di prestare servizio nella qualifica di Dirigente Tecnico e di aver superato con esito favorevole il periodo di prova nella qualifica di appartenenza;

11. di essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale non inferiore ad anni cinque;

12. di essere fisicamente idoneo alla mansione;

13. di essere attualmente titolare del seguente incarico conferitogli dall’ente di appartenenza …………………………………………………………………………………..……….. dal …………….;
14. di non aver procedimenti penali in corso, né aver riportato condanne penali, anche se non definitive, né aver subito misure di prevenzione, misure di sicurezza detentiva, di arresto obbligatorio in flagranza o di libertà vigilata, impeditivi, ai sensi delle leggi vigenti in materia, della costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche se con beneficio della non menzione sui certificati del casellario giudiziale (in caso affermativo specificare quali): ………………………………………………………………………………….;
15. di avere/non avere procedimenti disciplinari già definiti e/o in corso specificando, in caso positivo, di che trattasi……………………………………..………………………………………………;

16. di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche quelli considerati “sensibili” in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, a norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati che abroga la direttiva 95/46/CE, direttamente applicabile in tutti gli Stati membri partire dal 25 maggio 2018;
17. di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità ovvero incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Dichiara inoltre,

· di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente avviso di mobilità;

· che i dati inseriti nel proprio curriculum formativo e professionale corrispondono al vero.
Si allega alla presente domanda,
· curriculum formativo e professionale datato e firmato;
· copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità, datata e firmata.
Luogo e data ……………………………

Firma …………………………………….
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